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Resumo

O artigo discute o papel da universidade publica na promog¢do de uma educacao transformadora que

vise a efetiva igualdade de direitos entre homens e mulheres. Para isso, analisam-se os trabalhos ja
realizados pela Ufac e processo de criagdo do Plano Integrado em Ensino, Pesquisa e Extensdo para
a Promogdo da Igualdade de Género na Universidade Federal do Acre. O projeto embasou-se em
leis e diretrizes do Ministério da Educacdo e foi construido coletivamente, por meio de demandas
trazidas pela comunidade académica, sociedade civil organizada e por instituicdes governamentais.
Apresenta-se a concepg¢do e implantagdo do plano a fim de que a experiéncia da Ufac possa orientar
iniciativas semelhantes em outras universidades.

Palavras-Chave: Igualdade de género, mulheres, universidade, Universidade Federal do Acre.

A Universidade e as Mulheres: um historico de exclusao

Ao longo dos séculos, a mulher teve varios de seus direitos humanos cacados e foi excluida
dos espacos publicos de decisdo, dessa exclusdo nasceram diversos tipos de violéncia, sendo uma
delas a exclusdo das mulheres dos espagos formais de ensino. As mulheres, por muitos anos, foram
aprisionadas em suas casas, impedidas de frequentarem escolas e do acesso ao ensino superior. A
educagdo dada as mulheres era uma educacao doméstica, para que conseguissem alcangar seu maior
e unico objetivo de vida: o casamento. Elas eram proibidas de trabalhar e de estudar, submissas a
figura do pai, do irmdo ou do marido, excluidas da vida publica, impossibilitadas de possuirem

qualquer bem ou propriedade em seu nome.
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Com a Revolucdo Industrial na Europa e a necessidade de mao de obra propulsora para o
capitalismo, a mulher comeca a sair de casa para vender sua for¢a de trabalho. Porém o trabalho
desempenhado era o trabalho fabril, ndo podendo ainda desempenhar profissdes que necessitassem
de formacdo especifica, como a medicina, direito, etc. Esse processo de saida das mulheres para as
fabricas nao se instituia uma real emancipagao para elas e nem o trabalho oferecia uma real melhora
na qualidade de vida, pois os salarios recebidos eram inferiores aos dos homens. Segundo Alves e
Pitanguy (1981) as mulheres eram extremamente desvalorizadas nas fabricas, tanto pelos patroes
como pelos colegas homens. “O trabalho feminino sempre recebeu remuneragdo inferior ao do
homem. Esta desvalorizacao, por outro lado, provocou a hostilidade dos trabalhadores homens contra
o trabalho da mulher” (ALVES e PITANGUY, 1981. P. 18). Vemos que ainda hoje as mulheres
recebem menos que os homens para desempenhar a mesma funcdo, ou seja, a violéncia foi
minimizada, mas nao deixou de existir.

Marias (1981) afirma que se o acesso das mulheres ao ensino regular ja foi dificil, uma luta
maior ainda foi conseguir que as mulheres tivessem o direito de adentrar no ensino superior. Segundo
a autora, a entrada das mulheres na universidade aconteceu primeiramente nos Estados Unidos, no
ano de 1837, com a criacdo de universidades exclusivas para elas. E no estado de Ohio que surge a
primeira universidade feminina, o Women’s College. Na segunda metade do século as universidades
femininas se espalham por boa parte dos Estados Unidos, porém, a maioria dos Women’s College s6
oferecia cursos de bacharelado, poucos eram os que ofereciam cursos de mestrado e menos ainda os
que ofereciam doutorado.

O ensino universitario para as mulheres foi, por um bom tempo, algo que acontecia
basicamente nos Estados Unidos. Na Europa o processo de inclusdo das mulheres foi tardio, sendo
que as grandes e tradicionais universidades ndao foram as primeiras a incluirem-nas. Oxford e

Cambridge, por exemplo, s6 abriram suas portas para as mulheres no século XX.

As universidade inglesas abrem-se as mulheres em fins do século passado e ndo as
principais; Oxford e Cambridge, ja bem dentro do nosso século, e com conta-gotas. Na
Europa a presenca normal das mulheres é um fendmeno posterior a primeira Guerra.
(MARIAS, 1981, p.81)

No Brasil, o ensino superior feminino sé teve inicio no final do século XIX. As mulheres s6
foram autorizadas a frequentar um curso superior no ano de 1879, devido a concessao de Dom Pedro
IT (BLAY e CONCEICAO, 1991, p. 34). E importante ressaltar que, apesar das mulheres receberem
uma permissdo para frequentarem universidades no Brasil, a sociedade ainda era muito
preconceituosa com as que desejavam estudar, ou seja, havia uma permissao politica, mas a repressao

social ainda era enorme. Somente com a grande expansiao que ocorreu na universidade no ano de



1970 (quase um século depois) é que as mulheres realmente comegam a ser parte expressiva do ensino
superior no Brasil.

Por meio deste breve levantamento de dados podemos entender como ocorreu a invisibilizacao
das mulheres por séculos e o porqué elas ainda sdo silenciadas em muitos campos da ciéncia. As
universidades ndo foram construidas para formar mulheres, foram construidas dentro de uma légica
falocéntrica, um légica filosoficamente masculina, construida por homens para formar homens que
dominardo o espaco publico. “Este mundo, que sempre pertenceu aos homens, conserva ainda a forma
que eles lhe imprimiram” (Beauvoir, 1967, p. 450)

Nas sociedades ocidentais a condi¢do das mulheres progrediu no decorrer do século XX, tanto
no que diz respeito a ocupagao dos espacos formais de ensino quanto no mundo do trabalho, mas

ainda estamos muito longe de poder falar em igualdade.

Nao obstante, vemos claramente que, apesar de diplomas e competéncias
comparaveis, a diferenciacio das responsabilidades hierarquicas e das remuneragdes
permanece. A escolha de trajetdrias e de carreiras ndo € igualitaria; as condi¢des de
vida cotidiana tais como s@o organizadas e financiadas por nossa sociedade também
ndo o sdo. Aqui, os partidos politicos desdenham a paridade, preferindo pagar multas
a conceder postos elegiveis a candidatas. Ali, redes e confrarias tecem com fios de
vidro o telhado invisivel que impede mulheres de atingir os pontos mais altos. Assim
que o poder se mostra (...) ele continua a usar gravata. (OCKRENT, 2011, p.15)

Qual a responsabilidade das instituicdes de ensino com a situacdo de violéncia e exclusdo em
que vivem até hoje as mulheres? Como a Universidade Federal do Acre poderia minimizar as
desigualdades em seu estado, quinto do Brasil que mais mata mulheres (WAISELFISZ, 2015, p. 14)?
Acredita-se que a educacdo para a igualdade € a melhor maneira de construir uma sociedade mais justa.
Assim, pensaram-se diversas propostas para a melhoria da qualidade de educa¢do na Ufac.
Inicialmente realizou-se um levantamento das acOes para a igualdade ja realizadas e posteriormente
sugeriu-se a sistematizacdo das principais delas em um plano que abrangesse os trés pilares da

universidade: ensino, pesquisa e extensao.

Educar para transformar

Segundo Freire (1996), deve-se assumir que a educagdo ¢ ideoldgica. Eximir-se de um
posicionamento critico sobre a situacdo dos grupos violados pela 16gica hegemonica € ir ao encontro
dos interesses hegemodnicos. O atual sistema de educa¢@o nao tem comprometimento com a mudanga;
encerra-se na analise de uma realidade so6lida e imutdvel, que ratifica a l6gica do mercado e da

exclusdo: burguesa, cientificista, tecnicista e falocéntrica.



E necessaria uma mudanca da postura das universidades publicas para com a sociedade
no que diz respeito ao investimento em educacio para a igualdade. E necessario adotar a
educagdo popular feminista como pratica constante, considerando-a uma parte importante
na discussdo dos direitos humanos. Assim, com a implementacio de uma politica voltada
a promocao da igualdade de género, tanto dentro das salas de aula como fora delas, a
universidade passa a incluir em seu plano de desenvolvimento institucional uma proposta
de mudanga para além dos discursos. (CHAVES, 2014, p. 7)

Para Freire (1996), ensinar exige a conviccdo de que a transformacdo é possivel,

direcionamento que se busca na mudanca da condi¢dao das mulheres.

A educacio, que comeca no seio da familia e continua ao longo da vida na escola, nos
diferentes ambientes sociais € nos meios de comunicacdo, continua refor¢cando papéis e
padrdes culturais machistas, criando esteredtipos: para o homem a autoridade, o poder de
decisdo, a producdo de bens, o mundo exterior; para a mulher a obrigacdo de obedecer, a
reproducdo da vida em todos os seus aspectos, 0 mundo interior, as quatro paredes. Essa
injusta e desigual relacdo entre homens e mulheres — as denominadas relagdes sociais de
género — gera uma grande violéncia estrutural cotidiana, muitas vezes invisivel,
considerada natural, mas que chega aos maus-tratos, a agressao, a violacdo e até a morte.
(CANNABRAVA, 2012, p. 199)

A educacdo para a mudanca, portanto, é contra-hegemonica e necessita ser feminista, no
sentido em que busca a liberdade dos seres humanos, a igualdade de direitos entre os géneros € o

respeito a vida.

O mundo ndo é. O mundo estd sendo. Como subjetividade curiosa, inteligente,
interferidora na objetividade com que dialeticamente me relaciono, meu papel no mundo
ndo € s6 o de quem constata o que ocorre, mas também o de quem intervém como sujeito
de ocorréncias. Nao sou apenas objeto da Historia, mas seu sujeito, igualmente. No
mundo da Histéria, da cultura, da politica, constato nao para me adaptar, mas para mudar.
(FREIRE, 1996, p. 77)

A universidade publica possui as mais valiosas ferramentas para a transformacgao da sociedade
por meio da educacdo: a pesquisa contribui para a andlise da realidade e de possibilidades de
intervenc¢do; o ensino para a conscientizacao da necessidade dos processos de mudanca; enquanto a
extensdao é um retorno a sociedade por meio da integragdo comunitaria e dos programas de educacao
popular. “Enquanto os grandes debates, os seminarios revolucionarios permanecem dentro da escola,
cada vez mais isolada dos problemas reais e longe das decisdes politicas, ndo existird uma educacao
libertadora.” (FREIRE, 1994, p. 5).

E preciso romper as barreiras que afastam a universidade das populacdes de seu entorno, do
intercambio de saberes com as populagdes tradicionais e a impedem de ouvir as vozes dos oprimidos.
A experiéncia da Ufac vem ilustrar a importancia da inclusao dos Direitos Humanos nas politicas de
gestdo, das parcerias com governos, movimento organizado de mulheres e, sobretudo, a importancia

da producdo concreta de ferramentas que levem a transformacao.



Histoérico de trabalhos realizados pela Ufac

Até o ano de 2012, a Universidade Federal do Acre restringia as acdes de educacdo popular
feminista a projetos de pesquisa e extensdo produzidos por professores da institui¢do. Dentre estes
docentes podemos destacar a Profa. Dra. Margareth Edul Prado Lopes, coordenadora do Nucleo de
Estudos de Género e Raca da Amazonia (Nega).

A partir do ano de 2012, a Pré-reitoria de Extensdo e Cultura (Proex) da Ufac ativou, por meio
da contratacao de novos funciondrios, a area de Integracdo Comunitéria da Diretoria de Arte, Cultura
e Integracdo Comunitaria (Dacic), iniciando entdo os trabalhos voltados a promog¢ao dos direitos
humanos e estruturando o trabalho com educacao popular feminista. As primeiras acdes da Ufac neste
ambito ocorreram ainda em 2012, por meio de eventos de extensdo que se constituiram em painéis e
oficinas dentro da propria universidade. O tema era as relacdes sociais de género, o publico-alvo
servidores e estudantes da Ufac.

Apos este primeiro passo, firmou-se, ainda no final do ano de 2012, uma parceria entre a Ufac
e a Secretaria de Estado de Politicas para as Mulheres do Acre (Sep Mulheres). Esta consistia em
ministrar oficinas para funcionarios publicos que trabalhavam diretamente com mulheres em situacio
de violéncia doméstica e sexual no municipio de Rio Branco - AC, como funcionérios das delegacias
da mulher, policia civil, unidades de satde, centros de referéncia e assisténcia social, entre outros. A
Proex ficou responsavel por elaborar oficinas com a tematica violéncias contra a mulher: a
culpabilizacdo das vitimas. Ao todo ja foram realizadas mais de 30 oficinas, como meio de prestacao
de um servico a sociedade e de melhorar o atendimento as mulheres vitimas de violéncia.

A partir destes trabalhos, no ano de 2013, surge a possibilidade de uma parceria maior entre
a Ufac e Sep Mulheres, que propunha levar oficinas de educacdo popular feminista a todos os 22
municipios do Estado do Acre. O projeto era a Campanha Estadual pelo Fim da Violéncia Contra a

Mulher, com o slogan Violéncia contra a mulher: basta! Viver sem medo também é um direito nosso!
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A partir da proposta da Sep Mulheres, consoante com as diretrizes adotadas pela 4rea de
Integracdo Comunitaria da Proex, o trabalho comecou. A elaboracao das oficinas ficou a cargo da
universidade, ministradas pela funcionaria da Proex, Ms. Fabiana Nogueira Chaves (autora). A
campanha priorizou as oficinas como método didatico e utilizou a metodologia educacional baseada
na pedagogia de Paulo Freire, visando a construcao coletiva de conhecimento e ao despertar do senso

critico do educando por meio de suas proprias experiéncias.

Oficina é uma ferramenta da psicologia social para trabalho em grupo. Configura-se como
um método vivencial-reflexivo, que articula a teoria com a experiéncia concreta da pessoa
— 0 pensar, o sentir e o agir -, possibilitando a elaboracdo coletiva e articulada de novos
conhecimentos (Souza, 2012, p. 167)

Dessa forma, ao longo de dois anos, as oficinas chegaram aos 22 municipios do Estado do
Acre, articuladas com os organismos municipais de politicas para as mulheres. As oficinas tiveram
durac@o de um ou dois dias (a depender do municipio). O publico-alvo: funcionérios publicos que
lidam diretamente com mulheres em situacao de violéncia, coordenadoras dos organismos municipais
de politicas para as mulheres, movimento organizado de mulheres, secretarios municipais, educadores
da rede publica de ensino e demais interessados da sociedade civil. Além disso, em alguns municipios

foram realizadas oficinas na rede ptblica de ensino, tendo como publico-alvo alunos e professores.
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As tematicas abordadas nas oficinas foram: o que € género; o que € o machismo; o que é
feminismo e o movimento de mulheres; as diversas formas de violéncia sofridas pelas mulheres; as
conquistas das mulheres ao longo dos anos; igualdade de direitos; dupla jornada de trabalho; o papel
da midia; a cultura do estupro; cantadas de rua como assédio; a repressdo da sexualidade da mulher;
a imposicdo de um comportamento social padronizado para a mulher; padrao de beleza; a violéncia
fisica como 4pice de uma cultura historicamente patriarcal; a violéncia obstétrica etc. As oficinas
contaram ainda com uma explicac¢do detalhada sobre a Lei Maria da Penha e sobre os mecanismos de
defesa das mulheres em situacao de violéncia. Esse painel foi elaborado pela Coordenadora do Pacto
Nacional pelo Fim da Violéncia contra a Mulher no Acre, Joelda Paes, também diretora de Direitos
Humanos da Sep Mulheres.

A Secretéaria Estadual de Politicas para as Mulheres, Concita Maia, realiza um balanco geral

dos trabalhos realizados:

O resultado foi maravilhoso. N6s vemos as pessoas perguntando, querendo aprender para
ajudar os familiares, para poderem atender melhor. As oficinas que a Ufac montou
ficaram Otimas, numa linguagem acessivel, com videos, mostrando exemplos da
televisdo. Sem a parceria da Ufac o trabalho da Sep ndo teria sido tdo eficaz. E, mesmo
assim, n6s podemos ver como esta drea ainda precisa de investimento, como as pessoas
sdo carentes de informacdo, de ajuda, como nds ainda precisamos trabalhar, voltar aos



municipios (...) principalmente nos municipios do interior, que a gente s6 chega de aviao
ou de barco. ?

As oficinas foram elaboradas especificamente para cada um dos municipios, levando em
consideragdo os aspectos culturais da comunidade (muitos municipios acrianos apresentam populacao
predominantemente indigena) e demais especificidades locais.

Além destes trabalhos, podemos destacar os simpdsios, oficinas e palestras realizadas
anualmente pelo Nucleo de Estudos de Género e Raca da Amazonia (Nega). O Nega ja conta com
diversas publicagdes na area, fruto dos diversos eventos realizados.

A partir desse trabalho ja realizado e da juncdo de diversos segmentos da sociedade para
buscar minimizar a situacdo de exclusdo e violéncia em que vivem as mulheres no Estado do Acre,
foi avaliada a necessidade de promover um plano sistematico para buscar o comprometimento da
universidade com a educacdo para a igualdade. Surge o Plano Integrado em Ensino, Pesquisa e

Extensdo para a Promogdo da Igualdade de Género na Ufac.

Plano Integrado em Ensino, Pesquisa e Extensao para a Promocao da Igualdade de Género na
Ufac

Qual o papel da universidade publica na construcdo de uma sociedade nio violenta
com as mulheres? Como a universidade pode contribuir para a formacdo de uma sociedade mais
igualitaria? Esses e outros questionamentos direcionaram a formulagdo do Plano Integrado em
Ensino, Pesquisa e Extensdo para a Promogdo da Igualdade de Género na Universidade Federal do
Acre (UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 2015-b). O plano foi construido por mulheres e
homens em um coletivo composto por diversos segmentos da sociedade do Estado do Acre, que,
segundo o Mapa da Violéncia 2015 (WAISELFISZ, 2015, p. 14), é o quinto estado do Brasil onde
mais se matam mulheres.

No Brasil, 13 mulheres sdo assassinadas por dia. O pais tem uma taxa de 4,8 homicidios para
cada 100 mil mulheres, a quinta maior do mundo (WAISELFISZ, 2015, p. 27). Esses dados mostram que
a realidade € alarmante, mas, como muda-la? Acredita-se que a educacdo para a igualdade é a melhor
maneira de construir uma sociedade mais justa. Assim, pensou-se um plano que visasse o
comprometimento da Universidade Federal do Acre (Ufac) com o tema e que pudesse inspirar outras

universidades.

3 Entrevista concedida a Fabiana Nogueira Chaves em 09 de setembro de 2014.



O plano consiste na sistematizacdo de propostas objetivas a serem aplicadas nos trés pilares
da universidade: ensino, pesquisa e extensao, € tem como objetivo contribuir para a formacao de uma
consciéncia critica acerca das relacdes de género, raga e diversidade, sedimentando bases para a
construcdo de uma sociedade verdadeiramente democratica. Pretende-se a formacdo de cidadaos
criticos e atuantes, comprometidos com o respeito aos Direitos Humanos, capazes de estruturar uma
sociedade mais igualitaria.

Buscou-se embasamento em leis e diretrizes do Ministério da Educa¢do (MEC), visando
suprir demandas sociais e concretizar valores expostos no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da Ufac, como o respeito incondicional aos Direitos Humanos e a pluralidade
(UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 2015-a, p. 19).

Apbs sua conclusdo, o plano para a igualdade de género foi enviado a Reitoria e as pro-
reitorias referentes a cada eixo da universidade: Pré-reitoria de Graduagdo (ensino), Pro-reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduagdo (pesquisa) e Pro-reitoria de Extensdo e Cultura (extensdo), enfatizando a

transversalidade do tema.

Diretrizes para formulaciao do plano

A proposta de uma formacao profissional voltada para o individuo e suas relagdes faz parte
de todas as diretrizes curriculares dos cursos de graduagdo em vigor no pais. A inten¢ao € formar um
profissional cujas atuagdes politica, econdmica, social e cultural respeitem as diversidades e
contribuam para relagdes sociais equanimes. Na Resolucdo n° 1, de 30 de maio de 2012, do Ministério
da Educacdo, que estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, consta a

necessidade de comprometimento das instituicdes de ensino superior com a tematica:

Art. 6° A Educacdo em Direitos Humanos, de modo transversal, devera ser considerada
na construcdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos (PPP); dos Regimentos Escolares; dos
Planos de Desenvolvimento Institucionais (PDI); dos Programas Pedagégicos de Curso
(PPC) das Instituicdes de Educacdo Superior; dos materiais didaticos e pedagégicos; do
modelo de ensino, pesquisa e extensdo; de gestdo, bem como dos diferentes processos de
avaliacdo. (BRASIL, 2012, p.2)

Esse pensamento encontra eco também nas Diretrizes Gerais de Reestruturacdo e Expansao
das Universidades Federais (Reuni), bem como no préprio PDI da Universidade Federal do Acre.

Assim, visa-se assegurar que, no desenho da Ufac,



(...) a exceléncia académica e a pertinéncia cientifica estejam associadas a
responsabilidade social da instituicdo universitdria, atenta as caréncias da sociedade
brasileira, a superac¢do das desigualdades regionais e aos desafios do desenvolvimento
local, regional e nacional. (BRASIL, 2007, p.4).

Tem-se, portanto, como desafio, construir uma universidade socialmente comprometida,
academicamente competente e pedagogicamente inovadora, superando os velhos recortes
disciplinares com programas cada vez mais interdisciplinares. O papel social e politico da
universidade ndo € apenas vincular educacdo ao mundo do trabalho, mas também possibilitar
condig¢des reais para a constru¢do e manutencao de cidadanias. Criar as bases para uma sociedade
democratica é construir mecanismos que implodam estere6tipos de género, raca, etnia, orientacao
sexual etc.

A criacdo de disciplinas, de projetos de extensdo e de pesquisa voltados a igualdade visa
contribuir para um processo formativo focado no ser humano, trabalhando os Direitos Humanos como
um processo transversal e permanente, conforme sugerem as Diretrizes Nacionais para a Educacdo

em Direitos Humanos:

Art. 3° A Educag@o em Direitos Humanos, com a finalidade de promover a educagio para
a mudanca e a transformacdo social, fundamenta-se nos seguintes principios: I - dignidade
humana; II - igualdade de direitos; III - reconhecimento e valoriza¢do das diferencas e
das diversidades; IV - laicidade do Estado; V - democracia na educagdo; VI -
transversalidade, vivéncia e globalidade; e VII - sustentabilidade socioambiental.
(BRASIL, 2012, p. 1)

Nesse contexto, construir uma educag¢do niao discriminatéria tem sido um dos desafios
enfrentados pela Ufac, o que passa tanto pela verificagdo e reestruturacdo de contetidos (curriculo),
pela producido e aplicagdo dos conhecimentos, quanto pela anélise da pratica docente, pela forma
como vem ocorrendo o processo de ensino e aprendizagem e a relacdo entre docentes e discentes. E
necessario rever, de forma critica, como os profissionais sdo formados, oferecendo-lhes, a0 mesmo
tempo, espacos para discussdo e construgdo de ferramentas tedrico-metodologicas nao

discriminatorias que permitam uma atuacio para e numa sociedade democratica.

(...) ao se promover a transformacdo da educacdo nacional, rumo a uma educacdo
inclusiva, ndo-sexista, ndo-racista, ndo-lesbofobica e ndo-homofobica, esta se formando
e transformando pessoas, criando uma sociedade mais justa, em que os direitos humanos
de todas e todos sejam de fato respeitados. (BRASIL. 2008, p. 3)

Em sintonia com essa proposta, elencam-se questdes presentes também nas discussoes do [ e
Il Encontro Nacional de Niicleos e Grupos de Pesquisa — Pensando Género e Ciéncia, férum de

debates formado por universidades federais do Brasil. Esses encontros foram promovidos pelo
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Ministério da Educacdo, Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, Ministério de Ciéncia e
Tecnologia, Conselho Nacional de Pesquisa (CNPq), Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
Docente (CAPES), entre outras institui¢des responsaveis pela formulacao das politicas cientificas e
tecnoldgicas do pais.

A partir desses encontros foram encaminhadas recomendacdes as instituicdes publicas de
pesquisa e ensino superior, as quais se tornaram referéncias para a orientacdo das politicas de
equidade no sistema de ensino superior publico. Destacamos aqui as recomendagdes resultantes do
Grupo de Trabalho Politicas de Formagdo em Género, pois sdo as que terdo maior impacto nas
graduacdes (bacharelados, cursos superiores tecnoldgicos e licenciaturas) através da introdugdo de

componentes curriculares especificos como género, raca/etnia e diversidade sexual:

* Formulagdo de Diretrizes Curriculares para o ensino fundamental, médio e superior:

a. Oferta regular de disciplinas nos curriculos de graduacdo (bacharelado e
preferencialmente as licenciaturas)

b. Cursos e programas regulares e educacdo continuada na modalidade presencial e a
distancia

c. Estimular a criacdo, fortalecer e apoiar a manutencao de unidades de ensino, pesquisa
e extensdo, bem como grupos e nicleos, na area de género, mulheres e feminismos

* Linhas de pesquisas e interdisciplinaridade:

a. Inserir o recorte de género, raca/etnia e orientacdo afetivo-sexual nos editais das
diferentes areas

b. Fomentar o intercimbio de docentes e pesquisadoras/es para oferta de disciplinas,
cursos e discussdo de experiéncias em todo pais

* Construcdo de um pacto interinstitucional pré-equidade de Género, Raca/etnia e
Orientacdo Afetivo-Sexual nas universidades, gerando, dentre outras agdes:

a. Um selo de equidade que subsidie apoios do MEC/ INEP, CAPES, CNPq/MCT;

b. Criacdo do observatério para diagndstico e monitoramento das ag¢des nas
universidades e institutos de pesquisa;

c. Construcdo de banco de dados com o perfil das instituicdes.

* Difusdo das atividades dos niicleos e grupos de pesquisa, das unidades de ensino
relacionadas as questdes de género, raca/etnia e sexualidade. (BRASIL, 2009, p. 7)

A propria Lei Maria da Penha, Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006, no seu Titulo III — Da
Assisténcia a Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar, Capitulo I — Das Medidas
Integradas de Prevencao, sinaliza para a necessidade de inclusdo de disciplinas especificas, em todos

os niveis de ensino, que discutam as questdes de género e suas interseccionalidades. Visa-se:

VIII — a promog¢do de programas educacionais que disseminem valores éticos de
irrestrito respeito a dignidade da pessoa humana com a perspectiva de género e de raca
ou etnia; IX — O destaque, nos curriculos escolares de todos os niveis de ensino, para os
conteddos relativos aos direitos humanos, a equidade de género e de raga ou etnia e ao
problema da violéncia doméstica e familiar contra a mulher. (BRASIL, 2006, p. 10)

Outro ponto importante a ser ressaltado € a necessidade do recorte racial quando se fala em

igualdade de género, pois para as mulheres negras a situacao de vulnerabilidade social € ainda maior,
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sendo elas a maioria das vitimas de violéncia doméstica e feminicidio no Brasil e a minoria nas
universidades (WAISELFISZ, 2015, p. 29). O Estatuto da Igualdade Racial confere as institui¢des de

ensino, incluindo as de ensino superior, a missao de contribuir para a erradica¢ao do preconceito.

Art. 23. O Ministério da Educacao fica autorizado a incentivar as instituicdes de ensino
superior publicas e privadas a: I — apoiar grupos, niicleos e centros de pesquisa, nos
diversos programas de pés-graduacdo, que desenvolvam temaiticas de interesse da
populacio afrobrasileira; II — incorporar nas matrizes curriculares dos cursos de formagao
de professores temas que incluam valores respeitantes a pluralidade étnica e cultural da
sociedade brasileira; III — desenvolver programas de extensdo universitaria destinados a
aproximar jovens afro-brasileiros de tecnologias avangadas, assegurado o principio da
proporcionalidade de género entre os beneficiarios (...). (BRASIL, 2008, p. 6)

Em julho de 2015, o Conselho Nacional de Educacdo langou uma resolucao que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a formagao inicial em nivel superior (cursos de licenciatura,
cursos de formacdo pedagogica para graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a formacado
continuada. Essas diretrizes afetam diretamente a estruturacdo das grades curriculares das
licenciaturas e seus conteidos nas universidades, pois buscam a consolidagdo de uma educacio
realmente inclusiva e a formagao de professores mais comprometidos com o respeito, valorizagao das

diversidades e promocdo dos Direitos Humanos. De acordo com essas novas diretrizes,

Os cursos de formagdo deverdo garantir nos curriculos conteidos especificos da
respectiva area de conhecimento ou interdisciplinares, seus fundamentos e metodologias,
bem como contetdos relacionados aos fundamentos da educagao, formacdo na area de
politicas ptblicas e gestdo da educacdo, seus fundamentos e metodologias, direitos
humanos, diversidades étnico-racial, de género, sexual, religiosa, de faixa geracional,
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), educacio especial e direitos. (BRASIL, 2015, p. 11)

Destarte, em atencdo as recomendagdes contidas nas resolugdes e documentos supracitados,
propds-se a implanta¢do de um Plano Integrado em Ensino, Pesquisa e Extensdo para a Promogdo
da Igualdade de Género na Ufac, com o interesse de unir os esfor¢os em torno de um objetivo: a

melhoria da situagdo das mulheres na sociedade acriana.
Metodologia

O processo de concep¢do do plano foi liderado por membros de trés grupos de pesquisa:
Amajor — Meio Ambiente, Direitos Humanos e Jornalismo na Amazdnia (Ufac/CNPq), coordenado

pelo Prof. Dr. Mauricio Pimentel Homem de Bittencourt (co-autor), linha de pesquisa Comunicagao

e Direitos Humanos da Mulher, coordenada pela Ms. Fabiana Nogueira Chaves (autora); Nicleo de
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Estudos de Género e Raca da Amazonia (Nega), coordenado pela Profa. Dra. Margareth Edul Prado
Lopes; Nucleo de Estudos e Pesquisa em Género e Sexualidade, coordenado pelo Prof. Dr. Jac6 Cesar
Picoli.

Diversos professores, pesquisadores, militantes do movimento de mulheres, Conselho
Estadual dos Direitos da Mulher e 6rgado publicos estaduais, como a Secretaria de Estado de Politicas
para as Mulheres e Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos, participaram das reunides
para levantamento de propostas. Assim, ocorreram nove reunides até o fechamento da versao final
do plano: a primeira em maio de 2015, entre os grupos de pesquisa, € as seguintes ja contando com a
presenca dos demais colaboradores. Devido a dificuldade de reunir todos os participantes, muitas
decisdes foram tomadas por meio de reunides on-line e o texto foi fechado em novembro de 2015. O

plano foi enviado a Reitoria da Ufac em dezembro do mesmo ano para apreciacao.

As principais propostas do plano

Abaixo, listam-se as principais propostas, divididas por eixos.

Ensino:
. Criacdo de disciplinas com conteddos especificos para a promog¢do da igualdade de género
nos cursos de licenciatura e, posteriormente, bacharelados da Ufac. Propds-se, inicialmente, a
implantacdo da disciplina Relacdes de género, raga e diversidade social* nas grades curriculares das
licenciaturas em carater obrigatorio, pois sdo cursos de formacdo de professores, formadores de
opinido. Essa proposta é consoante com as diretrizes da Resolu¢do n. 2 de Julho de 2015, acima
citada. Em um prazo maior, tal disciplina sera estendida aos bacharelados, apds a universidade ter-se
adaptado para inclui-la nas licenciaturas.
. Reativacdo da especializacdo Latu Sensu em Género e Diversidade no Centro de Filosofia e
Ciéncias Humanas (CFCH) da Ufac. O curso foi iniciado em 2007 por iniciativa do Nucleo de Estudos
e Pesquisa em Género e Sexualidade (NEPGS) e encerrou as atividades antes de formar a primeira
turma.
. Estruturacdo de um mestrado especial ou interdisciplinar em género: por meio da consolidacao
do curso de especializagdo supracitado, objetivam-se parcerias no sentido de ofertar também um
mestrado em género na Ufac. O mestrado seria, inicialmente, coordenado pela Prof. Dra. Margareth
Edul Prado Lopes. A professora é referéncia regional em género e possui formacgao especifica na area,

com diversos livros publicados sobre o tema.

4 A ementa desta disciplina foi elaborada com base em leis e diretrizes supracitadas, levando em consideracdo o modelo
de ementas seguido pela Ufac. O processo foi acompanhado por professores da area de Educacio.
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Presume-se que o mestrado, a criacdo de disciplinas especificas na graduagdo e a reativacao
da especializa¢do incentivem também a pesquisa em género.

Pesquisa:
. Ampliar os semindrios e simpdsios em género para agregar pesquisadores. O aumento do
nimero de espacos de discussao e oficinas facilita a promogao de pesquisas para fomentar o ensino e
a extensao.
. Realizar levantamento de pesquisas em género e igualdade na Ufac para articular grupos de
pesquisa e ensejar a criacao de uma revista eletronica com publicacdes na area. Os produtos das
pesquisas regionais sdo de extrema importancia para viabilizar projetos € programas que supram
demandas sociais especificas. A parceria com o poder publico e a sociedade civil organizada torna-
se indispensavel, tanto para a coleta de informagdes quanto para o apontamento de resultados. A
assinatura formal de termos de cooperacdo institucional ajuda a promover a desburocratizagdo e
facilita acdes conjuntas.

Extensao:

O plano inclui a ampliagdo do trabalho j realizado pela Pro-reitoria de Extensdo e Cultura
(Proex), com oficinas e palestras de combate a violéncia contra a mulher:
. Ministrar palestras e oficinas pelo fim das violéncias contra a mulher para diversos tipos de
publico: dentro da universidade (servidores e estudantes) e fora dela, por meio de parcerias com
escolas publicas e privadas, empresas € movimentos sociais.
. Levar as oficinas pelo fim da violéncia contra a mulher para todos os 22 municipios do Acre,
inclusive comunidades indigenas. Pretende-se inserir tais atividades no Programa de Extensdo Ufac
na Comunidade, que entrou em vigor no inicio de 2016.
. Oferta de curso de extensdo universitiria sobre igualdade de género e direitos humanos das
mulheres nos campi Rio Branco e Floresta (Cruzeiro do Sul). A formalizagdo das atividades em um
programa de extensdo permitird a certificacao dos participantes.
. Criacdo da Coordenadoria de Direitos Humanos na Proex: uma coordenadoria especifica
estimulara o comprometimento constante da administrag¢ao superior da Ufac com o tema.
. Inser¢do da Proex como membro permanente no Conselho Estadual dos Direitos da Mulher
(CEDIM). Como participante do conselho, a universidade conhecerd as demandas sociais do Acre,

podendo melhor servir a comunidade.

Resultados
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Ap0s ser apresentado pelos grupos de pesquisa a Reitoria, o projeto foi encaminhado as pro-
reitorias referentes a cada eixo do plano para avaliaciao e implantacao:

Ensino:

As propostas referentes ao ensino de graduagcdo foram encaminhadas a Pré-reitoria de
Graduagdo (Prograd) da Ufac. A Prograd apresentou a proposta da disciplina Relacdes de género,
raca e diversidade social para ser avaliada por um conselho formado por todos os coordenadores de
cursos de licenciatura da Ufac, mais cinco professores de cada um desses cursos; diretores de centros
que possuem cursos de licenciatura, Diretoria de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino e demais
unidades que participam do processo de formacdo de professores. As reunides ocorreram nos dois
campi: Rio Branco e Cruzeiro do Sul.

Por meio de votacdo, a proposta de inclusdo de uma nova disciplina foi indeferida, mas o
conselho avaliou que os contetidos presentes na proposta deveriam integrar as oito disciplinas
voltadas a formacgdo pedagdgica existentes nos cursos de licenciatura. As ementas dessas 0ito
disciplinas deveriam ser reavaliadas para atender as demandas apontadas no plano.

Porém, o parecer final desse conselho nao € definitivo, e ainda serd avaliado por uma comissao
do Centro de Educacio, Letras e Artes, responsavel por elaborar todas as disciplinas pedagogicas das
licenciaturas, para analise de sua viabilidade. Essa comissdo podera acatar a decisdo tirada em reunido
ou votar pela necessidade de implantacdo de uma nova disciplina, conforme proposto no plano.
Acredita-se que este resultado saia até o final do més de maio/2016.

Mesmo assim, tem-se por certo que, por meio da inclusdo de uma nova disciplina ou pela
mudanca na ementa de disciplinas pedagogicas existentes, os conteidos relacionados a género,
igualdade e diversidade social serdo incluidos na formagao dos estudantes dos cursos de licenciatura
da Ufac.

Segundo a pré-reitora de Graduacao, profa. Dra. Aline Nicolli, este € um primeiro passo
necessario. “Nao tem como esses contetidos nido serem incluidos, mesmo porque € uma diretriz
nacional e a Ufac vai seguir. Agora estamos aguardando uma reposta da area de Educacao para que
eles avaliem a melhor maneira de implantar esses contetidos, ou por meio de novas disciplinas ou por
reestruturacio de disciplinas ja existentes. Esperamos que as grades curriculares ja estejam adequadas
para o proximo semestre”.’

Pesquisa e Pos-Graduacio:

5 Entrevista concedida a Fabiana Nogueira Chaves em 29 de marco de 2015.
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As propostas relativas a pos-graduagdo e pesquisa foram enviadas a Pro-reitoria de Pesquisa
e P6s-Graduacdo. O pro-reitor, prof. Dr. Josimar Batista, afirmou que todas as propostas elencadas
no plano serdo analisadas por sua equipe, que decidird a melhor maneira de implementacao. Segundo
ele, a pro-reitoria, que ja apoia pesquisas relacionadas ao tema, visa ampliar sua acdo. Ele afirmou
ainda que o levantamento de todas as pesquisas desenvolvidas na drea de género e igualdade na Ufac
ja esté sendo realizado.

Quanto a reativagdo do curso de pds-graduacdo em gé€nero e posterior elaboracdo de um
mestrado na area, o pré-reitor afirmou depender do envio da proposta do centro, no caso, o Centro de
Filosofia e Ciéncias Humanas (CFCH). Havendo a proposicao do centro, a pro-reitoria declarou seu
apoio em todos os Ambitos para que o curso seja reativado. “E interesse da Ufac ofertar mais cursos
de po6s-graduagdo e entendemos que este curso, em especifico, € muito ttil a sociedade. Vamos apoiar
para que seja reativado”.®

Extensao:

A Pro6-reitoria de Extensao e Cultura da Ufac j4 trabalha com palestras educativas relacionadas
a igualdade de género e fim da violéncia contra a mulher desde o ano de 2014, por meio de um projeto
de extensao coordenado diretamente pelo pro-reitor, prof. Dr. Enock da Silva Pessoa. A ministrante
das palestras € a autora deste artigo. Segundo Pessoa, todas as propostas elencadas no plano foram
acatadas e estdo em fase de implantag@o pela pro-reitoria. “Aqui ja fazemos este trabalho ha algum
tempo, entendemos que seja uma prestagao de servico a sociedade, altamente importante. Vamos
ampliar e melhorar nosso trabalho de extensao, buscando a interiorizagao e amplia¢do no nimero de
parceiros. Com a curricularizacdo da extensdo, 10% da carga horaria de todos os cursos terdo de ser
trabalhados na forma de projetos de extensao, dai vamos poder incluir o tema em todos os cursos da
Ufac, buscando a formacio para a igualdade”, afirmou o pro-reitor.’

Conclusao

Pode-se concluir que o Plano Integrado em Ensino, Pesquisa e Extensdo para a Promog¢do
da Igualdade de Género na Ufac conseguiu vitérias importantes, porém, cabe ao coletivo que o
elaborou acompanhar sua implantacio e cobrar que as propostas sejam efetivadas. E preciso
acompanhar, por exemplo, o processo de inclusdo de contetidos e ndo déa-lo por encerrado ap6s sua
implantacdo nas licenciaturas. Esta serd apenas uma etapa; as etapas posteriores, de inclusdo de

disciplinas e/ou conteidos nos bacharelados, devem ser supervisionadas.

% Entrevista concedida a Fabiana Nogueira Chaves em 30 de margo de 2015.
" Entrevista concedida a Fabiana Nogueira Chaves em 28 de marco de 2015.
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E necessédrio também realizar um langamento publico do plano, difundir e divulgar seus
conteddos para que as propostas possam se adequar constantemente a novas possibilidades e
necessidades da sociedade civil e comunidade académica. Igualmente, torna-se imprescindivel
fortalecer a formagao continuada de docentes do magistério superior no que diz respeito a educacao
para a mudanca. Para isso, novas formas de buscar a insercao desses conteidos nas graduagdes da
Ufac sdo discutidas pelo coletivo propositor do plano.

Considerando a academia um espaco hegemodnico, falocéntrico e machista, cabe ao
movimento de mulheres apropriar-se do espaco publico da universidade, dando visibilidade as
tematicas feministas e exigindo um comprometimento real da administracdo superior e dos
professores, bem como denunciando abusos e desrespeitos a mulher em qualquer ambito.

Ressalta-se que a criacdo de um plano de educagdo para igualdade de género dentro da
universidade s6 foi possivel a partir da unido do movimento de mulheres e de grupos de pesquisa
ligados a esta tematica, salientando a importancia do protagonismo feminino no que diz respeito a
transformacao da sociedade.

Se a universidade, de acordo com as diversas diretrizes e leis supracitadas, possui o dever de
buscar a melhoria da sociedade por meio de uma educacio que vise a equidade, cabe a0 movimento
feminista exigir que essas propostas saiam do papel e integrem uma série de medidas reais contra a
discriminacdo da mulher. Ninguém melhor do que as mulheres organizadas para apontar suas
necessidades a universidade e cobrar um atuagdo voltada para a sociedade e ndo somente para o
mercado.

A universidade possui uma importante missao no que diz respeito a mudanga do atual quadro
de violéncia contra a mulher no Acre por meio da educacdo, e essa mudancga sO serd possivel a partir

da pressao social do movimento de mulheres.
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