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RESUMO: O artigo apresenta resultados de uma pesquisa que analisou as praticas do ensino de historia e cul-
tura afro-brasileira e africana, buscando compreender como professores e gestores de quatro escolas publicas
de Rio Branco, no Acre, pGem em agdo a politica sobre o tema estabelecida pela Lei n°® 10.639/2003. A meto-
dologia utilizada foi de grupos focais, aplicados em professores e gestores das escolas. Os resultados indicam
que os atos dos professores e gestores sao influenciados pelas suas crengas sobre raga, racismo, discriminagao
racial, formagao histérica local e mesticagem e mediam, entre outros, a importancia de contetidos escolares e
de politicas a serem implementadas, como, neste caso, o ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana.
A negagdo da discriminagdo racial se torna um dos mecanismos de ndo-implementagdo das prescrigdes do
ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

PALAVRAS-CHAVE: Racismo. Mesticagem. Acre. Escolas. Ensino de histéria e cultura afro-brasileira e afri-
cana.

INTRODUCAO

O artigo apresenta e discute dados coletados em 04 (quatro) escolas publicas que
foram objeto de uma pesquisa concluida' em 2017 que analisou como se dava o ensino de
historia e cultura afro-brasileira e africana (EHCAA) nessas institui¢des em Rio Branco-
-AC. Um dos objetivos do trabalho consistia em entender “como as relagdes étnico-raciais
influenciam as dinamicas pedagogicas e curriculares das/nas escolas acrianas, em torno
do EHCAA”, e alguns dos resultados da pesquisa apontam que a a¢ao desses conteudos
nessas quatro escolas, a partir da Lei 10.639/20032, tem sido objeto de diferentes tradugcdes
e interpretagdes por parte dos agentes escolares, tais como: a ideia de um trabalho trans-
versal baseado no discurso da “pluralidade cultural”; o estudo de historia afro-brasileira,
formado pelas experiéncias e contribui¢des dos negros na formag¢ao nacional; a ideia de
combate ao racismo e o trabalho com a educacdao das relacOes étnico-raciais. Para este
texto, sao apresentados dados relativos ao debate sobre raga e racismo, o que foi central
na dindmica analisada, uma vez que mobilizou sentidos e discursos dos agentes escolares
(professores e gestores) nos grupos focais realizados.

1 (GATINHO, 2017a)

2 Lei 10.639/2003 que obriga o ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana nos curriculos escolares.
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Neste artigo, “raca” é compreendida como uma categoria analitica (GUIMARAES,
2002) através da qual busca-se elucidar o comportamento e as falas dos agentes. E nomean-
do as construgdes que a ideia de raga suscita, como sugere Guimaraes, que se descreve a
natureza social do contetdo exposto pelos agentes escolares. Examina-se a forma como
os individuos percebem as relagdes raciais em suas escolas, visando entender parte das
dificuldades de se discutir acerca da raga e do racismo e, consequentemente, sobre o EH-
CAA nesses espacos. Isso ajudou a responder a questao central da pesquisa, a de como
os agentes escolares tém desenvolvido a politica da Lei 10.639, pois é em torno da forma
que percebem as relagdes étnico-raciais nas suas escolas onde situa-se parte das dindmicas
curriculares e pedagogicas do EHCAA.

Os agentes demonstraram dificuldades em reconhecer as diferengas e o preconceito
do ponto de vista étnico-racial, e as diversidades, de modo geral, eram tratadas no ambito
do acolhimento e praticas inclusivas dos estudantes especiais. Por esse modo, boa parte da
discussao sobre 0 EHCAA em suas escolas se dava com caracteristicas que nao se distan-
ciam do quadro nacional de implementacao da temadtica ja delineado em pesquisas ante-
riores (GOMES, 2012), mas ajudam a configurar o contexto local, importante na delimita-
¢do de caracteristicas peculiares e que pode ajudar no constante debate e reflexao sobre que
praticas de ensino e historia e cultura afro-brasileira e africana sao possiveis. O peso das
relagdes raciais na formagdo do imaginario dos agentes foi, sem davida, a principal ques-
tao que aproxima este estudo da realidade de outros estados, mas nao retira ou diminui a
importancia de se analisar cuidadosamente os contextos, normas e valores especificos que
definem a pratica adequada nessas escolas.

A metodologia desenvolvida na pesquisa foi a de grupos focais com gestores e profes-
sores nas quatro escolas®, além da analise de documentos escolares, tais como os projetos,
os planejamentos de aulas etc. Por opgdo de apresentagdo, as escolas sao identificadas por
letras Escola A, B, C e D (realgadas por negrito e itdlico), sem que essas facam qualquer re-
feréncia aos nomes reais das institui¢des, ou a qualquer outra informagao que possa sugerir
sua identificagdo. Quando forem utilizadas falas especificas, de gestores ou professores das
escolas, essas serdo caracterizadas pelo grupo falante (professores ou gestores) ou especi-
ficamente pelas ocupagoes desses agentes (gestor, coordenador de ensino ou pedagbgico,
professor de lingua portuguesa, artes ou historia), os quais participaram da coleta dos da-
dos nos grupos.

De maneira geral, os discursos que circularam nos grupos focais tendiam a reforcar a
leitura sobre as relagdes raciais que os agentes acreditam ser a que resume o contexto local,
e como caracteristicas centrais negavam o racismo, mesmo quando eram comentados os
“casos isolados” | ressaltados pelos agentes, em que tensOes e conflitos foram evidenciados
por conta de diferencas de cor/raga. Com base nessa forma de ver as relagdes raciais, dis-
cutem-se 0s posicionamentos dos agentes, elaborados com base em representagdes mentais
socialmente compartilhadas (#abitus) e negativamente orientadas sobre raga, racismo, pre-
conceito, sabendo que eles ndo sdo praticas discriminatoérias intencionais, mas sao, antes,
frutos de uma forma de ver o mundo social.

3 A aprovagio dos procedimentos metodologicos pelo Comité de Etica da UNEB foi registrada pelo protocolo de nimero CAAE
42959414.5.0000.0057.
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Na primeira parte do texto, pretende-se demonstrar algumas caracteristicas gerais
dos relatos, por parte dos agentes, sobre episddios na escola em que foram manifestadas
acdes de preconceito e discriminacio racial. E nesta parte que os discursos sobre a ne-
gacdo do racismo demonstram parte dos usos ideoldgicos e os mecanismos de controle
discursivos praticados. A segunda parte analisa a influéncia de uma determinada forma
de compreender as relagdes raciais, a qual acredita que as desigualdades sao sociais ou de
classe, e que responsabiliza o individuo que ndo entende ou ndo quer entender a dinamica
estrutural do racismo. Por fim, a defesa da miscigenagdo ¢ usada como justificativa para
explicar as relagdes raciais nessas escolas. Destaca-se o peso da mesticagem como um forte
elemento na constru¢do do imaginario racial desses agentes, o que terd desdobramentos
nas agdes do EHCAA quando essas correlacionam em sua maioria os discursos sobre a
identidade nacional e a mesticagem. Aqui discutem-se também os reflexos da historiogra-
fia local na interpretagdo de um lugar para o negro na formacgao social local. Trata-se, de
fundo, também, dos efeitos do estabelecimento da mesticagem como simbolo nacional,
os quais dao sustentacao tedrica para um dos mais eficientes mecanismos ideoldgicos de
formacgao social brasileira e que oferecem, desse modo, uma importante base para as agdes
didatico-curriculares das escolas.

Em nenhuma das escolas pesquisadas, o racismo ocupou um papel importante nas
preocupagdes das gestOes escolares durante o tempo em que a pesquisa direcionou seu
objetivo (2010-2014), tendo como exemplo o fato de que ndo existiu nenhum tipo de apre-
sentacdao de ac¢ao sistematizada de combate as praticas de discrimina¢ao. De maneira ge-
ral, ele foi relegado aos debates secundarios e pontuais, como nas agdes que as aulas ou
os projetos escolares, de forma isolada e no improviso, tentavam fazer. Dar ao racismo
0 pouco espago nos debates escolares, mostrou que sua suposta “auséncia”’ ocupava um
papel central na reproducdo do mesmo. A negagdo operada pelos agentes buscava contro-
lar os contextos e, dessa forma, impedia a proliferagdo do debate, quando na tentativa de
professores isoladamente buscarem esse fim.

Entre os gestores foi mais evidente o negar da importancia do racismo, citando pou-
cas vezes, por exemplo, nos grupos focais, as palavras “raga” ou “racismo”, o que pareceu
mais simples de ser tratado entre os professores. Pode-se supor que, entre os gestores, o
gerenciamento da imagem da escola impactava na escolha dos temas elencados, o que oca-
sionou um importante desafio metodolégico a conducao dos grupos focais, uma vez que
ficou evidente que os gestores buscavam conduzir os debates com os temas e as maneiras
que julgavam mais importantes. Isso também pode ser entendido como uma estratégia de
gerenciamento sociopolitico do discurso, o que, para Van Dijk (2012a), permite que os pro-
blemas sejam mais administraveis e faz da negacdao uma forma de aceitagcdo social muito
influente e, por consequéncia, também muito perniciosa.

As diferentes estruturas do discurso, como os sentidos, a forma e a agdao, demonstra-
ram como o discurso racista se manifesta, por vezes, de forma muito sutil no cotidiano,
mas também demonstraram que nessas trocas as relagdes de poder simbolico (BOUR-
DIEU, 1998, 2011) atualizavam rotineiramente as relacdes de for¢a entre os locutores e
seus respectivos grupos.
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Os(As) gestores(as) das quatro escolas, dois homens e duas mulheres, controlaram a
formacao dos grupos, tendo ficado responsaveis pela escolha dos professores que participa-
riam da pesquisa e pelos convites e articulagao junto a eles do encontro com o pesquisador.
A criagcao do contexto favoravel a circulacao de alguns discursos pouco foi alterada, uma
vez que, nos quatro grupos focais com gestores (um por escola) de que eles fizeram parte,
isso foi fundamental no controle do acesso a formac¢ao do discurso. O estilo e a maneira
de comunicar possuiam a eficacia simbolica do discurso porque eram deferidos pelos que
estavam autorizados a falar e “consensuados” sem que se precisasse de um acordo formal.
O discurso operado pelos agentes mostrou como o capital simbolico, as regras, os acordos
tacitos mostram que as escolas sao espagos sociais em que ficam evidentes as diferencas
de poder e os respectivos posicionamentos dos sujeitos, por vezes, através de sistemas de
relagdes invisiveis. Elas agem como se soubessem que ndo podem dizer tudo isso, o que é
um modo de percepgdo legitimado pelas duras relagdes raciais, o que reforga e acentua as
diferengas objetivas, sem que ninguém as esteja forcando no momento.

Os gestores, portanto, efetivam o controle simbolico dos discursos da negac¢ao do
racismo, atuando basicamente em duas dimensdes (pessoal e institucional) e recorrendo
a exercer dois tipos de papéis nos grupos focais quando se recorta a tematica das relagdes
raciais, objeto deste artigo: o “memorialista” (guardido da memoria da escola e de certo
sentido da memoria local) e o que sugere as “recomendagdes e os conselhos”, quanto ao
trato da diversidade e das questdes curriculares que podem fazer circular na escola outros
discursos.

Em alguns momentos durante a realizacao dos grupos focais, ficou evidente a di-
mensdo individual, quando, em varios momentos, pareceu que se estava no meio de uma
conversa do dia a dia escolar, ou aquelas que refor¢caram a aparente franqueza que carac-
terizaria um lugar comum, tais como “aqui pra gente”, “estamos entre colegas”. Mas o carater
social de apresenta¢do da instituigdo “escola” era enunciado por quem estava autorizado a
falar e reforcava que aquele ali era um encontro para apresentar a escola a um pesquisador
externo, ou seja, existiam ali as condig¢Oes favoraveis a producao do discurso da autoapre-
sentac¢ao positiva da escola e de seus membros.

Essa estratégia tinha como objetivo reforgar o fato de serem cidadaos tolerantes, nao
racistas e compreensivos com a diversidade e demonstrava como os agentes estavam mais
preocupados em evitar um julgamento negativo sobre a escola (que retroalimentava o perfil
da escola como nao racista e como espaco de igualdade) ou suas participagdes do que efeti-
vamente sobre determinados atos e acontecimentos que ali foram relatados. Isso remete a
argumentagdao em torno dos principios basilares da democracia racial brasileira, tais como
aqueles apresentados por Hasenbalg (2005), por exemplo. Esses discursos se aproximam
daquilo que o autor chama de “mandamentos” para se explicar o contexto das relacdes
raciais brasileiras. Segundo ele, essas sdo atitudes que expressam uma convicgao na ideo-
logia da democracia racial e que afirmam a auséncia de preconceito e discriminagdo racial
no Brasil.

Pareceu ser uma preocupacao desses gestores e professores ndo parecer racista ou
afirmar que sua escola ndo permite atos dessa natureza. Os agentes circunscreveram as
relagdes raciais, nas suas escolas, dentro dos efeitos da ideia de democracia racial, o que
parece relativamente consensual, como o padrao de relagdo entre as ragas no Brasil, pelo
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carater de relagdes nao-discriminatorias e nao segregacionistas. A democracia racial esta,
portanto, “viva” na consciéncia desses agentes como um ‘“ideal” que orienta a sua agdo
concreta (GUIMARAES, 2002).

Nas falas dos agentes, trés atitudes se delinearam, de forma mais nitida, frente ao de-
bate sobre as relagdes raciais: um constante esfor¢o em relativizar e diminuir a importancia
do racismo ou de atos discriminatdrios; mostrar a convivéncia pacifica e harmoniosa entre
as ragas; e reconhecer a miscigenacdo como forma de se indicar que nao existem negros
nessas escolas. Logo ndo existia a necessidade do debate/preocupagdo racial. Isso se jun-
tava a repeti¢ao das chaves explicativas a todo tempo: tamanho da escola, influéncia local,
enfocando na maioria das vezes a memoria de exce¢do quanto aos conflitos, bem como
demonstrando como funciona uma parte do discurso organizacional da escola.

As concessoOes feitas ao discutir/relatar os atos demonstrando que suas escolas nao
estavam livres dos casos isolados, foram acompanhadas das estratégias de minimizar ou
empregar eufemismos, ou justificar os atos. Um movimento discursivo interessante € facil-
mente constatado quando os agentes falavam sobre os poucos casos relatados, sobretudo
0s papéis semanticos e sociais com que os participantes dos grupos eram representados na
sintaxe das frases. Assim, para relatar os episodios que aconteceram nas escolas, os falan-
tes foram agentes ativos, colocados na posicao de sujeito, “eu vi”’, “eu intervi na hora”, “eu
repreendi a brincadeira” . Nos momentos em que se debateram os casos, ou se explicaram es-
sas agcdes como atores implicados, os falantes se transformaram em agentes passivos, com
pouca ou nenhuma influéncia na a¢ao: “nds ndo podiamos fazer nada”, ‘o mdximo era tentar
impedir de ndo progredir para violéncia” . Quando justificaram 0s casos mais graves, 0os agentes
foram deixados de fora da sentencga, (des)enfatizando a agéncia, em um movimento simi-
lar ao ja indicado por Van Dijk (2012a) na andlise do discurso racista em outro contexto.

Outro aspecto importante desses posicionamentos dos autorizados a falar e o que po-
dem descrever € o do silenciamento das mulheres negras. Os grupos focais com professores
contaram com uma maioria absoluta de mulheres e, em sua quase totalidade mulheres pre-
tas e pardas e, em todos os grupos somente uma delas se identificou como negra, o que se
deu, segundo ela, por conta da sua formagado familiar (pais negros e vindos da Bahia) com
um forte trabalho de afirmag¢do de sua identidade. Essa professora foi a unica a dizer que
nao faz o trabalho com o EHCAA por pena, pois faz por respeito as pessoas, assinalando
que essa € uma preocupagao que vem da formagdo dada pelos seus pais.

Entre as mulheres pardas, pareceu muito evidente a necessidade de ressaltar a au-
séncia de preconceitos nas escolas, além do carater miscigenado da cultura nacional, para,
enfim, poder afirmar sua “cor”. A exce¢io da participante que se identificou como negra,
nao houve comentarios sobre possiveis recordagdes no ambiente familiar, por exemplo, da
presenca ou ndo de situagdes de preconceito racial, como se 1sso nao tivesse feito parte da
historia de vida delas. Pelo contrdrio, as lembrangas apenas indicaram um contexto que
ressaltou, de diferentes formas, a convivéncia democratica e harmoniosa e a inexisténcia
de preconceito.

O funcionamento dos grupos focais nesses momentos foi marcado pela ambivaléncia
e ambiguidade, o que, as vezes, parecia deixar meio perdidas em expressar algo que aque-
las agentes pouco se questionaram coletivamente ou, quem sabe, individualmente. Talvez,
por ndo se sentirem encorajadas, nem todas assumem, ou o fazem com muita dificuldade,
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uma atitude aberta de combate ao racismo e as discrimina¢des como uma escolha ideolo-
gica e pedagdgica nessas escolas. O mal-estar e a inquietagdo, representados, por exemplo,
nas tentativas de ndo se responder sobre 1sso, ou tentar passar logo para a outra pergunta,
foram as manifestagcdes mais evidentes dessas professoras nesses momentos e representam
a ansiedade de enfrentar o poder social de negar o racismo, a ansiedade de superar o senso
comum e demonstrar a capacidade de tornar publica, quer dizer visivel e dizivel, a dor da
experiéncia individual com o racismo.

Isso lembra o alerta feito por Silva (1998) a respeito da “opgdo” das professoras ne-
gras, quando ndo estao preparadas para lidar com a questao racial na escola, que € pelo
siléncio e pelo ocultamento. Segundo a autora, essas professoras demonstram que, soma-
dos ao despreparo, estdo a dificuldade e o desafio que esse trabalho representa, pois ele
as remete a sua propria historia de vida e as marcas deixadas pelas experiéncias com o
racismo e com a discriminacao.

Os discursos apresentavam, por um lado, coesdo e apresentacao positiva da escola
com o uso de conceitos claros e univocos para expressar as conquistas escolares (resultados
e performances), as crengas e os valores pretendidos pela escola, o que faz parte de uma
légica em que essas escolas se envolveram de representacao positiva a todo custo nas mé-
tricas nacionais (IDEB) e disputas por boa visibilidade. Aqui existe um movimento claro
de eliminagao do assimétrico, o que reforgava a nao necessidade de falar de raga e racismo,
por exemplo. Por outro lado, a “vergonha” pelo relato dos casos, mas que sempre foi me-
nor que os péssimos desempenhos. Ou seja, pareceram ser piores os péssimos resultados
dos exames nacionais do que uma crianga reclamando de ser xingada ou vitima de precon-
ceito e discrimina¢ao de ordem racial.

Falar de um racismo de longe, ou como algo que acontece de forma ampla, foi uma
marca constante desses grupos, a0 mesmo tempo em que cuidavam para que suas esco-
las fossem vistas como espacos livres dessas manifestagdes. Para a professora de Lingua
Portuguesa, da Escola C, “o racismo vem desde ld do tempo dos nossos bisavos e também continua
no presente”, 0 que faz o fato/fend6meno ser tratado como naturalizado e como marca de
nossas relacdes sociais.

Para os gestores da Escola D, as manifestacdes racistas sao “casos isolados, que antiga-
mente a gente teve, e que hoje em dia a gente nem tem mais” . 1sso faz parecer que os problemas
foram resolvidos, como se tivesse havido algum tipo de debate sobre a questdo e que,
como em um passe de magica, os conflitos pudessem ter cessado. Nesse caso os gestores
operavam como os guardides da memoria local, quando relatavam, por exemplo, o fato
de nunca terem visto casos dessa natureza no Acre, e que Rio Branco era uma cidade que
“ndo permitia” esse tipo de “comportamento cultural”. Esses agentes usam a referéncia a
um passado recente sem conflitos, ou a acontecimentos mais antigos, para fazer crer que
as escolas sao ambientes livres de racismo ou, pelo menos, mais amenos.

Schwarcz (2012) cita em um dos seus trabalhos esse uso do passado como uma cons-
tante, através da qual os brasileiros jogam para a historia os ultimos momentos do racismo.
Afirma a autora que, em geral, reconhece-se a existéncia do preconceito, mas em outros
contextos temporais, geralmente associados ao passado.
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Em outros momentos, fez-se referéncia a uma memoria de curto prazo. Esse foi o
caso dos gestores da Escola A. Ao se referirem a um passado recente, lembra um membro
do grupo que, no “ano passado, houve uma discussdo” em torno de um caso de racismo; outro
observa que “o pai reclamou na feira do ano retrasado que o filho foi xingado”. E como se essas
formas semanticas permitissem fugir dos problemas do presente, ou como se tentassem
justificar que eles ndo acontecem no cotidiano escolar.

A nogdo de tempo também faz com que os agentes situem a ocorréncia dos conflitos
no “inicio do ano letivo”, o que pareceu ser uma forma encontrada para atribuir a respon-
sabilidade, de boa parte das agressdes verbais, aos “novos alunos”, ainda ndo adaptados as
regras das escolas. Outra das formas foi caracterizar os agressores como alunos que vém de
outras escolas, alunos que chegam cheios de “vicios” e de “péssimas maneiras”, mas que,
com o tempo, passam a respeitar as normas dessas escolas. Vejamos o exemplo descrito
pelos professores da Escola A,

[...] (Prof. Hist) entdo existia uma grande dificuldade quando recebia alunos de
outras escolas porque eles levavam 2, 3 meses para se adequarem; falavam pala-
vroes, ele xingavam. Entao, até eles se moldarem aos alunos que ja eram daqui
levava uns 3 meses [...]

(Prof. LP) sempre de inicio de ano quando a gente recebe novos alunos, acontece
um ou outro [caso de racismo] (Professores Escola A, Grupo Focal, 2014)

Isso é problematico na medida em que os gestores e professores condicionaram al-
gumas das agdes pedagogicas e curriculares do EHCAA a repreensdo imediata, ou seja,
quando esses “casos” (relatos, xingamentos, brigas, desentendimentos) podem oferecer o
“gancho” para a acao curricular. Os casos de preconceito tratados pelos agentes foram o
estopim para se “articular conteudos escolares” com o fim de justificar que somos mistu-
rados e que ndo existe a necessidade de preconceito. Os encadeamentos propostos na sua
grande maioria eram todos “ocasionais” e dependiam da sequéncia didatica em anda-
mento.

Em uma atitude voluntariosa, os professores buscam um sentido utilitarista ao EH-
CAA e apontam o seu objetivo de reeducagdo das relagdes étnico-raciais, o que pode en-
contrar respaldo em sentengas como a exposta pela professora de Historia da Escola D,

[...] eu ndo lembro o dia que foi, mas foi no terceiro periodo. Eu tirei uma tarde
pra falar sobre isso, por uma questao de uma mae que chegou falando que o filho
dela tinha sido atingido por ele ser negro pelos colegas. Eu gostei muito quando
eu, como professora de historia, cheguei na sala e trouxe esse assunto que nao
estava no conteudo preparado pra isso, mas eu tirei um tempo da minha aula
para falar sobre isso e ai a gente comegou a fazer leitura que seria mais a frente no
conteudo mas eu tomei para aquela aula e ai eu vi professor de histéria, geografia

e ciéncias comentando também o que tinha acontecido. (Professora Hist. Escola
D, Grupo Focal, 2014)

O trabalho é pontuado pelas situagdes flagrantes de discriminagao no espago escolar.
No entanto, por falta de preparo ou por preconceitos neles introjetados, os professores
langam mao de discutir a “diversidade” e a riqueza que ela traz a nossa cultura e a nossa
identidade nacional e reforcam, desse modo, uma conscientizacdo de seus alunos sobre
a importancia de comportamentos nao-racistas. O que esses docentes aparentemente fa-

4 O trabalho de Coelho (2010) ja alertou sobre o “improviso”.
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zem ¢ dar visibilidade a correcao, mesmo sem problematizar que essa continue a Ocorrer,
apresentando alguma solidariedade com os alunos que foram vitimas das manifestagdes,
sempre pessoais e passageiras. Esses docentes, no entanto, nao se desfazem do medo de se
aceitarem como racistas ou preconceituosos.

A agdo contra os alunos ndo pode ser dura e é uma agao eufemizada. Para os profes-
sores ndo ¢ uma “correcao”, €, assim, uma fala mais “tranquila” para lidar com um tema
tao delicado. Ficou claro que, na maioria das vezes em que os conflitos raciais eclodiam,
as atitudes de repreensdo foram adotadas pelos sujeitos que se encontravam na escola no
momento. Ora os proprios professores nas salas de aulas, ora membros do corpo gestor que
tomavam a si essa tarefa. Segundo o gestor da Escola A,

[...] temos uma equipe de apoio pedagogico que faz orientagdo que faz essa con-
versa, muitas vezes nos fazemos a situacao de dizer que [racismo] é crime, que se

isso for levado adiante pode trazer transtorno, brigas, problemas com a familia; a
gente trabalha a conscientizacao. (Gestor Escola A, Grupo Focal, 2014)

As admoestagdes, por parte dos professores e da equipe gestora, variaram entre as
escolas, de acordo com os casos relatados. Os professores da Escola B acreditam que todo
o corpo docente da escola ndo permite que casos como esses acontecam em suas salas de
aula. Assegura a professora de Lingua Portuguesa da Escola D, que os alunos sao lembra-
dos, constantemente, de que “o racismo é crime”. Para os professores da Escola C, “a agdo
contra o racismo ¢ no discurso” variando entre uma fala especifica, o aconselhamento e a
orientacao.

O que fo1 demonstrado ¢ a presenga de um sistema, relativamente rigido, por parte
dos agentes, que tém uma caracteristica comum, que é o compromisso € o0 padrdo de reso-
lugdo dos conflitos de forma imediata. Como a discriminagdo acontece num espago nao
formalizado, a “raga” transforma-se em condigdo passageira e relativa, o que implica, da
parte dos professores, ndo adentrar num tema dessa natureza, ja que logo ele é esquecido,
ou sO voltard a tona em mais uma eclosao temporaria.

Como apontado em outro trabalho (autocitacao a ser inserida posteriormente), a de-
fesa da imagem da escola esta entre as principais preocupagdes dos gestores e professores
e leva ao excessivo rigor com as normas de comportamento, por exemplo. A preocupacao
central de manter uma aparéncia de ordem faz com que os gestores e professores cumpram
uma retorica institucional de controle do comportamento e da apresentagdo de ambientes
escolares cheios de rigores.

O preconceito sempre esta nas outras escolas e nao nas suas, como demonstra a fala
do gestor da Escola C: “ Aqui na escola a gente nem tem tanto, ¢ mais ali na outra” . Isso fica evi-
dente também na fala de uma professora da Escola A:

[...] (Prof. LP) uma das coisas que mais me encantou aqui quando cheguei nes-
sa escola, foram varias coisas na verdade, quando cheguei me deparei com um
numero de alunos especiais muito grande e nao havia preconceito, os alunos, os
proprios colegas cuidavam uns dos outros, os proprios colegas dizem “olha que
coisa mais linda é aqui”’; eu vim de uma escola em que os alunos so6 tratavam o0s
de cor mais escura como “negrinhos”, de “saci”, nomes mais pejorativos, nao

chamava a pessoa pelo nome certo, mas aqui ndo, aqui é diferente, eu nunca vi
[...]. (Professora LP, Escola A, Grupo Focal, 2014)
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Para a professora de Lingua Portuguesa da Escola A, era na outra escola em que ela
trabalhava que havia “os casos de racismo”. Quando este tipo de comportamento € cruza-
do com o fato de a professora ser substituta e a “preferida” do gestor (informado por ele
mesmo em outro trecho da realizagdo do grupo), por executar as melhores praticas e que
ela era extremamente comprometida com os bons resultados da escola no IDEB, vai se
conformando o cuidado com a naturalizacao das rela¢des raciais.

Os gestores da Escola C atribuem a localizagao geografica das escolas os casos de
preconceito. “O preconceito estd la no centro, ndo aqui na escola”, diz um deles, referindo-se ao
fato de ser uma escola periférica. E no centro que estd a populacio branca, entdo ¢ 14 que
tem a rejeicao, segundo a coordenadora pedagdgica. Desse modo, o preconceito estaria
sempre no outro. O que faz parecer que as relagdes étnico-raciais sempre sao melhores e
mais saudaveis, e, portanto, mais igualitarias, na sua escola.

De acordo com Schwarcz (2012), trata-se de “um preconceito do outro”, em que
ninguém nega que exista racismo, mas a sua pratica é sempre atribuida a “outro”. Essa ¢
uma dimensao da transferéncia para o outro dos problemas raciais, o que nao foi exclusiva
de uma ou outra escola, nem de um corpo especifico de agentes (professores ou gestores).

Os gestores da Escola A, quando indagados sobre os casos de discriminagdo racial
na escola, sdao enfaticos em afirmar que “ter, tem, mas ndo consigo relatar um caso de grande
proporgdo” . Pela auséncia de formas virulentas e extremas, esses sao considerados “casos
pequenos” e, por essa razado, persistem sem ser questionados. Como dificilmente sdo ati-
tudes tomadas em publico, sendo a grande maioria de atos privados e ofensas de carater
pessoal, eles nao s3ao vistos como casos de racismo.

O uso da expressao “briguinhas” indica o tamanho ou proporg¢do atribuidos aos con-
flitos. O uso do diminutivo serve para descrever a pequena importancia que o conflito tem,
mas serve também para descrever que, em nenhum momento, esses conflitos precisaram
ser resolvidos em outro ambito, como numa delegacia de policia ou na Secretaria de Edu-
cacao.

Alguns argumentos foram utilizados para afirmar a suposta auséncia de animosida-
de. Diz a professora de Historia, da Escola C: “percebo que os nossos alunos praticam [racismo],
mas ndo que seja por maldade, acho que quando eles falam é a questdo da reproducdo da sociedade
mesmo” . Para a professora de Historia, da Escola B, os alunos nao “querem ser considerados
racistas”.

Ela acredita que a formagado familiar é fundamental na estruturagcdo desses compor-
tamentos. Nos relatos dos conflitos, feitos pelos agentes, em nenhum momento os alunos,
nem eles mesmos, nem seus colegas de profissao, foram categorizados como racistas, o que
demonstrou um forte mecanismo de controle nas suas falas.

Van Dijk (2012a), por exemplo, em suas analises em diferentes paises sobre como o
racismo ¢é operado no discurso, nos diz que isto é comum, pois assumir uma atitude ou
acusar alguém de racista é uma das piores infragdes sociais. Como afirma o autor, “as
acusagdes de racismo sao encaradas como infra¢des sociais mais sérias do que as proprias
agOes ou atitudes racistas, por exemplo, porque perturbam a solidariedade do grupo e seus
encontros” (Idem, p. 159).
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Schwarcz (2012, p. 32) indica que estamos diante de um “tipo particular de racismo,
um racismo silencioso que se esconde por tras de uma suposta garantia da universalidade
e da igualdade das leis, e que lanca para o terreno do privado o jogo da discriminacio”. E,
portanto, da ordem do privado, pois ndo se afirma publicamente. A autora afirma que a
especificidade do preconceito no Brasil fica evidenciada nesse seu carater privado e pouco
formalizado.

Buscar demonstrar o preconceito como suave ou como fruto de uma brincadeira en-
tre amigos foi um recurso discursivo utilizado para amenizar as situagdes e para justificar
que sdo criangas e adolescentes, que ndo tém “consciéncia”. O que indica que a negagao
da intencao do ato racista é uma caracteristica utilizada de maneira habitual. Para a pro-
fessora de Historia, da Escola C, “esses meninos falam, se agridem, mas no final estdo abragados,
muitas vezes, reproduzindo coisas que eles ndo tém consciéncia” .

“A aluna apanhou porque era negra, mas ndo ¢ de grande indice”. Com essa frase, a profes-
sora de Lingua Portuguesa, da Escola A, minimizou o racismo e procurou demonstrar que
outras questdes como a sexualidade, a obesidade, a estética, ganham mais destaque que a
questao racial. A professora lembrou alguns casos em que as brigas aconteceram por conta
da “indole sexual”, pela ndo aceitagdo da maioria dos colegas, e ndo por conta da cor de
alguns alunos. Lembrou também de alunas que ja brigaram por conta da beleza de uma,
que apanhou porque era bonita, ou outra que brigou por conta dos apelidos relacionados
a obesidade infantil. Assinala que uma carga de preconceito similar ¢ utilizada em todas
as escolas ao se referirem a alunos homossexuais, demonstrando o quao essa questao tem
sido significativa nessas escolas, além de servir para justificar que a “questdo sexual é mais
acentuada que a cor’, como enfatizado por uma coordenadora de ensino.

Os agentes relativizam os casos de discriminag¢do racial e as manifestagdes de precon-
ceito nas escolas, afirmando que estes sao por conta de “apelidos” e “termos pejorativos”
usados nas discussdes e nas “brincadeiras” entre os alunos. Na ocorréncia dos apelidos,
as qualificagOes pejorativas feitas a alunos negros ndo foram objeto de reflexdo por parte
destes. Esses termos nao foram avaliados, nem tiveram seus significados discutidos. Na
lembranga dos agentes, foram listados alguns apelidos que veiculam estere6tipos social-
mente aceitos e naturalizados, como “negrinho”, “saci”, “nego do suvaco fedorento” , “picolé de
agai”, “cabelo de palha de aco”, “macaco”. O “cabelo” foi apontado por esses agentes como
um elemento crucial na eclosdo dos conflitos.

A coordenadora pedagogica da Escola C citou o caso de uma menina negra que lhe
apresentou um documento com mais de 50 apelidos que foram usados pelos alunos para
agredir a ela e aos demais alunos negros. A aluna, pacientemente, foi anotando e listando
esses termos para apresentar a coordenadora que, com espanto, disse que discutiria com a
gestdo da escola os procedimentos a serem tomados. Nao houve, da parte dos gestores, ne-
nhum comentdario sobre a agao desenvolvida apos esse ocorrido, mas o que foi enunciado
indicou que isso nao foi objeto de nenhuma discussao mais aprofundada, ficando relegado
a mais um fato ocorrido durante aquele ano letivo.

A coordenadora de ensino da Escola B preocupou-se em como esses insultos, de or-
dem verbal, estigmatizam e ensinam aos negros os significados das marcas da cor. Segun-
do ela, “so um(a) menino(a) negro(a) sabe a dor de conviver com aquele apelido durante a escola” .
Segundo a professora de Historia, da mesma escola, “a gente sabe quem sofre esse tipo de racis-
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mo e de preconceito!” e, ainda, “querendo ou ndo, se nés nos colocarmos no lugar do outro, a gente
sabe que ¢ um sofrimento grande” . Fica evidente, para essas professoras, quem s3o as vitimas e
os efeitos que isto pode acarretar na formagao dessas criangas e adolescentes. A coordena-
dora de ensino era professora de Historia e desenvolvia trabalhos (inicialmente de maneira
isolada) com a educag¢do das relagdes étnico-raciais desde 2008 na escola, e ocupava um
cargo na gestao naquele momento, o que lhe permitia articular mais agdes ao longo do ano
letivo escolar com outros professores. Ver-se-a em outro momento deste texto que a pro-
fessora de Historia que participou do grupo focal foi a unica que se auto identificou como
negra e que demonstrou uma maior sensibilidade a desenvolver uma reflexdo sobre os
“apelidos”, mesmo que isso ndo tenha levado a um trabalho sistematico de enfrentamento
dos casos, resumindo-se suas agoes a repreensao no discurso de forma imediata.

Nao discutir o fato de que estes apelidos sao uma sintese verbal para toda uma cons-
telacao de estigmas, referentes a formagado racial identitaria, tem uma forga simbodlica na
formacdo de criancas e jovens negros. O racismo produz uma espécie de bloqueio, que faz
com que o negro internalize que o problema estd na sua cabega e nao nos apelidos deferi-
dos a ele ou ela. Uma construgdo de paradoxos, que exigem um hipercontrole sobre seus
comportamentos, uma vez que exigem negarem a si proprios € sempre pensar Como 0s Ou-
tros estdo lhes vendo. E claro que a reagdo de cada negro/a diante do preconceito ¢ muito
particular e é relacionada a construgdo da identidade e a socializagao que esses dispoem.

O insulto, segundo Guimaraes (2002), ¢ uma forma ritual de ensinar a subordinac¢ao,
através da humilhag¢do, mais que uma arma de conflito. Sua fun¢do € institucionalizar
um inferior racial. A gravidade esta no seu modo de operagdo, o qual, devido ao carater
privado que se aplica, demonstra que essas injurias, na maioria das vezes, sao usadas de
forma silenciosa e trazem como marcas a proximidade social e os lagos de amizade, que
permitem considerar que sao mobilizadas em um contexto ‘amistoso’, o qual s6 evolui
para o conflito fisico em poucas ocasides. O que esta em jogo nunca ¢ visto como de cara-
ter ofensivo, o que, portanto, banaliza a discriminagao racial.

Mostrando-se incomodada pelo comportamento de certo grupo de alunos, uma das
coordenadoras pedagogicas, da Escola C, usa a expressdo: “Aqui os negros botam boneco” .
“Botar boneco” ¢ desfrutar de um bom relacionamento entre os colegas; aparentemente
significa ditar moda e comportamentos, o que levou a popularidade desses alunos negros.
O bom desempenho no basketball, nos jogos estudantis, somado aos “cabelos estilosos”, con-
forme definido pela gestora, ajudam nessa popularidade. Observa-se, nesses relatos, que
cabelos estilosos, como expressao corporal desses alunos negros, ao fugir do estere6tipo de
beleza, causam incomodo. Ao mesmo tempo, essa imagem fala sobre o negro na sua to-
talidade, referindo-se ao seu pertencimento étnico, a sua condi¢ao socioecondmica, a sua
cultura, ao seu grupo geracional. E por intermédio de um discurso como esse que estereo-
tipos e preconceitos sobre o corpo negro sdao reproduzidos (GOMES, 2002). A justificativa
de que nessa escola as relagdes raciais sao diferentes demonstra a percep¢ao que esse grupo
tem em relagdo aos negros e ao lugar que eles devem ocupar, negando qualquer reconhe-
cimento a um feito positivo dos alunos, tal como seu desempenho nos jogos estudantis.
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Quando questionado sobre a importancia da Lei 10.639, o gestor da Escola C afirma
que: “aqui a gente ja trabalha, mas ndo vé essa necessidade tao grande de se trabalhar, porque
h4 uma aceitagao, nao ha essa discrimina¢ao”. Na perspectiva desse gestor, nessas escolas
nao ha um “problema com os negros”. Para ele, o que ha é um problema social que apresenta
nuances raciais quando sao mobilizados alguns tipos de apelidos nas discussoes e brigas de
criangas e adolescentes. O pano de fundo foi indicar que, naquela escola, os preconceitos
eram provocados por questdes de classe e nao de raga. Segundo o gestor da Escola C:

[...] Se vocé pegar uma comunidade mais simples e mais pobre, ndo tem precon-
ceito, todo mundo é: minha preta, pretinha; isso ndo constitui um ato de precon-

ceito. As pessoas menos aculturadas nao tém essas barreiras de preconceito; de di-
zer aqui é branco, aqui ¢ preto, separados. (Gestor, Escola C, Grupo Focal, 2014)

A posicao social das camadas de renda mais populares indicaria, para esse gestor,
que entre individuos brancos e negros as relagdes sociais sa0 mais amenas, sendo mais
comum o0 casamento ou a unido entre pessoas de diferentes ragas. O gestor busca reforgar
que, em circulos de relagdes pessoais mais intimas, a acomodagdo do preconceito é mais
espontanea e, com maior probabilidade, se disfargara o preconceito de cor pela sua asso-
ciagdo com o de classe. Entretanto, o que ele estava fazendo era substituir o preconceito
racial pela nogdo de classe ao explicar que, em bairros mais pobres, ndo sao comuns casos
de racismo e que isso acontece apenas nos centros urbanos e bairros centrais, os de classes
sociais com renda superior. Aqui, a tentativa era de fazer da raca uma categoria facilmente
encoberta pela renda, sugerindo que todos os moradores do bairro convivem numa comu-
nidade livre de preconceitos raciais, tentando demonstrar que os lagcos de solidariedade,
que unem a populagao mais pobre, podem encobrir os diferentes preconceitos a que bran-
cos e negros pobres sao submetidos.

A exaltacao da convivéncia harmoniosa entre todas as ragas dissimulou as desigual-
dades e se assumiu como um mandamento de explicagdo para as relagdes sociais no Brasil.
Ela tem como pano de fundo a afirmag¢do de que as pessoas sao sensiveis apenas as diferen-
cas de posigdo social. Serve, portanto, como uma categoria guarda-chuva, que possibilita a
todos se reconhecerem como brasileiros, afirmarem que ndo sdo racistas nem que compac-
tuam com praticas discriminatorias, além de expropriar e converter em simbolos nacionais
marcas das tradigdes culturais de diferentes povos.

Cabe lembrar que as explicacdes de que o preconceito contra os negros ¢ de classe, e
nao de raga, ndo sao uma novidade no Brasil e, em especial, na Amazonia. Desde os estu-
dos de Wagley (1988), postulou-se que, quaisquer que possam ser as desigualdades entre
brancos e negros, elas ndo sao o resultado de consideragdes raciais, mas advém da classe,
1sto ¢, da baixa posi¢ao social dos negros. O autor justifica que as caracteristicas raciais nao
sdo barreiras intransponiveis a ascensao social e que a pouca segregacao baseava-se mais
na classe social do que na raga, seja ela definida fisica ou socialmente. Wagley indicou
que o sistema de relagdes de raga fornecia uma base relativamente favoravel e propicia ao
desenvolvimento de uma democracia social e econdmica. Por fim, ele justificava que as
relagdes raciais sao essencialmente pacificas e harmoniosas e as atitudes com os diferen-
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tes grupos raciais refletem os diferentes aspectos da historia da Amazodnia e da sociedade
regional.

A tentativa de diminuir a problematica presente nos casos, encontrou respaldo em
outras variantes de classe afirmando, por exemplo, que os alunos de baixa renda e de “pe-
riferia” nao possuem uma vida “muito legal” por questdes econdmicas e que a “questdo do
bolsa familia é muito mais importante”, logo que as vulnerabilidades sociais e a desigual-
dade de renda sao mais severas e preocupantes. Em outro trabalho (GATINHO, 2017b)
ja foi destacado o fato de as familias serem “desestruturadas” e isto ser apontado como
sindnimo dos casos de violéncia, de drogas e da presenc¢a de armas brancas nas escolas. No
trabalho citado, segundo os gestores, boa parte dos alunos vive em situagdo de risco social
e que “quanto mais critica a situagao, mais trabalho ele dara na escola”.

Em trés escolas, Escolas A, B e D, a “classe” foi sobremaneira evidenciada na fala
dos gestores, que acreditam que alunos com renda média e média-baixa, por exemplo,
logo entendidos como aqueles com poder aquisitivo “razodvel”, ajudam a formar “alunos
menos dificeis” que ajudam com um melhor desempenho e a busca dos feitos que a escola
precisa alcangar nos exames nacionais. Isso vai demonstrar uma constante preocupac¢ao
dos gestores com o publico que ajudard ou nao nos resultados da escola, logo existe um
conturbado senso da mistura social dentro dessas escolas, que é fruto da consciéncia da
localizagao e da acentuagao da questao de classe. Em nenhum momento essa mistura foi
vista como um beneficio potencial e, ao contrario, sobraram pontuagdes a respeito de um
possivel risco. (op.cit)

Para a professora de lingua portuguesa da Escola A, branca, o racismo seria uma
construgdo do proprio negro, ou seja, individualizando a reflexao:

[...] eu tenho sempre falado, por algumas coisas que ja ouvi até do Agnaldo Timé-
teo em uma entrevista que estava assistindo. Ele disse que o preconceito sé existe
porque o proprio negro tem preconceito com ele mesmo, entdo ele disse que ele
era negro e era feliz, ele ndo se rebaixava, ele ndo dava motivos pra isso, entdo
ele disse que o negro sofre tanto preconceito quanto como qualquer outra pessoa,
sO que se alguém olha pra mim e diz essa “loira burra” eu ndo vou me sentir tao
ofendida, como se o negro, se alguém disser esse neguinho ai, ele ja vai querer
cassar os direitos dele, ja vai querer, eu fico pensando sera que ¢é verdade? Sera

que ¢ assim mesmo? Sera que parte desse preconceito mesmo nao é porque deram
muita importancia? (Professora LP Escola A, Grupo Focal, 2014)

Ela se indaga se a existéncia do racismo na sociedade ndo seria decorréncia do fato
de se conferir excessiva importancia a isso. A ideia de que o preconceito sO existe porque
o préprio negro tem preconceito para consigo mesmo indica que é com base em crengas
como essa, ou com o peso de consideragdes tais que os professores fazem sobre o racis-
mo, que nao se avanga no debate nas escolas. Sao atitudes que permeiam o cotidiano das
relagdes sociais entre professores e alunos, e dos alunos entre si, no espago escolar, e nao
sdo vistas pelos agentes como momentos propicios para uma discussao mais aprofundada
sobre o tema. A dificuldade em reconhecer o conteudo propriamente racial dos preconcei-
tos e das discriminagdes demonstra como o sistema de discriminagao ¢ sutil e revela um
grave problema, que esta no nao reconhecimento dos efeitos prejudiciais do racismo e de
quaisquer tipos de discriminacgao.
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Nesta parte do texto, as falas dos agentes expressam uma parte importante do en-
tendimento dos agentes sobre as relagdes raciais. Nelas, a mesticagem aparece como um
aspecto definidor na formagao do ideal racial brasileiro, levando a relativizagao do racismo
e a uma visdo simplista das relagdes raciais nas escolas, bem como na estruturacao das
respostas curriculares que celebram a pluralidade cultural, por exemplo.

Para a professora de Lingua Portuguesa, da Escola C, deve-se sempre bater “naquela
teclinha de que o Brasil é uma mistura de ragas, entdo ndo tem por que, ndo tem sentido as mani-
festagdes de preconceito”. Nessa mesma escola, para o coordenador de ensino: “ndo tem esse
negocio de dizer preto, ndo sei o que, todo mundo é descendente de indio”. Ressaltar que “em todos
nos corre o sangue do negro, do indio, do europeu”, como faz a professora de Historia da Escola
B, é ressaltar o carater mesti¢o da populagao.

Pensando nos contetidos da Lei 10.639, isto se insere no que ela chama de ensino
sobre a “cultura nacional”’. Em varios momentos de realizagdo do grupo focal, dizer que
“somos brasileiros” e ndo “negros, indios ou brancos”, mostra, segundo ela, que “carregamos um
pouco de cada um desses em nossa formagdo”, o que tornaria um absurdo quaisquer discrimina-
¢Oes numa sociedade miscigenada e sem 0dios raciais.

Afirma-se que o racismo é comum em outras realidades. No entanto, o Brasil, por
seu carater miscigenado, estaria livre dessa pratica, dai nao ser necessario trabalhar a Lei
10.639. Assim se manifestam os gestores da Escola C:

[...](Coord. Ens.) essa lei ela é importante principalmente pra esses centros. Olha
o preconceito que houve 14 na Espanha! Aquele que jogaram a banana para o
jogador. Vocé pode analisar aqui no Brasil é mais dificil porque nés somos mais
misturados, n0s Somos uma mistura.

(Coord. Ped.) n6s somos uma misceldnea.

(Coord. Ens.) é assim que a gente se entende, a gente aceita, porque eu nao posso
falar mal do negro, porque tenho descendéncia com indio; a fulana nao pode falar

do negro porque na familia também tém. Entao, é mais facil da gente se aceitar.
(Gestores Escola C, Grupo Focal, 2014 — GRIFOS NOSSOS)

Como ideologia, a mesticagem foi capaz de assimilar as herangas culturais dos gru-
pos étnicos que formaram o povo brasileiro, além de garantir uma suposta unidade ou
sentimento de pertenga comum. Esse sentimento fez surgir a ideia de uma etnia brasileira,
capaz de envolver e acolher a gente variada que se juntou no pais. Isso passou tanto pela
anulacdo das identificagdes étnicas de indios, africanos e europeus quanto pela indiferen-
ciagdo entre as varias formas de mesticagem (MUNANGA, 2008).

E importante lembrar que a mesticagem sempre foi objeto de debates na formacio do
Brasil, pois a diversidade racial presente, desde a colonizagdo, foi tida como problematica
para a constru¢ao da nacionalidade, e fez efervescer os debates da elite intelectual e politica
desde meados do século XIX. Como exemplo, entre o final do século XIX e as primeiras
décadas do século XX, diferentes visdes do Brasil foram construidas e nelas sempre a raca
ocupou um papel preponderante. Durante este periodo a singularidade racial do pais, que
fora vista inicialmente como um problema, depois foi positivada e transformada em “so-
lucao”.
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Os gestores da Escola C relatam um conflito entre dois alunos, ocorrido na escola, no
ano anterior. Na presenca dos seus pais, os alunos foram lembrados pelo Gestor da Escola
que seus avos migraram do nordeste brasileiro no momento de formagao do Acre. As pa-
lavras da coordenadora, para um dos alunos, eram as de que “se vocé é branco, seus pais sdo
pardos e seus avos podem ser negros” . Seria o que ela chamou de “busca da linha do tempo” para
explicar que todas as familias no Acre tém sangue negro em suas formag¢des, mesmo sendo
pardas ou brancas em sua formacgao atual, ou seja, as familias acrianas sao mestigas por
exceléncia, o que ofereceria as prova claras do “sucesso” da miscigenagdo na contengdo
dos conflitos e qualquer agdo que violasse essa norma social deveria ser repreendida, sem
mais uma vez analisar ou debater os esteredtipos e preconceitos que circulavam ali naquele
momento.

Os agentes escolares afirmam que a principal caracteristica da formagao social local
¢ a miscigenacao, dado o alto numero de pardos que formam a populagao. Nessa diregao,
a participagcdo de negros na formag¢do da sociedade local foi pouco significativa, desta-
cando-se apenas a presencga do elemento “nordestino”’, em geral, como responsavel pela
dindmica de desenvolvimento social durante o século XX.

Uma parte da historiografia local reflete e retroalimenta esse imaginario, pois pouco
se interessou em tratar a questao do negro, reforcando um aparente consenso, a invisibili-
dade do negro e a ideia de sua fraca participagdo e contribui¢ao a formagao social do Esta-
do. Na obra de Ranzi (2008), a comparacdo com a relagdo plantations/escravidao africana
e a experiéncia do nordeste agucareiro representa um esquema basico de explicacao, o que
leva a autora a indicar a baixa importancia da presenca do negro no Acre. Na referéncia a
“ocupagao” da regido, a autora registra a presenca de negros como algo que “pouco existiu
na formacgao geral do Acre”. Segundo a autora, a presencga dos negros se dispersou entre 0s
nordestinos, enquanto os seus padroes culturais africanos foram suplantados pela predo-
minancia cultural nativo-nordestina que, basicamente, se fez onipresente na regido, tendo,
entdo, o negro, segundo a autora, ‘“pequena representacao socio-econdmico-cultural” na
regiao (Idem, p. 115).

Neves (1999), em um dos artigos de uma publicagdao que buscava retratar a diversi-
dade da influéncia da cultura negra na formagao do Acre, se envolveu no levantamento
de grupos e entidades que direta ou indiretamente contribuiram com a preservacao da
cultura negra no Estado, indicando a necessidade de combater o racismo e o desrespeito
as manifestagdes culturais em que tragos da cultura negra sao mais acentuados, como nas
religides de matriz afro-brasileira, nos Centros de Santo Daime, nos grupos de capoeira e
nas entidades dos movimentos negros que passavam a se articular naquele momento.

Essa obra trata da invisibilidade da participagao negra na historiografia local e critica
os autores que tentaram explicar o Acre como obra fundamental dos “cearenses”, que mi-
graram por conta do ciclo da borracha, e aos romances, contos € memorias que puseram 0s
povos sirio-libaneses, por conta de sua rapida ascensao econdémica e social, como um dos
mais importantes na formac¢ao da sociedade acriana. O autor sugere que a participagdao dos
negros ¢ fundamental para a compreensao do Acre como espago etnicamente multiplo,

5 A importacdo de mado de obra nordestina teria sido o0 meio encontrado para suprir a escassez de trabalhadores que o boom da borracha
provocou, impondo um novo e sistematico ritmo a essa migragao, que foi apoiada por diferentes agentes externos, com a participagao
do capital nacional e internacional.
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ressaltando o movimento feito, naquele momento, em prol do reconhecimento da histéria
dos grupos indigenas nativos como parte importante de uma “historia do Acre”. Em torno
de memorias e histérias sobre homens e mulheres, negros e negras, na formacgao de ruas e
bairros, além de contar com outros aspectos da historia local, o autor indica a participagdo
desses em todas as etapas de formacgdo da sociedade acriana, além da influéncia negra nos
usos e costumes mais comuns e cotidianos do povo local.

O trabalho de Fernandes (2012) buscou evidenciar a presenga do negro no Acre, des-
tacando a sua participagdo nos processos de povoamento, colonizag¢ao e ocupagao dos di-
ferentes municipios que formam o estado. Seu trabalho busca superar o desconhecimento
sobre a contribuicao do negro nos processos de produgdo cultural, socioecondmica e poli-
tica local, e tenta reverter a tese de que sua presenga pouco teria significado na constitui¢cao
dessa sociedade. Trés dissertagcdes® seguem na esteira do combate as mistificagdes sobre a
presenca/auséncia do negro na histéria do Estado. Embora a contribui¢do do negro te-
nha sido sistematicamente ignorada, a influéncia e a presenga de suas culturas ¢ um fato
inegavel, ainda que hibridizada nas trocas com indios, ribeirinhos, colonos portugueses e
outros imigrantes. Para Rocha (2011), assim como “nordestino”, o termo “seringueiro”
¢ mantido como uma categoria que oculta as diferengas étnicas no interior dos seringais,
ocultando outras tensdes e conflitos ai subjacentes e, portanto, contribuindo para reforgar
a ideia da auséncia de negros no Acre. Os termos ndo propdem nenhuma reflexao sobre a
questdo da presenca negra, perdida em meio as camadas de “nordestinos” e “seringueiros”
presentes na regido. E importante salientar que os discursos que circulam nos trabalhos de
Neves, Fernandes e nesses trabalhos académicos citados fazem pouco ou nenhum sentido
aos agentes escolares que participaram da pesquisa.

Pantoja (2008) narra a trajetoria familiar d’Os Milton desde o inicio do século XX,
quando houve a instalagao da empresa seringalista. Os seringueiros, descritos pela autora,
eram “brancos”, migrantes do nordeste brasileiro, que foram buscar melhoria de vida nas
florestas da Amazonia e 14 se relacionaram com os indios, estabelecendo e adaptando
um novo modo de vida para ambos. A sociedade de seringal, que aos poucos foi se for-
mando, teve caracteristicas singulares, tais como o cruzamento desses nordestinos com
mulheres nativas, que eram capturadas em correrias e “amansadas” para serem dadas em
casamento aos seringueiros, ou carius, como eram chamados os brancos quando estavam
estabelecidos. A narrativa de que trata Pantoja esta entrelagada aos encontros e confrontos
ocorridos entre indios (caboclos brabos e mansos) e brancos (carius), que possibilitaram
arranjos parentais nos quais essas pessoas e grupos transitaram entre diferentes posigoes
e referéncias de pertencimento. Esses eventos sao parte da narrativa histérica sobre os
seringais e sobre as origens da populagao que os povoou, sdo mitos da criagdo da “nag¢ao
seringueira”. As novas relagdes sociais, que emergiram nos seringais, deram ao caboclo e
a cabocla “amansados” um importante papel na mistura que tomou conta das formas de
vida e sociabilidade. Uma importante contribuicao do trabalho da autora ¢ que ele oferece

6 O trabalho de Silva (2009) trata da formacao dos terreiros de candomblé em Rio Branco, capital do Acre, e remete a discussdo ligada
a heranca cultural trazida pelos negros, por meio da didspora, nessa parte do Brasil. A pesquisa de Colombo (2009) indica que o negro
¢ silenciado, explorado e marginalizado em romances que repetiram as formulas da representacdo do homem e da regido amazonica
de forma estereotipada e repleta de preconceitos, principalmente, com relagao ao negro. Na dissertacdo de Rocha (2011), sobre como o
negro aparece na historiografia local, sao analisados livros de quatro autores locais e a autora conclui que esse campo ignorou a presenca
de negros nas “origens” do Acre e que este siléncio sobre a presen¢a negra foi marcante na analise das dindmicas dos deslocamentos de
mulheres e homens para essa regiao.
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uma visdo mais complexa da historia de vida de familias pertencentes as populacdes que
vivem na floresta e vai contra uma historia determinista e linear, que preconizava o fim dos
indios com a implantagdao da sociedade do seringal e o fim dos seringueiros com a crise da
economia da borracha.

O que esses trabalhos de algum modo propdem ¢ a reflexdo sobre a “visibilidade/
invisibilidade” da presen¢a do outro racial, e estdo em constante disputa nas escolas com
outros discursos e mitos fundacionais, culturais etc. Segundo Sampaio (2011), o primeiro
desafio dos estudos sobre populagdes negras na Amazonia ¢ a sua invisibilidade, ja que
se constituiu quase regra, nos trabalhos sobre escravidao negra na Amazodnia, a ideia da
reduzida presenga africana/negra na economia regional, fundada, predominantemente,
sobre o trabalho indigena. Segundo a autora, as avaliagdes nao podem ser balizadas apenas
pela leitura de nimeros modestos e sim pelo fato dos escravos, negros forros e mulatos,
ajudarem a marcar o mundo colonial com suas experiéncias historicas. Como Salles (2004)
salienta, ndo se pode considerar desprezivel a contribui¢do africana na Amazodnia. Essa
contribui¢ao se manifesta nas festas e nos folguedos populares, na culinéria, no vocabula-
rio, € em varios outros aspectos do folclore regional. A lddica africana, trazida pelo negro
escravo, nutriu intensamente o folclore regional e é considerada, pelo autor, como base da
ludica amazonica.

Numa outra linha de reflexdo sobre o tema, a professora de Histéria da Escola C,
considera que qualquer trabalho sobre o EHCAA deve ter o reconhecimento de uma “divi-
da cultural que a nagdo tem com os negros”, destacando que as contribuigdes dos negros para
a formagdo social do Brasil devem ser apropriadas como objetos culturais ou simbolicos,
defendidos como marcos fundadores e que estes sdo utilizados por ela, em diferentes aulas,
para falar dos conteidos do EHCAA.

A miscigenacdo é tema recorrente na fala dos professores, € um recurso para a identi-
ficagao racial dos alunos, o que aconteceu em diferentes momentos dos grupos focais. Para
a professora de Artes, da Escola B, “mesmo aquele que é claro, mas ele tem um cabelo que ndo é
liso, ele apelida o outro, entdo ele se acha branco mesmo com cabelo crespo”, 0 que propiciou ser
“a identificag¢ao racial dos negros” uma constante na maioria dos grupos focais, levando
em consideracao um conjunto de marcas fenotipicas (como o nariz, a boca, a cor da pele
e o tipo de cabelo). A questdo da identificacdo, para a professora de Lingua Portuguesa da
Escola C, pode ser resumida da seguinte forma:

[...] um momento quando estou dando aula, quando eu falo do negro e tem aque-
le que é mais negro, ele se sente super-retraido em sala de aula, ele fica incomo-
dado, ndo ha aquela identidade, isso é do nosso pais, ou entdao tem aquele que é

mais claro, eu nao sou negro, isso nao é comigo |[...]. (Professora LP Escola C,
Grupo Focal, 2014)

Nao ter uma identificagdo, como lembra a professora, mostra para ela que os negros
ndo querem se reconhecer como tal, sem que a mesma problematize o porqué de isso acon-
tecer. Ela também ndo se questiona como classifica os seus alunos, como nos exemplos
citados. A professora desconhece que a sua identificacdo tem a ver com a forma com que
o preconceito se move em dire¢do a cor, no Brasil, ou, nos termos de Nogueira (1998), de
como o preconceito é de marca neste pais.
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Para o autor, a ideologia brasileira das relagdes inter-raciais, a0 mesmo tempo que
condena as manifestagdes ostensivas de preconceito e concita a miscigenagao e ao iguali-
tarismo racial, encobre uma forma sutil e sub-repticia de preconceito, cujas manifestagoes
e cuja intensidade se condicionam ao grau de visibilidade dos tragos negroides e, portanto,
a aparéncia racial ou fenotipo dos individuos. O preconceito racial de marca é um padrao
de discriminagdo racial que opera de forma ambivalente, relacionando ao feno6tipo outros
principios de classificagdo como renda, acesso a educagao e bens culturais etc., para prete-
rir ou excluir o individuo discriminado (Ibidem, p. 199).

Quando os agentes escolares se referiram a identificagdo racial, a quantidade de alu-
nos era ressaltada sobremaneira nas falas dos agentes. Foram apresentados, em todas as
escolas, exemplos como “uma menina preta”, “aquele aluno pretinho”, “tem um negro”, o que
ja anunciava a reduzida presenca de alunos considerados pretos. Essa suposta baixa re-
presentatividade poderia indicar a negagao da presenca de negros por esses agentes e a
afirmag¢do da mesticagem como caracteristica da populagao escolar.

Diante dessa hipotética baixa representacao de alunos pretos, foram solicitados, via
Lei de Acesso a Informacao, os dados de todas as escolas de Rio Branco e, a partir dai, foi
separada a resposta ao quesito cor/raga dessas quatro escolas. Embora essa informagao
ndo tenha sido objeto de indagag¢do direta, informagdes gerais sobre os dados do Censo fo-
ram objeto de conversas e observagdes de campo, a fim de colher dados sobre a quantidade
de alunos etc. No levantamento, dois dados ficaram evidentes e dizem respeito, primeira-
mente, a alta participacao de alunos identificados como pardos em todas as escolas, o que
ndo ¢ diferente da propor¢ao de sua presenca encontrada no estado e ao alto percentual de
cor/raga nao declarada. Por outro lado, o baixo percentual de alunos brancos se manteve
muito préximo em todas as escolas, e o percentual de alunos pretos foi muito baixo em
todas elas. Com base nessas informagdes, meses apos a realizagao dos grupos focais, foram
apresentados aos gestores de duas escolas (Escolas C e D) esses dados e solicitado que eles
tentassem relatar como € feito esse levantamento.

Na Escola C, na sala do gestor, ao lado da mesa, estavam dezenas de formularios do
Censo empilhados. O gestor, espantado com os dados de sua escola, folheava uma a uma
as respostas de cor/raca “nao-declarada” tentando ainda responder e classificar, naquele
instante, os alunos com base em suas lembrancas: “E, esse aqui é preto”, “esse é pardo”.
Na Escola D, a gestora também nao sabia responder porque a informagao referente a cor/
raga dos alunos tinha um nimero tao alto de subnotificacdao, anotada principalmente pelo
fato de nao ter sido declarada a informagdo. Os gestores tomaram a si proprios como me-
dida, identificando-se como pardos e, dessa forma, justificando o comportamento de pais
e funciondrios no momento de resposta a esse quesito no Censo.

A grande maioria de mesticos € uma possivel explicagao para a ndo importancia
do debate sobre ragas e refor¢a o modelo escolar de negacao de possiveis diferengas. Essa
identidade mesti¢a serviu de base para a justificativa da nao importancia de se levar ao
grande debate na escola temas espinhosos, como a raga e as relagdes decorrentes dela. O
numero alto de “pardos” no censo escolar pode ser explicado pela grande quantidade de
alunos “morenos”, como apontado pelo gestor da Escola C. Assim, o que levou o individuo
a se classificar como pardo é que seria dificil, no entendimento desses atores, encontrar
negros no Acre.


https://periodicos.ufac.br/index.php/mui

MUIRAQUITA: REVISTA DE LETRAS E HUMANIDADES | ISSN: 2525-5921, v9, n.], 202l.

Na maioria das vezes foi usado o termo “moreno”, pelos gestores, para caracterizar
as diferentes misturas no tom da cor da pele. O termo “pardo” foi mais utilizado para iden-
tificar os que aparentam as caracteristicas fenotipicas dos descendentes de indios, como os
olhos obliquos. A essa defini¢ao se juntam inumeras combinagdes de outros tragos, além
de que a identificagao de cor foi associada com o status, com a ocupag¢ao dos pais, os habi-
tos pessoais. O eufemismo na indica¢ao da cor/raga da o tom da etiqueta de defini¢des que
compode o cendrio dessas escolas. O termo negro, por exemplo, foi muito pouco utilizado.

O problema da identificagao racial no Brasil demonstra como essas classificagoes,
incorporadas pelos atores, se correlacionam a outras formas de hierarquia social, fazendo
com que, dependendo da situagao, a classificagao social seja sistematicamente atribuida
pela cor da pele articulada a posig¢ao social do individuo. Schwarcz (2012, p. 102) observa
que a cor, aqui no Brasil, representa uma forma de linguagem privilegiada, que repercute
cultural, econdmica e socialmente, o que significa que definir a cor do outro, ou a sua pro-
pria, é mais do que um gesto aleatdrio, pois vincula outros marcadores fundamentais para
a conformacao e o jogo de identidades. Para a autora, o dado mais notavel é a subjetivida-
de e a dependéncia contextual de sua aplicagdo, ja que varia de individuo para individuo,
depende do lugar, do tempo e do préprio observador (Ibid., p. 104).

Como ideologia, a mestigagem se tornou uma questao de ordem geral, capaz de ex-
plicar as mais diferentes coloragdes de pele encontradas no povo brasileiro e ¢ 0 momento
em que passa a acontecer uma interpretagdo positiva da historia da miscigenagdo (décadas
de 1930-1940). Em torno do mulato, figura central da nagao, propiciou-se ao brasileiro
uma exclusiva aplicagdo do sistema de relagdes raciais, que envolve sensibilidade com as
categorias mobilizadas e as nuangas de suas aplicacoes.

No caso brasileiro, a mesticagem e a aposta no branqueamento da populagao gera-
ram um racismo a /a brasileira, que percebe antes coloragdes do que ragas, que admite a
discriminagao apenas na esfera privada e difunde a universalidade das leis, que impde a
desigualdade nas condigdes de vida, mas ¢ assimilacionista no plano da cultura. E por isso
mesmo que, no pais, seguem-se muito mais as marcas de aparéncia fisica que, por sua vez,
integram status e condi¢ao social, do que regras fisicas ou delimitagdes geracionais (SCH-
WARCZ, 2012, pp. 35-36). Segundo a autora, para definir uma “especificidade nacional”,
selecionou-se a “conformacao racial” encontrada no pais, destacando-se a particularidade
da miscigenagao, para o bem ou para o mal, ora como elemento alentador, ora como sinal
de infortunio.

A forma de ver o mundo social e de se posicionar frente as relagdes étnico-raciais
foi fundamental na importancia que os agentes ddo a politica da Lei 10.639. Inicialmente,
os agentes buscaram demonstrar que as acdes do EHCAA dizem respeito a um trabalho
sistematico de resposta a situagdes de preconceito e discriminagao, vivenciadas por eles
em sala de aula. Tomam como entendimento que o EHCAA tem o objetivo de reeducar as
relagdes étnico-raciais, mostrando que o racismo é encarado como conteudo escolar, o que
foi contraditado pelos limites encontrados nos planejamentos e em suas proprias falas. Pela
forma que tratam o debate, é possivel considerar que esses agentes pensam que discutir so-
bre relagdes raciais ndo € tarefa da educacgdo. Esse seria um dever dos militantes politicos,
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das comissdes de direitos humanos, dos membros dos foruns estaduais de implementagao
da Lei 10.639. Perpassando isso, ha a crenca de que a fun¢ao da escola nao € essa. O desejo
do gestor da Escola C, expresso em: “ndo quero uma escola que tenha negros, indios ou outros em
destaque”, pode explicar a for¢a da escola como uma instituicdo fundamental na negag¢ao
da discussdo sobre o racismo. Mesmo com os relatos dos agentes sobre os problemas nas
relagdes raciais, pareceu existir um acordo tacito para ndo se falar sobre racismo e discri-
minagao entre 0s agentes escolares.

Essas estratégias a que os grupos recorreram, evidentemente, ndo sao fruto de um
trabalho logico e de uma reflexdo aprofundada sobre as questdes envolvendo as relagdes
raciais. Pelo contrario, elas sao produzidas por conta de inumeras disposi¢des adquiridas
e incorporadas que, historicamente, produzem as respostas apropriadas as necessidades.
Tais esquemas de classificagdo sao a expressdao de um habitus. E o que esses agentes fazem é
tentar posicionar o debate sobre o racismo a partir do imaginario formado. Isso ficou mais
evidente a partir da andlise das falas colhidas durante os grupos focais que demarcaram
como funciona aquilo que Van Dijk (2012a) chama de subsistema cognitivo do racismo e
que opera através dos discursos. Esses sao adquiridos e aprendidos, e isso normalmente
ocorre através da comunicagdo, ou seja, através da escrita e da fala, como o autor apre-
senta, o que explica que as representagdes mentais do racismo sao tipicamente expressas,
formuladas, defendidas e legitimadas no discurso e podem assim ser reproduzidas e com-
partilhadas dentro de um determinado grupo, o que demonstra, segundo o autor, 0 modo
como o racismo ¢ “aprendido” na sociedade.

A politica ¢ discurso (BALL, 2006) e os agentes, por exemplo, reproduzem parte da
politica da Lei 10.639 quando dizem que promovem uma reeducagdo das relagdes raciais,
mesmo que as vezes se chocando com os interesses ali presentes. A politica é operada pelos
agentes de maneira discursiva, o que os leva a considerar a ideia de reeducagao das rela-
¢Oes étnico-raciais baseada na ideia de tolerancia e compreensao das diferengas e da plura-
lidade cultural, mas continuam tratando os conteddos de historia e cultura afro-brasileira
e africana de maneira folclorica e estereotipada, tal como o fato de afirmarem que nada
mudou nas escolas, uma vez que eles fazem aquilo que sempre fizeram quanto ao ensino
de temas relacionados a histéria e cultura afro-brasileira. A ideia do ensino sobre historia
e cultura afro-brasileira e africana que, independentemente da Lei, ja se fazia visivel nas
escolas, mesmo que de forma estereotipada, é o que justifica, segundo os agentes, a forma
que eles entendem a pouca necessidade dos textos legais em suas praticas, por exemplo.
A primeira questdo que isso indica € o fato de esses agentes considerarem sua experiéncia
anterior nos seus planejamentos. Falam sobre o que fizeram como um desdobramento do
acamulo de experiéncia. Isso mostra que qualquer alteragdo curricular ndo se faz como
Lei, até o ponto em que essas experiéncias nao sao superadas.

A interpretagdo que os agentes fazem da politica indica como o EHCAA foi lido.
De forma sintética apontam o fim do racismo como objetivo de suas praticas. Embora in-
corporem discursivamente a ideia de “reeducacao das relagdes étnico-raciais”’, na pratica
adotam as ideias de tolerancia, respeito e convivéncia harmoniosa entre as culturas, tipicas
de um tipo de leitura sobre o multiculturalismo, préxima do que Mclaren (2000) nomeia
como perspectiva liberal ou humanista.
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Os conteudos relacionados a Histéria e Cultura Afro-Brasileira enfatizaram as con-
tribui¢des sociais, econdmicas, culturais dos negros durante o processo de formagao social
do pais, no entanto, ndo deixaram de tratar com superficialidade e banalidade aspectos
considerados por eles como folcléricos ou os que retratavam costumes, alimentagao, vesti-
menta e rituais festivos. Em pouquissimos momentos, se falou realmente sobre Historia e
Cultura Africana. As referéncias a Historia da Africa sdo todas relacionadas as continuida-
des no Brasil, ndo havendo estudo sistematico de conteudo sobre a Africa, sobrando, nas
praticas dos professores, referéncias a Africa exética, folclérica, natural, vista sobretudo
por meio de uma concepgao turistica.

A mesticagem se tornou o melhor trago de explicagado brasileira e o fator positivo da
nossa singularidade tornou-se uma chave ideologica capaz de explicar as possibilidades de
integragdo nacional e a sustentacao de uma forte democracia brasileira. A cultura mestiga
despontou como representagdo oficial da nagdo. A narrativa oficial se serviu de diversos
elementos disponiveis, como a historia, a tradi¢do, os rituais e idealizou uma nog¢do de
povo brasileiro que tentou se constituir a partir da supressao da pluralidade (SCHWARCZ,
2012, p. 47).

O peso das relagoes raciais na formag¢ao do modo de ver e nos posicionamentos dos
participantes deixa claro o quanto a desqualificacao da discussao sobre raga e racismo difi-
culta a agao da Lei 10.639. Isso se transformou, por exemplo, em estratégias didaticas que
privilegiaram o ensino de “valores” como a tolerdncia, o respeito a pluralidade cultural e
de “atitudes” nao-racistas, que se baseiam na defesa da igualdade entre as ragas, na defesa
de que somos um pais que nao aceita, desde sua formag¢ao, manifestagdes de preconceito,
ou na defesa de que no Estado do Acre, como em qualquer outra comunidade brasileira,
nao existe uma “separacao de cor” que suscite na populagdo sentimentos profundos e
violentos. Percebe-se que, ao atrelar o racismo a outras tematicas, coloca-se o0 racismo no
conjunto de estratégias educacionais que discutem, de forma ampla, a ideia de diversidade
e inclusdo. Ficou claro a for¢a da escola como uma instituicao fundamental na negacao da
discussao sobre o racismo.

A incorporagao dos principios ideoldgicos da democracia racial, feita pelos agentes,
por mais que ndo seja intencional ou consciente, resultou na consolida¢ao de uma visao
positiva das relagdes raciais em suas escolas, e, em uma suposta auséncia de racismo, re-
forcando uma imagem particular do pais, sobremaneira ressaltada em estados como o
Acre, com forte mesticagem. A ideia de democracia racial floresceu baseada na crenga de
que esse era um povo sem barreira, sem preconceito, que agregou a mesticagem um valor
positivo e ndo negativo, presente sob o aspecto de degenerescéncia que circulava até o
inicio do século XX. A origem da sociedade brasileira foi explicada pela mistura entre as
ragas negra, branca e indigena, que trouxeram suas herangas culturais, paralelamente aos
cruzamentos raciais, o que deu origem a uma ampla mesticagem no campo cultural. Essa
dupla mistura possibilitou a criagdo de um potente simbolo integrador, que possui uma
penetracao muito profunda na sociedade local.

Para Hasenbalg (2005), como construgdo ideoldgica, a “democracia racial” ndo é
um sistema desconexo de representagdes, pois estd profundamente entrosada numa matriz
mais ampla de conservadorismo ideolodgico, em que a preservagdo da unidade nacional e
a paz social sdo as preocupagdes principais. De acordo com Guimaraes (2002), a ideia de
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democracia racial permaneceu relativamente consensual, seja como tendéncia da socieda-
de brasileira, seja como padrdo ideal de relagdo entre as ragas no Brasil, pelo seu carater
ideal de relagdes nao discriminatérias e ndo segregacionistas. Portanto, ela continua viva
enquanto mito, quer seja no sentido de falsa ideologia, quer seja no sentido de ideal que
orienta a a¢ao concreta dos atores sociais, quer seja, ainda, como chave interpretativa da
cultura. O que nao significa que essa ideia nao esteja desgastada. O autor defende a hipo-
tese de que o modo de definir racialmente o brasileiro através de uma mestigagem singular,
que toma como referéncia trés polos raciais (branco, negro, indio) estd mudando rapida-
mente: “sua crise € visivel na busca de identificacao a partir da recriagcao de cada um desses
polos” (Ibidem, p. 124).

A defesa da democracia racial buscou, discursivamente, consolidar algo de positivo
no racismo brasileiro e 0 associou a uma imagem particular do pais. No entanto, como
indica Schwarcz (2012, p. 28), ¢ um tipo de redengdo verbal que ndo se concretiza no co-
tidiano, uma vez que a valorizagdo do nacional é, acima de tudo, uma retorica que ndo
encontra contrapartida facil na valorizacao das populagdes mesticas e negras, que conti-
nuam a ser discriminadas nas esferas da justica, do direito, do trabalho e até do lazer. Ao
mesmo tempo em que a mesticagem € vista como o melhor trago explicativo da singula-
ridade brasileira e como trago valorativo de uma identidade nacional, ela da o tom de um
racismo a brasileira, que se sustenta na integragcao nacional e na sustentacao de uma forte
democracia brasileira.

Um aspecto importante da auséncia de preocupagdes desses agentes foi a socializa-
¢do da crianga negra ou de seu desempenho escolar. Os agentes pouco fizeram uso da fala
para tratar dos alunos negros vitimas dos eventos discriminatorios. Em nenhum momento
se questionou que a maioria das criangas que essas escolas recebem s3ao negras e que sao
pobres, mas prevalece, nessas escolas, a crenca de que através do bom desempenho escolar
a escola resolvera todos os males sociais do individuo, do grupo, ou seja, a crenga de que
a escola ¢ fator decisivo na melhoria das condigdes sociais dos individuos goza de grande
prestigio como pega ideoldgica e instrumental do projeto de ascensao social. Em nenhum
momento as desigualdades raciais brasileiras estiveram no centro do debate para justifi-
car quaisquer que fossem os comportamentos, como ndo apareceu a luta por cidadania
empreendida pelas militancias negras etc. As desigualdades raciais e sua reproducao nao
foram objeto de problematizagdo. Nesse ponto é apenas uma coincidéncia a relagdo entre
“cor” e pobreza na formagao do alunado dessas escolas. Nao se questionou o papel cons-
tituinte da “cor” e a relagdo com a pobreza.

This article presents the results from a research that analysed the teaching practices of history and
afro-brazilian and african culture. It aims at understanding how teachers and school staff from four public
schools in Rio Branco, State of Acre, Brazil, implemented the policy regarding the theme addressed by the
law n. 10.639/2003. Focal groups were conducted with teachers and school staff. The results point out that
the actions taken by teachers and school management members are influenced by their beliefs concerning
race, racism, racial discrimination, local historic education and multiple heritage. Their actions mediate the
importance of the implementation of a school curriculum and policies towards the teaching of history and
Afro-Brazilian and african culture. The denial of racial discrimination becomes one of the mechanisms for
non-implementing the prescriptions for teaching history and Afro-Brazilian and African culture.
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