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RESUMO

Objetivou-se analisar o perfil empreendedor dos académicos do curso de bacharelado em enfermagem. Método:
trata-se de estudo descritivo, utilizando o método de levantamento de campo, com uma abordagem quantitativa.
O instrumento para a coleta de dados foi o teste de Tendéncia Empreendedora Geral — TEG. O teste foi aplicado
com 208 estudantes de enfermagem regularmente matriculados entre o0 4° e 10° periodo do curso. Resultados: a
maioria dos participantes sdo do sexo feminino, solteiros e apenas estudam. Com relagdo & tendéncia
empreendedora, de acordo com as caracteristicas, observa-se que os estudantes solteiros apresentam uma maior
tendéncia empreendedora em relacdo aos casados. Os estudantes que ja haviam participado de algum curso de
capacitacdo na area, percebeu-se significancia de p=0,01, p=0,01 e p=0,05 nos dominios, necessidade de
realizacdo, necessidade de autonomia e assumir riscos calculados. Conclusdo: Esse estudo mostrou que 0s
académicos de enfermagem possuem baixa tendéncia empreendedora, necessitando melhorar as tendéncias
empreendedoras que apresentaram baixa pontuaco.

Palavras-chave: Avaliacdo de Desempenho Profissional. Enfermagem. Mercado de Trabalho. Testes de aptid&o.

ABSTRACT

The aim of this study was to analyze the entrepreneurial profile of undergraduate nursing students. Method: this is
a descriptive study, using the field survey method, with a quantitative approach. The instrument for data collection
was the General Entrepreneurial Tendency test - TEG. The test was applied to 208 nursing students regularly
enrolled between the 4th and 10th period of the course. Results: most participants are female, single and only study.
Regarding the entrepreneurial tendency, according to the characteristics, it is observed that single students have a
greater entrepreneurial tendency in relation to married people. Students who had already participated in a training
course in the area, perceived the significance of p =0.01, p =0.01 and p = 0.05 in the domains, need for achievement,
need for autonomy and taking calculated risks. Conclusion: This study showed that nursing students have a low
entrepreneurial tendency, needing to improve the entrepreneurial tendencies that presented low scores.

Keywords: Professional Performance Evaluation. Nursing. Labor market. Aptitude tests.

1. INTRODUCAO

As crescentes e répidas transformacfes sociais tém colocado em questdo aspectos
importantes relacionados & formacdo dos profissionais de saude/enfermagem. Ampliam-se,
gradativamente, os debates acerca das diretrizes que norteiam o Sistema Unico de Sadde (SUS),
das novas diretrizes curriculares de formacéo académica, bem como as normativas do Programa
Nacional de Reorientacdo da Formacdo Profissional em Salude (Pro-Saude) que estimula, além
do desenvolvimento de acdes proativas e empreendedoras, uma inser¢do critica e responsavel
nos espacos sociais emergentes [1]. O empreendedorismo baseia-se na busca de inovacdes e

oportunidades de negocio, atribuindo a¢6es promissoras para a enfermagem, vislumbrando um
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mundo de multiplas direcdes e espagos no mercado de trabalho [2]. Desta forma, o enfermeiro
se torna um profissional habil para atuar em diversos campos da area da enfermagem.

A relacdo existente entre 0 empreendedorismo e a enfermagem néo se restringe apenas
ao saber teorico é preciso conhecer as necessidades especificas do mercado. Entretanto existe a
dificuldade de encontrar profissionais empreendedores com conhecimento cientifico capazes
de inovar. Na enfermagem é preciso mantém-se atualizado quanto & mudangas e avangos de
conhecimento para suprir as exigéncias de um mercado globalizado [3].

Fugir do convencional; sonhar alto e transformar sonhos em realidade; identificar com
clareza desejos, habilidades, temperamentos e atividades; criar um produto; desenvolver um
plano de negbcios da propria carreira; fazer o que se gosta; investir no desenvolvimento
continuo; conciliar a vida profissional com a vida pessoal e familiar; cuidar da saude fisica,
mental e emocional; seguir a intuicdo sao passos para sobreviver no mundo moderno [4].

Na érea de saude ndo estdo faltando oportunidades de emprego, mas sim profissionais
com uma melhor condugdo da carreira entendo-a como um negocio e ndo como sacerdocio.
Gradativamente a postura profissional do enfermeiro vem mudando com o passar do tempo,
porém o mundo requer destes profissionais um grande salto em relacdo ao empreendedorismo.

Surge entdo a necessidade de se redesenhar a carreira, mudar de carreira, mudar de
empresa ou até mesmo abrir um negécio proprio, tornando-se um empreendedor. Mesmo
optando por continuar na folha de pagamento da empresa como assalariado, pode-se agir e
pensar como um intra-empreendedor. Mas dai o que vem a ser um “empreendedor”? O
empreendedor é alguém que define metas, busca informacGes e é obstinado. Embora muitas
pessoas adquiram estas caracteristicas sem precisar frequentar cursos, tem-se a firme conviccgao
de que elas podem ser desenvolvidas e lapidadas [5].

Considerando o empreendedorismo como uma ferramenta na area da enfermagem, este,
pode trazer constantes mudancas e transformacgdes na prestagdo do servico em salude o que
possibilita melhorar a qualidade destes servigos. Além de compreender o papel do enfermeiro
empreendedor que o torna diferenciado em meio ao simples e comum na profisséo [6]. Desta
forma se faz necessario entender as questdes inerentes ao empreendedorismo em enfermagem,
buscando cada vez mais a aquisi¢do de conhecimentos, o que sera de grande importancia para
0 aprimoramento e autonomia profissional, despertando o instinto empreendedor e melhorando
0 cuidado humano.

Diante disso, é preciso compreender novas possibilidades profissionais para a

enfermagem, mediante as mudancas no cenario do mercado de trabalho, que leva de alguma
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forma a obter o tdo almejado reconhecimento profissional e a satisfacdo financeira. O
empreendedorismo se destaca na &rea da enfermagem como uma op¢do de carreira, ja que
adiciona um novo olhar a producdo de novos servigos, tornando o enfermeiro um profissional
capacitado a vender seus servicos de forma geral e a inovar sua acdo em qualquer cenario de
atuagdo renovando o “ser” enfermeiro e a visao deste profissional em sua sociedade [7]. Diante
do exposto, surge o0 seguinte questionamento: Sera que os perfis dos académicos do curso de
graduacdo em enfermagem apresentam uma tendéncia empreendedora.

Este trabalho teve por objetivo analisar o perfil empreendedor dos académicos do Curso
de Bacharelado em Enfermagem das Faculdades Integradas de Patos — FIP. Logo, esse estudo
vem colaborar na ampliagdo de pesquisas que buscam relacionar os conhecimentos do
empreendedorismo a area da saude, principalmente na construcéo de estudos que ressaltam a
importancia do empreendedorismo como alternativa de empregabilidade e renda no campo da
enfermagem, além de ser motivador do fortalecimento social e econdmico por este se tratar de

uma tematica pouco explorada pelo setor da salde.

2. MATERIAIS E METODOS

Trata-se de um estudo do tipo descritivo, em que foi utilizado método de levantamento
de campo, com abordagem quantitativa, desenvolvido junto aos académicos que fazem o curso
de Bacharelado em Enfermagem nas Faculdades Integradas de Patos — FIP/PB. A amostra do
estudo foi constituida por 208 académicos do curso de enfermagem que aceitaram
voluntariamente participar da pesquisa, considerando o método de amostragem nao
probabilistico.

Para inclusdo dos voluntarios na pesquisa foi necessario como critério para pesquisa, estar
matriculado no Curso de Bacharelado em Enfermagem, ser aluno do 4° ao 10° periodo do curso,
aceitar participar da pesquisa, assinando o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE), e estar presente no momento da pesquisa. Foi utilizado como critério de exclusao os
alunos que apresentassem problemas mentais que inviabilize a pesquisa, idade menor que 18
anos ou que estivessem cursando do 1° ao 3° periodo.

O procedimento da coleta de dados se deu a partir do levantamento do nimero de alunos
matriculados do 4° ao 10° periodo do curso de enfermagem, junto a coordenacdo academia do
curso, onde foi totalizado 326 alunos. Foram utilizados dois instrumentos para colata dos dados,

um para caracterizacdo sociodemografica dos sujeitos e um outro instrumento validado, para
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analisar o perfil empreendedor. O instrumento para coleta de dados adotado neste trabalho foi
0 questionario de Tendéncia Empreendedora Geral — TEG, desenvolvido na Unidade de
Formacdo Empresarial e Industrial da Durham University Business School em 1988 [8]. A
escolha desse questionario justifica-se por ser um instrumento de coleta de dados ja validado e
usado em diversas pesquisas no Brasil como por exemplo, o trabalho de Couto Filho [9], que
foi utilizado como base para esta pesquisa. O teste & formado por 54 afirmacfes que
caracterizam estas atitudes ou estilos empreendedores, que possibilita tracar o perfil
empreendedor a partir da reacdo acordo ou desacordo dos respondentes.

Os dados foram coletados no més de abril de 2017 ap6s a aprovagdo do projeto no Comité
de Etica e Pesquisa das Faculdades Integradas de Patos, com nimero do CAEE:
65961317.2.00000.5181. O estudo foi realizado levando em considera¢do o0s aspectos éticos em
pesquisa envolvendo seres humanos assegurando total sigilo das informacdes individuais
colhidas, preconizados pela Resolucdo 466/2012 do Conselho Nacional de Saude [10]. O
questionario foi aplicado nas salas de aulas do bloco de enfermagem (Bloco G), para cada
entrevistado foi proposto um tempo médio de 15 minutos para responderem 0s
guestionamentos.

O Teste de Tendéncia Empreendedora Geral (TEG) sugere, com base nas respostas de 54
questdes, aquelas caracteristicas fundamentais que podem determinar o perfil empreendedor no
individuo. O perfil empreendedor é avaliado por meio das seguintes secoes:

Necessidade de Sucesso (NS): As pessoas empreendedoras sdo altamente motivadas,
energéticas, e tem uma capacidade para o trabalho duro. Estdo ocupadas, impulsionadas,
dindmicas e altamente empenhadas em fazer as coisas.

Necessidade de Autonomia (NA): Seus altos niveis de motivacdo sdo caracterizados por
uma alta necessidade de realizacdo e de autonomia, manifestando-se com o desejo de liderar,
formar e competir projetos.

Tendéncia Criativa (TC): A pessoa empreendedora € inquieta com ideias, tem uma
abordagem criativa para resolver problemas, e tende a ver a vida de uma maneira diferente dos
outros. Sua tendéncia inovadora e necessidade de realizacdo os ajuda a desenvolver ideias para
criar novos produtos e processos, por exemplo, as novas tecnologias, empresas, projetos,
organizagdes, comedia e saidas artisticas.

Assumir Riscos Calculados (ARC): A pessoa empreendedora é oportunista e busca de
informacdes e conhecimentos para avaliar se vale a pena buscar a oportunidade que geralmente

envolvem algum risco.
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Impulso e Determinacéo (ID): A pessoa empreendedora tem um controle interno
(capacidade e competéncia), em vez de I6cus de controle externo (as outras pessoas, sortilegos,
etc.) o que significa que eles acreditam que tém controle sobre seu proprio destino e fazem a
sua propria "sorte”. Isso significa que eles confiam em procurar exercer o controle sobre a vida,
aproveitando os recursos internos e acreditam que é insignificante para eles, se eles ndo tiverem
sucesso através de seus proprios esforcos e trabalho duro.

Foi utilizado para a analise dos dados o programa SPSS (Statistical Package for the Social
Sciences; versdo 22), onde analises de estatistica descritiva (média, desvio padrao e frequéncia)
e analises de estatistica inferencial serdo realizadas. Os testes a serem utilizados foram de
comparacgdo de médias (teste t), teste Exato de Fisher. Os testes foram escolhidos mediante a
analise da distribuicdo de normalidade (kolmogorov-smirnov) das variaveis métricas. O nivel
de significancia utilizado nas decisdes dos testes estatisticos sera de 5%.

Para a determinagdo do nivel de tendéncia empreendedora, optou-se por classificar
conforme a seguir: Se o estudante obteve 1 no total de dimensdo de tendéncia — o nivel foi
definido como tendéncia empreendedora muito baixa; Se o estudante obteve 2 no total de
dimensdo de tendéncia — o nivel foi definido como tendéncia empreendedora baixa; Se o
estudante obteve 3 no total de dimensdo de tendéncia — o nivel foi definido como tendéncia
empreendedora média; Se o estudante obteve 4 no total de dimensédo de tendéncia — o nivel foi
definido como tendéncia empreendedora alto nivel; Se o estudante obteve 5 no total de

dimensao de tendéncia — o nivel foi definido como tendéncia empreendedora muito alta.

3. RESULTADOS

A partir dos resultados obtidos na pesquisa, em relacdo aos dados demogréaficos
apresentados na tabela 1, o estudo contou com 208 participantes, em que percebeu-se que a
grande maioria dos participantes entrevistados sdo do sexo feminino, pois obteve-se um
resultado onde 16,0% séo do sexo masculino (F=33) e 84,0% do sexo feminino (F=175). Com
relagdo ao estado civil dos participantes, 73,6% se disseram solteiros, 21,2% casados e 5,3%

divorciados. No quesito ocupacao 58,2% apenas estudam e 41,8% estudam e trabalham.

Tabela 1. Distribuicdo dos dados sociodemograficos da amostra. Patos, PB, Brasil, 2017
(n=208)

Variaveis F %
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Sexo Masculino 33 16,0
Feminino 175 84,0
Estado civil Solteiro 153 73,6
Casado 44 21,2
Divorciado 11 53
Ocupacéo Estuda 121 58,2
Estuda e Trabalha 87 41,8
Curso Capacitacao Sim 17 8,2
Né&o 191 91,8

Fonte: Dados da pesquisa.

Quanto a participacdo em algum tipo de curso de formacdo em empreendedorismo,
91,8% dos participantes nunca fizeram nenhum curso de capacitagdo na é&rea do
empreendedorismo ou da educacdo empreendedora. Ja 8,2% dos participantes informaram que

ja realizaram.

Tabela 2. Distribuicdo das médias e desvio padrdo das variaveis quantitativas e caracteristicas
empreendedoras da amostra. Patos, PB, Brasil, 2017 (n=208)

Estatisticas
Idade Semestre NR NA TC ARC ID

N 208 208 208 208 208 208 208
Média Obtida 25,0 6,8 8,3 33 6,0 6,9 8,7
Desvio padrédo 6,0 2,2 1,6 1,3 1,8 1,7 1,7
Minimo 18 4 4 0 2 2 3

Méaximo 49 10 12 6 11 12 12
Pontuagdo Méxima - - 12 6 12 12 12
Pontuacdo Média - - 9 4 8 8 8

Fonte: Dados da pesquisa.
A tabela 2, apresenta dos as varidveis quantitativas da amostra, no quesito idade a

amostra variou entre 18 e 49 anos, tendo a média de 25,0 com um desvio padrao de 6,0. Foi

perguntado aos participantes a respeito do semestre que 0 mesmo se encontrava regularmente
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matriculado e constatou-se que a amostra variou entre 0 4° e 10° periodo do curso, tendo a média
de 6,8 com um desvio padréo de 2,2.

Com relacéo a necessidade de realizacdo, a média obtida foi de 8,30 pontos, indice
considerado abaixo da média do teste, que é de 9 pontos. Verifica-se ainda que a menor e maior
nota obtida foi de 4 e 12 pontos.

No que diz respeito a necessidade de autonomia, o valor obtido foi de 3,30 pontos, indice
considerado abaixo da média do teste que € de 4 pontos. Verifica-se ainda que a menor e maior
nota obtida foi de 0 e 6 pontos, percebeu-se desta forma que houve estudante que zerou sua
pontuacao nessa categoria. Com relacdo a categoria Tendéncia Criativa a pontuacao obtida foi
de 6,00 sendo considerada abaixo da média, que é de 8 pontos. Verifica-se ainda que a menor
e maior nota obtida foi de 2 e 11 pontos, portanto nenhum dos entrevistados chegou a pontuar
a nota maxima que seria 12 pontos.

O indice encontrado na categoria assumir riscos calculados, a dimensdo foi de 6,90
pontos, também considerado um pouco abaixo da média do teste, cujo valor corresponde a 8
pontos. Constata-se ainda que a menor e maior nota obtida foi de 2 e 12 pontos.

No que tange a impulso e determinacdo, observa-se que a pontuacao é de 8,70, indice
considerado muito acima do valor esperado, que é de 8 pontos. Portanto, a média obtida pelos
estudantes se enquadram nessa categoria, pois ultrapassam a média de 8 pontos. A pontuacao

referente ao maior e menor escore é de 12 e 3 pontos.

Tabela 3. Teste Exato de Fisher da relacdo entre os géneros masculino e feminino e os estilos
de Tendéncia Empreendedora. Patos, PB, Brasil, 2017 (n=208)
Muito Baixo Baixo Médio  Alto Nivel  Muito p
Alto

N % N % N % N % N %
Sexo Masculino 30 909 02 61 O 0 0 0 1 30
6 4 0
6 4 1

0,03*
Feminino 134 76,6 33 17,7 3,4 2,3

Geral 164 78,8 33 159 2,9 1,9 0,5

Fonte: Dados da pesquisa.

Na tabela 3, foi realizado um Teste Exato de Fisher da relagéo entre os géneros
masculino e feminino e os estilos de Tendéncia Empreendedora. Percebeu-se que entre os 33

homens apenas 3,0% apresentam as cinco tendéncias empreendedoras, apresentando assim um
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nivel “muito alto”, 6,1% duas tendéncias e 90,0% uma ou nenhuma tendéncia empreendedora.
Notou-se que nenhum dos entrevistados apresentaram trés e quatro tendéncias empreendedoras.
Ja entres as 175 mulheres, nota-se que 2,3% apresentaram quatro tendéncias empreendedoras,
3,4% alcancaram trés tendéncias, 17,7% duas tendéncias e 76,6% uma ou nenhuma tendéncia
empreendedora. Porém nenhuma estudante apresentou cinco tendéncias empreendedoras.

O resultado do teste t apresentado na tabela 4 com relagéo entre o estado civil dos grupos
solteiros e casados e a Tendéncia Empreendedora. Revelou-se que os solteiros apresentam uma
maior tendéncia empreendedora em relacdo aos casados pois apresentaram maiores medias nos
dominios necessidade de autonomia (M=3,3), tendéncia criativa (M=5,9) e impulso e
determinacdo (M=8,9). Os casados obtiveram maiores notas nos dominios necessidade de
realizacdo, com uma média de 8,4, e assumir riscos calculados (M=7,3). Observou-se uma
significancia estatistica (p=0,04) no dominio assumir riscos, fato este que afirma que os casados

assumem mais os riscos calculados do que os solteiros.

Tabela 4. Teste t de amostras independentes da relacdo entre o estado civil dos grupos solteiros

e casados e a Tendéncia Empreendedora. Patos, PB, Brasil, 2017 (n=208)

Variaveis Solteiro Casado

M DP M DP p
Necessidade de Realizacédo 8,2 1,6 8,4 1,9 0,66
Necessidade de Autonomia 3,3 1,4 3,0 1,3 0,27
Tendéncia Criativa 59 1,7 55 2,1 0,33
Assumir Riscos Calculados 6,7 1,7 7,3 1,9 0,04*
Impulso e Determinacao 8,9 1,5 8,8 1,7 0,82

Fonte: Dados da pesquisa.

Ja no teste t, apresentado na tabela 5, o resultado entre os participantes que ja realizaram

ou ndo curso de capacitagdo em empreendedorismo em relacdo a tendéncia empreendedora.

Tabela 5. Teste t de amostras independentes da relagdo entre o curso de capacitacdo em
empreendedorismo e a Tendéncia Empreendedora. Patos, PB, Brasil, 2017 (n=208)

Variaveis Sim N&o
M DP M DP p
Necessidade de Realizacéo 94 1,4 8,2 1,6 0,01*
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Necessidade de Autonomia 41 1,0 3,2 1,3 0,01*
Tendéncia Criativa 6,5 2,2 6,0 1,7 0,22
Assumir Riscos Calculados 7,6 1,6 6,8 1,7 0,05*
Impulso e Determinacao 8,8 1,9 8,7 1,7 0,93

Fonte: Dados da pesquisa.

Nota-se que, 0s participantes que ja realizaram curso de capacitacdo em
empreendedorismo presentam uma maior tendéncia empreendedora em relagdo aos que nunca
realizaram algum tipo de capacitacdo empreendedora. Percebeu-se uma significancia de
p=0,01, p=0,01 e p=0,05 nos dominios, necessidade de realizacdo, necessidade de autonomia e
assumir riscos calculados, fato este que afirma que os as pessoas que fazem um curso de

capacitacdo em empreendedorismo do corpo.

4. DISCUSSAO

Os resultados deste estudo evidenciam que 0s estudantes embora apresentem baixa
tendéncia empreendedora, torna-se um diferencial que pode ser desenvolvido durante a
graduacao, mesmo com uma formagé&o generalista. O fato de a maioria dos estudantes serem do
sexo feminino pode estar atrelado a feminizacdo da histdria da enfermagem nos servicos de
salde, o que coaduna com o perfil da enfermagem no Brasil, em que o sexo feminino é
predominante na profissédo em relagéo aos profissionais homens [11].

Corroborando com esta pesquisa, [11], estudo [12] realizado com 90 educandos da
Escola de Enfermagem de Manaus da Universidade Federal do Amazonas — UFAM, a idade da
amostra estudada estava entre a faixa etaria inferior aos 27 anos, com predominio do sexo
feminino e a grande maioria em solteiros. Neste mesmo aspecto, pesquisa [13] realizada no sul
do Brasil, apresenta resultados semelhantes ao encontrado neste estudo.

No estudo de Couto Filho [9] realizado na cidade de Jequitibd — BA, identificou-se por
meio dos dados sociodemograficos, que dos 56 participantes da pesquisa, 82,14% sao do sexo
feminino e 96,43% eram solteiros. Percebeu-se também que na maioria 80% de ambos 0s sexos
apenas estudam, porém, 20 % deles exercem algumas atividades remuneradas, entre essas
atividades foram relatadas as atividades de monitoria, bolsistas em iniciagdo cientifica e de

extensdo, e Técnicos em Enfermagem. Roncon e Munhoz [3], em seu estudo revelou que alunos
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que exercem funcéo laboral refletem 56%, sendo que destes 60% sdo trabalhadores na &rea da
saude

No que se refere aos niveis de tendéncia empreendedora, observou-se que todos os
estudantes que apresentaram um nivel alto ou muito alto de tendéncia empreendedora no teste
TEG, participaram de cursos de capacitacdo na area do empreendedorismo, 0 que pode ter
facilitado o potencial empreendedor destes participantes. Observou-se no estudo de Couto Filho
[9], que 92,86% dos participantes nunca fizeram nenhum curso de capacitacdo na area do
empreendedorismo e que apenas 7,14% ja realizaram um curso de capacitacdo na area do
empreendedorismo.

Com relacédo as tendéncias com menor pontuacao foram, destacam-se: Necessidade de
Autonomia, Tendéncia Criativa e Assumir a Riscos calculados, jA as Tendéncias de
Necessidade de Realizacdo e Impulso e Determinacdo apresentaram pontuacdo satisfatoria. As
Tendéncias de Criatividade e Propensdo a Riscos calculados apresentaram-se abaixo da
pontuacdo média exigida. Fato este que corrobora com o estudo de Couto Filho [9] e Silva [14],
que apresentaram resultados analogos ao deste estudo.

A necessidade de realizacdo apresentou pontuacdo abaixo da média. Essa dimensédo diz
respeito a caracteristicas como autossuficiéncia, otimismo, olhar para frente, confianca,
persisténcia, visdo voltada para o futuro, energia, e dedicacéo.

A autonomia refere-se a necessidade em que o empreendedor mantém sua opinido
pessoal em oposicdo a sua, expressando confianca na sua capacidade em concluir atividades
que sdo desafiadoras [15]. Isto significa que as qualidades desta categoria referem-se a fazer
coisas pouco convencionais, necessidade em expressar 0 que pensa, ndo gostar de receber
ordens, tomar suas proprias decisGes, ndo se render a pressdo do grupo, caracteristicas pouco
evidenciadas nos participantes da pesquisa.

Com relacdo a categoria Tendéncia Criativa, observou-se que os estudantes estdo pouco
imaginativos, inovadores, intuitivos e curiosos, ndo sonham acordados e nao sdo propensos a
novos desafios e mudancas, corroborando com dados do estudo realizado na cidade de
Niterdi/RJ [16]. Significa dizer que frente a esta categoria as qualidades referidas sdo: valorizar
com precisdo suas proprias capacidades, atuar com informacdo incompleta, avaliar 0s
beneficios provaveis frente ao fracasso provavel, e fixar objetivos inatingiveis. O que permite
dizer que muitos dos estudantes entrevistados apresentam caracteristicas que o0s fazem

aproveitar as oportunidades, ndo acreditam no destino, fazem sua prépria sorte, tem confianca
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em si mesmo, acreditam que controlam seu proprio destino, igualam resultados com esforco e
mostram-se determinados.

A profissdo de enfermagem possui caracteristicas empreendedoras desde Florence,
quando a partir da identificagdo de uma necessidade para um determinado servico, adquiriu
educacao junto as freiras sobre 0s aspectos que cercam o cuidado e a assisténcia ao paciente e
propds a criacdo de um curso de enfermagem. Florence teve uma visdo empreendedora.
Lucrativa ou ndo, era um negocio e como todo negdcio era necessario planejamento e
gerenciamento. Naqguela época, ndo se havia uma visdo empreendedora, mas hoje, sabe-se que
o empreendedor € um individuo que apresenta habilidades e competéncias especificas [17].

Nesse estudo, foi verificado através do questionario de Tendéncia Empreendedora
Geral, que dos 208 estudantes que responderam ao instrumento, apenas um (0,5%) atingiu a
média em cinco dimensdes e teve o nivel de tendéncia empreendedora considerado muito alto,
1,9% apresentaram um alto nivel, o nivel de tendéncia empreendedora para ser considerado
médio deve atingir trés dimensdes, neste caso 2,9% denotaram um grau médio, 15,9%
apresentaram um grau baixo e 78,8% apontaram um grau muito baixo em relacdo ao estilo
empreendedor. Ou seja, 0s percentuais somados de muito baixo e baixo equivalem a maioria
dos sujeitos da amostra (94,7%), apurou gque 0s sujeitos apresentam baixa nivel em relacdo a
tendéncia empreendedora geral.

Corroborando com esta pesquisa, temos o estudo de Silva [16], em que observou-se que
0s niveis de tendéncia empreendedora foi de 44%, “muito baixo”, 32% dos participantes
atingiram um nivel “baixo”, 4% da amostra obtiveram um resulto “médio” e 20% obtiveram
um nivel “alto”. J& o ultimo nivel de tendéncia empreendedora “muito alto”, ndo obteve
pontuacéo, ou seja, 0% da amostra.

Para Arribas et al [17], tendo-se como base a historia da enfermagem, a profissao é a
esséncia da lideranca, iniciativa e da criatividade, que constituem componentes indispensaveis
para ser considerada empreendedora [14]. O ser empreendedor esté no cotidiano do profissional
tendo em vista que ser empreendedor é ser inovador, criativo, é saber trabalhar em equipe.
Portanto o profissional coloca em pratica suas qualidades pessoais, como iniciativa, visao,
coragem, firmeza, decisdo, atitudes, capacidade de organizacao e direcgéo.

O enfermeiro empreendedor € proativo, visionario, estrategista, determinado, com forte
impulso a realizacéo e forte potencial de positividade. Explora oportunidades e protagoniza
novas préticas, criando e construindo coletivamente, reconhecendo e valorizando as aptiddes e

potenciais de cada sujeito presente nas relagcOes, interacOes e associagdes que mobilizam e
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concretizam novas praticas gerenciais e do cuidado de enfermagem disciplinar e interdisciplinar
[17].

De acordo com o estudo de Silva [18], realizado com 240 estudantes do curso de
Administracdo, na cidade de Sdo Miguel Paulista — SP, percebeu-se que os estudantes
apresentaram maior tendéncia empreendedora comparado a outras categorias. Esta condicdo
assume significado a medida que se considera que a disposicdo desses estudantes para
empreender, embora possa ser afetada por muitos fatores de ordem familiar, ndo é diretamente
influenciada por encargos familiares. Ha& que se considerar, ainda, que é significativamente
diferente a situacdo de estudantes enquanto sejam ou nao chefes de familia, j& que a existéncia
de encargos familiares pode ser considerada fator influenciador da disposicéo para empreender,
além de estar atrelado a profissdo da enfermagem.

A enfermagem tem vaérias razbes e oportunidades de empreender, entretanto, precisa
compreender o seu papel como empreendedor mediante as competéncias gerencias, para
explorar novos espagos no mercado de trabalho. O empreendedorismo designa-se, como
incentivo a iniciativas e mudancas, o que oferece ao profissional enfermeiro uma nova
possibilidade, seja como empreendedor de negdcios ou como empreendedor social [6].

Embora ndo sendo um processo simples, o0 empreendedorismo precisa ser estimulado na
formagc&o dos profissionais da satde/enfermagem. E preciso que o futuro profissional enxergue
novas oportunidades e tenha um ambiente favoravel para que as mudancas positivas acontecam,
ou para que contribua de forma efetiva e responsavel no desenvolvimento local e social. Por
isso, para que o aluno tenha uma postura proativa diante das questdes de mundo e sociedade, 0
docente precisa investir nas metodologias ativas e empreendedoras durante o0 processo de
formagé&o profissional [9].

O enfermeiro precisa entender a importancia do uso da criatividade no seu dia a dia,
independente de usar uma ideia ja existente, mas conseguir adapta-la a sua realidade, uma vez
que esta pode auxiliar na realizacéo de adaptagdes e improvisacdes, a fim de que o cuidado seja
efetivo e as tarefa sejam cumprida [6].

E indispensavel o incremento de caracteristicas profissionais e pessoais que caminhem
para o desempenho empreendedor dos enfermeiros no rumo da realizacéo, do espirito criativo,
da determinagdo e da autonomia profissional. Assim como construgdo de didlogos sobre a
questdo dos riscos calculados e o seu papel para o melhor aproveitamento do trabalho

empreendedor também devem ser incentivadas e promovidas [6].

287



SOUTH AMERICAN JOURNAL

= . - - v.8 n.1 (2021): Edicéo jan/abr.
of Basic Education, Technical and Technological ISSN: 2446-4821

Estudos afirmam a necessidade das Instituices de Ensino Superior em promover o
desenvolvimento de habilidades ligadas ao tema Empreendedorismo, com objetivo de capacitar
alunos para um perfil empreendedor de alto desempenho, para que 0s mesmos saiam da

graduacdo com uma melhor visao sobre essa pratica empreendedora [19,20].

CONCLUSAO

Apesar do nivel de tendéncia empreendedora ter sido “muito baixo”, o profissional de
enfermagem é um empreendedor, porém o desenvolvimento dessas tendéncias empreendedoras
precisa ser exploradas e estimuladas, tanto no ambiente profissional como no meio académico,
para que seja vista com outros olhos pelos estudantes, podendo assim ter um melhor
aperfeicoamento dentro da area do empreendedorismo.

Através da andlise de dados, percebeu-se que para ser um enfermeiro empreendedor é
necessario possuir e saber desenvolver suas qualidades empreendedoras. A exigéncia do
mercado de trabalho requer novos perfis de empregabilidade. Demonstrou-se também que estes
estudantes tém poucas tendéncias de empreendedorismo. Em meio a um mercado de trabalho
cada vez mais competitivo, estes parametros indicam que os estudantes podem possuir uma
atitude interna desmotivadora de crescimento e enfrentamento deste panorama.

Assim, conclui-se que h4d uma necessidade de melhorar as tendéncias empreendedoras
que apresentaram baixa pontuacdo. E evidenciou-se que poucos estudantes apresentam um
nivel muito alto do potencial empreendedor. Desta forma, faz-se necessario o desenvolvimento
de acdes educativas intervencionistas que busquem a melhoria e ampliacdo das habilidades
empreendedoras.
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