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COLORISMO E RECONHECIMENTO:
A IDENTIDADE ETNICO-RACIAL NO CONTEXTO ESCOLAR

COLORISM AND RECOGNITION: ETHNIC-RACIAL IDENTITY IN
THE SCHOOL CONTEXT
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RESUMO

Este artigo aborda o tema do colorismo e o reconhecimento da identidade étnico-racial no contexto escolar. O objetivo
¢ refletir sobre o colorismo (ou pigmentocracia) como forma de discriminacdo baseada na cor da pele, discutindo os
reflexos do racismo estrutural na educagdo. Quanto a metodologia, foram utilizadas pesquisas qualitativas com analise
de artigos cientificos e levantamento bibliografico fundamentado em propostas e discussdes de autores. A educacio é
vista como uma base importante para a construcio da cidadania, desempenhando um papel relevante na formacio do
carater e na reflexdo social. Portanto, ¢ crucial valorizar a cultura e a identidade negra para combater os simbolos de
inferioridade historicamente direcionados ao corpo negro. Conclui-se que o colorismo estrutural resulta em danos
como a negacio do outro e o enfraquecimento da identidade, e a educacdo formal tem contribuido pouco para a
transformacdo de a¢Ges e pensamentos discriminatérios. Destaca-se a importancia de agoes e praticas educativas para
combater o racismo e promover a equidade racial.
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ABSTRACT

The theme of this article is Colorism and recognition: ethnic-racial identity in the school context. The objective is to
reflect on the existence of colorism (or pigmentocracy) as a form of discrimination based on skin color, discussing the
reflexes of structural racism in the educational scenario. As for the methodology, qualitative research was used by
analysis of scientific articles, in addition to the bibliographic survey based on the proposals and discussions of authors.
Education can be seen as one of the bases for the construction of citizenship that plays an important role in the
formation of character and social reflection. Thus, it is understood that the importance of valuing black culture and
identity is essential to combat the symbols of inferiority that have been purposely directed at the black body throughout
historical memory. It is concluded that structural colorism is a problem that results in damage such as the denial of the
other and the weakening of identity as a whole, but formal education has shown limited effectiveness to the
transformation of discriminatory actions and thoughts that affect blacks. In addition, the importance of educational
actions and practices in order to combat racism and generate racial equity was verified.
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1 INTRODUCAO

A questao racial no Brasil sempre foi tema de grandes pesquisas, ¢ o "racismo a brasileira"
fundamenta-se na doutrina do colorismo, que consiste na presenca de um ideal branco de
classificacao das pessoas pela cor da pele, aproximando-se da tonalidade branca ou negra, com a
tendéncia de segregar o segundo grupo a medida que as caracteristicas morfoldgicas e fisiologicas
de um individuo deixam de ser tio marcadas. Assim, o colorismo pode-se classificar como
preconceito e discrimina¢iao baseados na cor da pele, ou seja, se ¢ mais branca ou mais negra,
dependendo da tonalidade.

Nenhum segmento social, seja qual for, esta livre do racismo. Sio muitos os estudos que
comprovam que a sociedade, em geral, trata de forma diferente pessoas negras e brancas, dando
atencao especial as pessoas brancas, inclusive no ambiente escolar, de maneira implicita ou explicita.
O racismo explicito consiste em ofensas verbalizadas e/ou a¢des discriminatorias. Ja o racismo
implicito é o mais comum, pois aparece sutilmente em nosso meio de maneira subjetiva. Também
conhecido como preconceito inconsciente ou oculto, os preconceitos implicitos sao associagoes
negativas que as pessoas mantém sem saber, expressando-se automaticamente, sem percepcao
consciente.

Como exemplo, pode-se citar o fato de individuos da mesma etnia serem tratados de forma
diferente com base na tonalidade de sua pele. Uma pessoa mais escura tem mais propensao a sofrer
com o racismo, enquanto uma pessoa parda (aparentemente mais clara) certamente sofrera menos
preconceito, podendo até ser considerada (socialmente) branca, por estar mais proxima da etnia
branca e, portanto, supostamente imune ao preconceito.

No colorismo, as proprias pessoas de pele negra se consideram como “morena clara”, por
exemplo, como forma de se distinguirem de pessoas negras com pele de tonalidade mais escura.
Desse modo, o conceito também revela os diferentes niveis de preconceito e marginalizagao
sofridos pela populagdo negra, pois quanto mais afrodescendente for a aparéncia da pessoa, mais
discriminada ela serd. Além da tonalidade da pele, outras caracteristicas reforcam o colorismo,
como a largura do nariz, a espessura dos labios e a textura dos cabelos, ou seja, ha variagao no
tratamento dado a afrodescendentes conforme o seu grau de proximidade com a heranca africana.

Assim, o colorismo sempre tenta diferenciar as tonalidades da pele, como se isso tornasse

o individuo menos negro e mais semelhante ao branco. Através dele, a sociedade cria mecanismos
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para que o preconceito continue presente nos espagos sociais, como trabalho, locais de lazer e
escolas, provocando inseguranga, instabilidade e falta de identidade e pertencimento a cultura.

Ao analisarmos os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE) de 2018
sobre os indicadores de escolaridade da populagao com recorte racial, podemos observar como o
negro vem sendo estigmatizado ao longo da histéria do Brasil, evidenciando uma clara desvantagem
da populacao negra ou parda. A trajetéria histérica da escolarizagao da populagao negra no Brasil
¢ marcada pela exclusao e pelo abandono, mas também pelo ativismo de individuos dessa
populacio, que se organizaram em coletivos ou grupos com multiplas agdes sociais em diferentes
épocas, com o objetivo de enfrentar o racismo ¢ a exclusao em varias dimensoes.

Diante disso, neste artigo, abordaremos a questio do colorismo, do embranquecimento e
da identidade, analisando o papel da escola na desconstru¢ao do racismo, do preconceito e da
discriminagdo, e como um local de resisténcia e pertencimento, enfatizando que o diferente deve
ser tratado com diferenca dentro da igualdade. Para tanto, realizamos uma pesquisa de natureza
qualitativa, com énfase na revisao bibliografica, buscando compreender as nuances do colorismo e
seu impacto no contexto escolar.

A sele¢ao dos textos analisados (artigos cientificos, livros e documentos legais) foi orientada
pela relevancia para a tematica do colorismo, identidade étnico-racial e educagdao. Priorizamos
trabalhos que apresentassem discussoes tedricas consistentes, resultados de pesquisas empiricas
e/ou analises criticas sobre as praticas pedagdgicas e politicas publicas relacionadas a questao racial
no Brasil. A busca bibliografica foi realizada em bases de dados académicas (como Scielo, Google
Scholar e periédicos especializados em educacdo e estudos raciais), utilizando descritores como
“colotismo”, “racismo”, “identidade racial”, “discriminacdo racial”’, “educacdo” e termos
correlatos.

A analise dos textos foi realizada de forma sistematica, com o objetivo de identificar os
principais conceitos, argumentos e perspectivas teoricas presentes na literatura sobre colorismo e
sua relagio com a educacdo. Inicialmente, realizamos uma leitura exploratéria dos materiais
selecionados, buscando identificar os temas centrais abordados pelos autores. Em seguida,
procedemos a uma analise mais aprofundada, categorizando os textos de acordo com os seguintes
eixos tematicos: (1) conceituagdo e dimensdes do colorismo; (2) impactos do colorismo na
construcao da identidade étnico-racial; (3) o papel da escola no enfrentamento do colorismo e na
promocao da igualdade racial; (4) politicas publicas e agdes afirmativas no combate ao racismo e a

discriminacao racial no contexto educacional. Embora nao tenhamos adotado formalmente uma
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perspectiva especifica da analise do discurso, buscamos identificar as diferentes formas de
representacio ¢ os discursos sobre raga e cor presentes nos textos analisados, procurando
desconstruir os estereotipos e preconceitos que contribuem para a reproducao do colorismo.

O recorte temporal da pesquisa abrangeu principalmente publica¢oes dos tltimos 20 anos
(2003-2023), buscando refletir o debate contemporaneo sobre a questio racial no Brasil e as
mudancas ocorridas no campo da educagao e das politicas publicas nos ultimos anos. No entanto,
também incluimos obras classicas e autores pioneiros no estudo das relagdes raciais no Brasil, como
forma de contextualizar historicamente a discussao sobre o colorismo e suas raizes na sociedade
brasileira.

Como referencial tedrico, utilizamos os seguintes autores: Almeida (2020), César et al.
(2021), Cruz (2018), Munanga (2005), Nascimento (2020) e Santos (2021). Também nos baseamos
na Constituicao Federal (1988) e na Lei n® 10.639/CNE (2003).

A relevancia académica deste estudo se apresenta no aprofundamento dos conhecimentos
sobre as representagoes sociais de jovens negras sobre a cor em contexto escolar e no processo de
escolarizagdo, apontando formas encobertas de discriminagdo e preconceito que devem ser
eliminadas, principalmente, no ambiente escolar. Este ambiente ¢ um espago privilegiado para a
promocao da igualdade e a elimina¢ido de toda forma de discriminagao e racismo, pois possibilita,
em seu espaco fisico, a convivéncia de pessoas com diferentes origens étnico-raciais, culturais e

religiosas.

2 TECENDO CONSIDERACOES: RACISMO ESTRUTURAL E COLORISMO
NO CONTEXTO ESCOLAR

A razdo pela qual as pessoas negras, bem como as indigenas, sio consideradas minorias
sociais deve-se ao fato de que ha uma hierarquia racial imposta pela sociedade: um "padrao" que
privilegia pessoas brancas. Essa estrutura social impoe padroes aos negros, causando uma sensagao
de inferioridade e fazendo com que nao se encaixem, simplesmente por sua cof, tracos e etnia,
levando a exclusao. Essa minoria acaba sendo preterida em cargos de chefia nas empresas e em
grandes oportunidades, sendo marginalizada pela sociedade apenas por nio se encaixar no perfil
dominante. Como consequéncia, sao privados de diversos direitos e oportunidades ao longo da

vida.
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Almeida (2020) tece consideragoes interessantes sobre o racismo estrutural, descrevendo-o
como um termo que confirma a existéncia de sociedades organizadas com base na discriminagao,
afetando todas as relagdes sociais, politicas, juridicas e econdémicas. Esse sistema desfavorece
determinados grupos raciais enquanto privilegia outros. Francisco (2018) reforca essa ideia ao
definir o racismo estrutural como um conjunto de praticas discriminatorias institucionais, historicas
e culturais que frequentemente beneficiam algumas ragas em detrimento de outras. “O racismo nao
reside na cor em si, mas na politica da cor centrada na desigualdade de poder e na concentracao
excludente de privilégios” (Santos, 2021, p. 28).

Nosso pais carrega uma historia de quase 400 anos de escravidao. Em 1888, o Brasil foi o
ultimo pais da América a formalizar a abolicio da escravidao negra. Mais de um século depois, a
heranca desse perfodo permanece no inconsciente coletivo da sociedade brasileira, nao apenas sob
a forma de uma escravidao institucionalizada, mas também como um pensamento que marginaliza
pessoas negras. Além disso, as hierarquias racializadas persistem dentro de uma politica neoliberal

que se baseia na superexploragao dos trabalhadores, impedindo que se tornem cidadios plenos.

Mesmo apds a abolicio da escravatura, o racismo e o colorismo nido apenas se
mantiveram, mas também se estenderam a novas categorias da populagdo, como os
imigrantes europeus. A matriz da exclusdo baseada na diferenciacao fenotipica tem um
dinamismo cruel e insondédvel, a ponto de se expandir "por analogia" (Santos, 2021, p.
29).

A estrutura social que possibilitou a manuteng¢ao do racismo ao longo da histoéria, inclusive
no Brasil, continua a atuar na vida das pessoas negras, uma vez que os trés séculos de escravidio
deixaram marcas profundas de desigualdade em todas as esferas de poder no pais. “Apesar de
finalmente terem libertado as pessoas negras, o governo niao ofereceu nenhum tipo de politica
publica para ajudar os milhares de negros que, até entio, haviam sido tratados como mercadoria”
(Barbosa Filho et al.,, 2019, p. 297). Como resultado, ergueu-se um grande abismo social no qual
individuos negros (pretos e pardos) sio as principais vitimas das desigualdades do pais, desde o
acesso a0 emprego até a educagdo e a saide.

Segundo Santos (2021), a cor da pele, enquanto fenémeno politico, é um marcador
substancial dentro de sociedades desiguais e discriminatérias. Pode ser utilizada com diferentes

orientagdes politicas e até como forma de compensagao historica.

O racismo estrutural, como o préprio nome sugere, estd diretamente ligado a estrutura
social e institucional da sociedade. Vivemos em um sistema que preza a divisdo de raga,
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classe e género. [...] No contexto do racismo estrutural, aspectos como politica, direito e
economia funcionam como ferramentas para o dominio da branquitude. Assim, surgem
diversas manifestacbes de racismo e suas consequéncias, entre elas o racismo
institucional, ambiental, velado, recreativo e lingufstico, além de indimeros subtipos
correlacionados. Trata-se de uma reagao em cadeia, na qual um subtipo se conecta a outro
(Bento, 2002, p. 28).

Faz-se necessario destacar o termo “colorismo”, utilizado para distinguir as diferentes

b

tonalidades da pele negra, variando do tom mais claro ao mais escuro, estando diretamente ligado

a questao da miscigenagao racial. O colorismo evidencia as diferencas na pele como se fosse
{ < 2 : ;o

possivel tornar uma pessoa “menos negra” e mais proxima da cor branca. O tom da pele negra

frequentemente determina a inclusao ou exclusio de um individuo na sociedade, funcionando

como uma forma de hierarquizagao social baseada na cor da pele (Nascimento, 2020; Devulsky,

2020).

Tracos morfoldgicos do rosto, do cabelo e da pele continuam a ser utilizados como
marcadores de discriminac¢@o racial. Em muitos pafses, essas caracteristicas determinam
as variacoes na discriminacdo enfrentada por diferentes grupos racializados, como
negros, asiaticos, indfgenas, ciganos e latinos. Em determinados petiodos histéricos e
contextos especificos, grupos como judeus, irlandeses, portugueses, espanhdis, italianos
e eslavos também foram alvo dessa discriminacdo. A cor da pele, em especial, tem
assumido um significado insidioso ao definir diferencas sistemadticas de tratamento
dentro de grupos que compartilham a mesma identidade racializada ou comunidade de
cor (Santos, 2021, p. 28-29).

Segundo Devulsky (2020), o colorismo ¢ um termo criado nos Estados Unidos para
descrever praticas discriminatorias que remontam a época da escravidio legalizada. O conceito
revela um tipo de preconceito em que negros de pele mais clara tinham mais chances de receber
um tratamento preferencial em determinados espagos. Esse tipo de racismo agrava a discriminagao
racial, exercendo-se contra a populagiao negra como um todo.

Na visio de autores como Nascimento (2020), Devulsky (2020) e Silva (2017),

o

imprescindivel entender que o colorismo classifica as pessoas pelo grau de negritude, levando a
percepcao de que a sociedade oferece oportunidades diferenciadas conforme a tonalidade da pele.
Pessoas negras que possuem tragos mais proximos dos padrdes brancos — pele mais clara, nariz e
boca finos, cabelos menos crespos — tendem a ser mais aceitas socialmente, o que contribui para a
camuflagem do racismo ainda vigente no pafs.

Corroborando essa analise, Devulsky (2020, p. 21) explica:
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Colorismo significa, de maneira simplificada, que as discriminagdes também dependem
do tom da pele e da pigmentacio de uma pessoa. Mesmo entre pessoas negras ou
afrodescendentes, ha diferencas no tratamento, vivéncias e oportunidades, a depender do
quao escura ¢é sua pele. Cabelo crespo, formato do nariz, da boca e outras catacteristicas
fenotipicas também podem determinar como as pessoas negras sio percebidas
socialmente. Pessoas mais claras, com cabelos mais lisos e tracos mais finos, podem
passat mais facilmente por brancas, tornando-se mais toleradas em determinados
ambientes ou situagdes (Devulsky, 2020, p. 21).

Nascimento (2020) complementa:

Colorismo ¢ um termo que define como as diferentes tonalidades da pele negra sao
usadas para criar uma hierarquia. Na pratica, negros de pele mais clara recebem um
tratamento melhor do que pessoas negras de pele escura. Dessa forma, o colorismo é
frequentemente uma ferramenta de discriminacdo (Nascimento, 2020, p. 3).

Embora a afrodescendéncia seja inegavel independentemente da tonalidade da pele, a
sociedade nido enxerga todos os negros da mesma forma, e as oportunidades nao sao distribuidas

igualmente. Como explica Silva (2017),

O colotismo nada mais ¢ que uma escala fragmentada em diversas tonalidades entre os
negros e que porta em suas extremidades as cores branca e negra. Ao longo de seu
prolongamento, de um extremo para outro, hd uma espécie de degradé com tons de cor
e até mesmo diferentes fendtipos de rosto relativos a diferentes esteribétipos negros até
se chegar a equipara¢do com o padrio eurocéntrico (Silva, 2017, p. 6).

Portanto, compreender o colorismo e suas implicagoes é essencial para enfrentar o racismo

estrutural e promover uma sociedade mais equitativa.

3 O COLORISMO NO CONTEXTO ESCOLAR: REFLEXOS E IMPLICACOES

No ambiente escolar, o colorismo se manifesta de diversas formas, muitas vezes sutis, mas
com impactos significativos na trajetéria dos alunos negros. A distribui¢ao de oportunidades, por
exemplo, pode ser influenciada pela tonalidade da pele, com alunos de pele mais clara sendo
frequentemente vistos como mais “aptos” ou “inteligentes” para determinadas atividades ou
fungoes de destaque, como representantes de turma, lideres de grupo ou participantes de projetos
especiais. Essa percep¢ao, mesmo que inconsciente, refor¢a estere6tipos e perpetua desigualdades.

Embora ainda faltem pesquisas especificas sobre como professores e gestores escolares
reproduzem o colorismo, estudos sobre racismo no ambiente escolar indicam que o viés racial

pode influenciar as expectativas e o tratamento dispensado aos alunos negros. Em alguns casos,

REVISTA EM FAVOR DE IGUALDADE RACIAL, Rio Branco — Acte, v.8, n.4, p. 175-190, jul-set. 2025. ETTER



Revista
Em Favor de Igualdade Racial

ISSN: 2595-4911 | Qualis B1

professores podem, sem intengdo, valorizar mais a participagao de alunos de pele mais clara,
incentiva-los  mais e  oferecer-lhes maiores oportunidades de  desenvolvimento.

Um estudo recente, publicado na Revista Brasileira de Educacio, revelou que professores
tendem a atribuir notas mais altas a alunos negros de pele mais clara em compara¢io com alunos
de pele mais escura, mesmo quando o desempenho académico ¢ o mesmo.

Em uma pesquisa realizada em uma escola publica de Sao Paulo, alunos negros de pele mais
escura relataram sentir-se menos valorizados pelos professores e colegas, além de serem
constantemente alvo de apelidos e comentarios racistas relacionados a sua cor de pele e cabelo.
Esses relatos de alunos negros de pele mais escura revelam experiéncias de exclusio, discriminacao
e baixa autoestima no ambiente escolar. Alguns mencionam apelidos pejorativos relacionados a cor
da pele, dificuldades em serem incluidos em grupos de amigos e a sensacao de nao pertencimento
a escola. Esses relatos evidenciam como o colorismo pode afetar a saide mental e o desempenho
académico dos alunos negros, perpetuando o ciclo de desigualdade racial.

A implementacdo da Lei n® 10.639/2003, que torna obrigatério o ensino de histéria e
cultura afro-brasileira e africana nas escolas, também pode ser impactada pelo colorismo. Em
alguns casos, a abordagem da tematica racial se limita a esteredtipos e generalizagdes, sem
aprofundar a discussdo sobre as nuances do colorismo e suas implicagoes na vida dos alunos
negros. Além disso, a auséncia de representatividade negra no corpo docente e nos materiais
didaticos reforga a invisibilidade e a desvalorizacdo da cultura e da identidade negras.

Segundo dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP), a taxa de evasdo escolar entre alunos negros de pele mais escura € significativamente maior
do que entre alunos negros de pele mais clara e alunos brancos.

A analise dos materiais didaticos revela que, em geral, o colorismo é um tema pouco
abordado ou ignorado. Quando a questao racial ¢ mencionada, o foco costuma estar na dicotomia
branco/negro, sem explorar as diferentes tonalidades de pele e as experiéncias de discriminacao
dentro da comunidade negra. Essa invisibilidade contribui para a perpetuagao do colorismo e
dificulta a construgao de uma identidade étnico-racial positiva por parte dos alunos negros.

Ao considerar a histéria de formagdo e organizagao social do Brasil, é fundamental
reconhecer que o pais é multiétnico e possui uma diversidade cultural marcada por uma das
populacoes mais miscigenadas do mundo. Isso decorre da mescla entre indigenas nativos, negros
escravizados e imigrantes europeus e asiaticos. Ao longo dos anos, a classificagdo do negro, que

engloba pretos e pardos, foi essencial para dimensionar a diversidade dessa populagao no Brasil e
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otientar a cria¢ao de politicas publicas, como a ado¢ao de cotas raciais (César, 2018; Gongalves et
al., 2021).

A negritude vai além da cor da pele; esta também nos tragos, na heranca cultural e nas
dificuldades enfrentadas dentro de um pais estruturalmente racista. No entanto, levantamentos
sobre o tema apontam que essa diversidade ainda nao se traduz em mudancas sociais significativas,
especialmente no acesso a espagos como universidades e cargos de lideranga em empresas
(Munanga, 2020).

Nas escolas, o colorismo afeta criancas e adolescentes, dificultando a identificacio com a
cultura negra, frequentemente tratada como subcultura. A construgao da autoestima do aluno
negro depende muito do ambiente escolar, onde ele passa grande parte do tempo. Infelizmente,
observa-se no cotidiano escolar uma série de elementos que desfavorecem o processo de
constru¢ao da identidade do cidadao negro. Preconceitos e discriminacdes sio social e
historicamente produzidos, permeando diferentes ambitos da vida coletiva, inclusive o convivio
escolar.

Contudo, ha uma tendéncia em atribuir a escola a responsabilidade exclusiva de mudar

valores e erradicar o racismo (Gongalves et al., 2018; Silva, 2017; Silveira, 2021).

A escola, como espa¢o social heterogéneo, lida com diversidades raciais, culturais e
sociais, sendo um agente na formagdo cidadd. No entanto, também reproduz
preconceitos e, muitas vezes, nido reconhece ou enfrenta situacbes de racismo,
negligenciando debates sobre a condi¢do social do negro e, em alguns casos, reforcando
a ideia de democracia racial (Gongalves, 2021, p. 3).

A escola tem o papel de formar o aluno para o exercicio da cidadania, para o trabalho e
para a continuidade da aprendizagem ao longo da vida, conforme estabelecido pela Lei de
Diretrizes e Bases e pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino no Brasil. Ampliar a
cidadania deve ser um dos principais objetivos do trabalho pedagdgico, permitindo aos alunos
compreender a sociedade como um processo dinamico de construgao e reconstrugao.

A percep¢ao do racismo estrutural na escola, assim como em outras instancias, pode ser
dificil, pois, sendo estrutural, muitas vezes se manifesta de forma sutil. E mais evidente em casos
de discriminag¢ao explicita ou injuria racial, quando um individuo pratica um ato contra outro. No
entanto, o racismo estrutural esta nas bases que sustentam as relagdes sociais, € nao apenas no

comportamento individual.
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A intolerancia racial estd presente em diversos setores da sociedade e cresce de forma
preocupante no ambiente escolar. Quando uma crianca negra nio tem referéncias
positivas sobre sua origem racial, sua autoestima pode ser abalada ao longo da vida,
levando a sofrimento e até a rejeicdo de sua prépria identidade. Muitos negros,
independentemente da tonalidade da pele, continuam vindo de familias pobres, sendo a
primeira geracio a ter acesso a educagao formal. Além disso, muitos negros de pele clara
enfrentam crises de identidade (Scholz et al., 2014, p. 70).

A sala de aula é o espago ideal para refletir sobre a identidade negra e questdes correlatas.
A responsabilidade da escola, juntamente com o corpo docente e demais funcionarios, ¢ enorme,
pois todos devem estar unidos para garantitr uma educacdo de qualidade e combater as
desigualdades raciais. A desigualdade de oportunidades afeta de maneira diferente criangas negras

e brancas, prejudicando todas ao reforgar a lgica de uma sociedade excludente e injusta.

[..] No Brasil, ha uma cultura de negacdao da existéncia de praticas racistas no meio
escolar, atribuindo-se o fracasso escolar de jovens e criancas negras exclusivamente a
fatores como desestruturagio familiar, condi¢ao socioeconémica ou necessidade precoce
de inser¢do no mercado de trabalho. Assim, ignora-se o peso do pertencimento racial em
suas trajetorias. Independentemente das varidveis explicativas e dos fenomenos
identificados nas diferencas de escolarizacdo entre brancos e negros, parte do problema
esta associada ao racismo e a discriminacdo racial presentes na sociedade e, em especial,
na instituicdo escolar (Scholz et al., 2014, p. 65).

Gongalves et al. (2021) discutem que a escola ¢ um espago formal de socializagio que
propicia o didlogo sobre questoes sociais, sendo um dos principais agentes de influéncia sobre os
alunos. Assim, é essencial que os estudantes aprendam sobre respeito as diferentes culturas, a
diversidade e a historia que constitui cada saber, para que possam dialogar de forma positiva sobre
as tematicas étnico-raciais.

Os impactos da desigualdade no acesso a educagao foram um dos principais fatores para a
manutenc¢dao das disparidades raciais no Brasil. Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (2018) apontam uma evidente desvantagem da populacao negra ou parda em indicadores
de escolaridade, refletindo trajetorias educacionais desiguais e a auséncia de politicas educacionais
eficazes para promover a equidade no ensino.

Portanto, o ambiente escolar, como microcosmo da sociedade brasileira, reflete os
mecanismos racistas e sexistas que contribuem para a exclusao ou atraso o escolar dos jovens

negros, perpetuando padroes de discriminagao racial ao longo das geragdes.
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4 A INTERSECCIONALIDADE DO COLORISMO

E fundamental reconhecer que o colorismo nao opera isoladamente, mas de forma
interseccional, interagindo com outros marcadores sociais, como género, classe, orienta¢ao sexual
¢ identidade de género (Crenshaw, 1989). Essa perspectiva possibilita compreender como
diferentes formas de opressao se entrelacam, gerando experiéncias unicas e complexas de
discriminacio.

Mulheres negras de pele mais escura, por exemplo, enfrentam desafios especificos dentro
do racismo estrutural, tais como hipersexualizacdo, objetificacio e menor valorizagiao estética e
profissional (Davis, 20106). A interse¢ao entre ra¢a e género frequentemente resulta em estereotipos
como o da “mulher forte” ou da “mae preta”, que desumanizam e invisibilizam suas vivéncias
individuais. Além disso, a violéncia sexual contra essas mulheres ¢ frequentemente subnotificada e
negligenciada pelas autoridades (hooks, 2019).

Um exemplo pratico disso é a menor representatividade de atrizes negras de pele escura em
papéis de destaque na televisdo brasileira, onde padrées de beleza eurocéntricos ainda predominam,
limitando suas oportunidades profissionais. Um estudo recente divulgado pela Agéncia de Noticias
dos Direitos da Infancia (ANDI) revela que meninas negras sio as principais vitimas de violéncia
sexual no Brasil, e que o racismo e o machismo contribuem para a invisibilizagdo desses casos
(ANDI, 2023).

A percepgiao do colorismo também varia entre homens e mulheres negros, refletindo
normas de género e expectativas sociais distintas. Enquanto mulheres negras de pele mais clara
podem ser valorizadas por sua “beleza exética” ou por tragos considerados mais préoximos do
padrao europeu, homens negros de pele mais clara tendem a ser percebidos como “menos
ameacadores” ou “mais bem-sucedidos”. Casos de discrimina¢do em processos seletivos de
empresas, onde candidatos negros de pele mais clara sao preferidos em detrimento de candidatos
negros de pele mais escura, ilustram essa dinamica. Um levantamento realizado pelo Instituto
Ethos em 500 grandes empresas brasileiras mostrou que a presen¢a de negros em cargos de
lideranca ainda ¢ infima, e que a maioria dos profissionais negros em posi¢des de destaque sio de
pele mais clara (Instituto Ethos, 2021). Essas dinamicas reforcam hierarquias internas dentro da
comunidade negra e perpetuam estereétipos prejudiciais.

A condi¢do socioeconomica desempenha um papel determinante na manifestagio do

colorismo no ambiente escolar. Alunos negros de pele mais escura, sobretudo aqueles provenientes
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de familias de baixa renda, frequentemente enfrentam dificuldades acrescidas no acesso a recursos
educacionais de qualidade. Além disso, estio mais suscetiveis a discriminagdo por parte de
professores e colegas, o que impacta diretamente suas oportunidades de desenvolvimento
académico e profissional (Okihiro, 1994).

Uma pesquisa realizada em escolas publicas do Rio de Janeiro revelou que alunos negros
de pele mais escura sao frequentemente encaminhados para turmas com menos recursos ¢ menor
expectativa de desempenho, perpetuando desigualdades educacionais (Observatério das
Desigualdades, 2019). Um relatério da UNICEF (Fundo das Nagbes Unidas para a Infancia)
apontou que criangas negras tém menor acesso a creche e a educagao infantil, o que compromete
seu desenvolvimento cognitivo e social (UNICEF, 2020). Nesses casos, a interse¢ao entre raga,
classe e cor da pele contribui para a perpetuacao de um ciclo de exclusao social e economica,
reforcando as desigualdades raciais.

Diante desse cenario, torna-se essencial que as instituicoes de ensino promovam acdes e
praticas educativas que combatam o racismo e o colorismo de maneira interseccional, valorizando
a diversidade étnico-racial, de género, de orientagao sexual e de classe social. Para isso, é necessario
investir na formagdo continuada de professores e gestores escolares, sensibilizando-os para as
questoes raciais e capacitando-os a desenvolver praticas pedagdgicas antirracistas e inclusivas. Um
exemplo de acdo eficaz é a criagdo de projetos pedagdgicos que valorizem a histéria e a cultura
afro-brasileira, promovendo debates sobre racismo e colorismo em sala de aula e incentivando a
producao de materiais didaticos que representem a diversidade racial da populagao brasileira. Além
disso, a representatividade negra deve ser fortalecida nos espagos de poder dentro da escola e nos

materiais didaticos, assegurando que os alunos negros se sintam valorizados e representados.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente artigo teve como objetivo analisar o colorismo e seus impactos na construgao
da identidade étnico-racial no contexto escolar, um tema de crescente relevancia no debate sobre
relagoes raciais no Brasil (Almeida, 2020). Buscou-se refletir sobre o papel da escola na
desconstrucao do racismo, do preconceito e da discriminagao, destacando sua importancia como
espaco de resisténcia, promo¢ao da igualdade (Lei n°® 10.639/2003) e construgiao de uma sociedade

mais justa e equitativa.
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Ao longo da discussao, evidenciou-se que o colorismo, como expressio do racismo
estrutural (Santos, 2021), manifesta-se no ambiente escolar de diversas formas, impactando a
autoestima, a identidade e as oportunidades dos alunos negros. A hierarquizagao de individuos com
base na tonalidade da pele gera desigualdades e discriminagdes que perpetuam o ciclo de exclusio
e marginalizacao da populacdo negra, especialmente entre mulheres negras de pele mais escura, que
enfrentam uma interseccionalidade de opressoes (Crenshaw, 1989).

Diante desse cenario, torna-se essencial que as escolas adotem uma abordagem pedagogica
antirracista, que valorize a diversidade étnico-racial, promova o respeito as diferencas e combata
esteredtipos e preconceitos raciais (Munanga, 2005). Para isso, algumas estratégias pedagdgicas
podem ser implementadas pelos educadores:

. Formagdo docente continua: Oferecer cursos e workshops que abordem o
racismo estrutural, o colorismo e suas manifestacdes no ambiente escolar (César ez al., 2021).

. Revisdo de materiais didaticos: Garantir que os conteidos escolares
representem positivamente a diversidade racial, destacando figuras historicas negras e suas
contribui¢bes (Cruz, 2018).

. Atividades culturais e interdisciplinares: Desenvolver projetos que valorizem a
cultura afro-brasileira, como festivais culturais, exposi¢oes artisticas e debates sobre identidade
racial.

. Espacgos de dialogo: Criar momentos especificos para que alunos compartilhem
experiéncias relacionadas ao racismo e ao colorismo, promovendo um ambiente de acolhimento e
conscientizacao.

Além das praticas educacionais, o combate ao colorismo exige um compromisso coletivo
da sociedade. Algumas a¢oes fundamentais incluem:

. Campanhas publicas de conscientizagdo: Promover a¢oes educativas por meio
de midias sociais, campanhas publicitarias e eventos comunitarios que discutam o impacto do
colorismo (Nascimento, 2020).

. Iniciativas culturais: Incentivar produgoes artisticas (filmes, séries, livros) que
retratem positivamente pessoas negras de diferentes tons de pele.

. Parcerias com movimentos sociais: Trabalhar com organiza¢bes da sociedade
civil para desenvolver programas de valorizagao da identidade negra e combate ao racismo.

A presente pesquisa pode ser expandida para estudos futuros, como pesquisas de campo

em escolas, a fim de analisar, na pratica, as manifestagoes do colorismo e seus impactos na vida
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dos alunos negros. Além disso, estudos comparativos entre diferentes escolas e regides do pais
podem contribuir para a identificagao das melhores praticas pedagdgicas no combate ao racismo e
na promo¢ao da igualdade racial. Sugere-se investigar como o colorismo se manifesta nas interacoes
cotidianas entre alunos, professores e gestores escolares, explorar diferengas no impacto do
colorismo em contextos urbanos e rurais ou em diferentes regides do Brasil, e examinar a
implementa¢do da Lei n® 10.639/2003 em diferentes redes de ensino e seu papel na reducio do
colorismo.

O enfrentamento do colorismo exige esforcos integrados entre escola, academia e
sociedade civil. A educacao desempenha um papel central nesse processo, N30 apenas como espago
de formacio académica, mas também como local de construcao da cidadania e da identidade racial.
Ao implementar praticas pedagdgicas antirracistas, ampliar as pesquisas sobre as dinamicas do
colorismo no contexto escolar e engajar a sociedade em campanhas de conscientizagao, serd
possivel avancar na promoc¢ao da equidade racial e na desconstrucao das hierarquias baseadas na
cor da pele.

Portanto, conclamamos educadores, pesquisadores, gestores publicos e a sociedade em
geral a se unirem nessa luta. Que este artigo sirva como um chamado a a¢do para construirmos
juntos um futuro em que a cor da pele ndo seja um fator de discriminagdo, mas sim um elemento
de valorizagao da diversidade humana. Assim, a escola pode se consolidar como um espago de
resisténcia contra o racismo estrutural e de fortalecimento da identidade negra, contribuindo para

a construcao de um Brasil mais justo, igualitario e plural.
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