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REENCONTROS DE MULHERES:
UM FAZER OUTRO, DESATAR “NOS” DAS FRONTEIRAS
SIMBOLICAS ETNICO-RACIAL!

WOMEN'S REUNIONS: DOING SOMETHING ELSE, UNTYING THE
“KNOTS” OF ETHNIC-RACIAL SYMBOLIC BORDERS

Saore Oliveira Alves?
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RESUMO

A partir do problema: que encontros de mulheres expde as fronteiras simbdlicas étnico-raciais? analisar o segundo
encontro de mulheres negras e indigenas acreanas (Acre, 2021), situando-as em contextos historicos de enfrentamentos
sociais, discriminacdes, exclusdes e violéncias para reconhecer as diferencas e singularidades, bem como, o lugar de
lutas de fortalecimento e empoderamento do coletivo de mulheres entre fronteiras simbélicas étnico-raciais. Assim, o
encontro foi entendido como uma resisténcia que desafia o preconceito e se apresenta como espaco do didlogo,
colaboragio e solidariedade. No que diz respeito aos didlogos teéricos foram estabelecidos por Carneiro (2003), Cupelli
(2008), Souza (2014), Dutra e Mayorga (2019), Aradjo (2021), Lapoujade (2017), Louro (1997), Yoshida et al (2021)
entre outros. A partit do método critico (BLOCH, 2001) se analisou as fontes que evidenciaram os resultados:
identificar os “nés” de siléncios que (in)visibilizaram historicamente as mulheres negras e indigenas, bem como,
entender um fazer outro do coletivo de mulheres étnico-raciais na luta por garantias de direitos. Portanto, as politicas
publicas ao legitimar e evidenciar o enfrentamento a discriminagio expéem a busca pela igualdade social.
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ABSTRACT

From the problem: what encounters of women expose the ethnic-racial symbolic boundaries? To analyze the second
meeting of black and indigenous women from Acre, 2021, situating them in historical contexts of social confrontations,
discrimination, exclusions and violence to recognize the differences and singularities, as well as the place of struggles
to strengthen and empower the collective of women between symbolic ethnic-racial borders. Thus, the meeting was
understood as a resistance that challenges prejudice and presents itself as a space for dialogue, collaboration and
solidarity. In regards to the theoretical dialogues, they were established by Carneiro (2003), Cupelli (2008), Souza
(2014), Dutra and Mayorga (2019), Aradjo (2021), Lapoujade (2017), Louro (1997), Yoshida et al (2021) among others.
From the critical method (BLOCH, 2001) the soutces that evidenced the results were analyzed: to identify the "nodes"
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of silences that (in)visibilized historically black and indigenous women, as well as to understand another doing of the
collective of ethnic-racial women in the struggle for guarantees of rights. Therefore, public policies by legitimizing and
evidencing the confrontation with discrimination expose the search for social equality.

KEYWORDS: Women. Ethnic-racial collective. Public policies.

1 INTRODUCAO

Neste artigo voltamos nosso “olhar” ao segundo encontro de mulheres negras e indigenas
acreanas (Araujo, 2021, n.p.) com intuito de responder a indagacdao: que encontros de mulheres
expoem as fronteiras simbolicas étnico-raciais?

A partit de uma abordagem qualitativa do fazer das lutas por direitos e das questdes
debatidas, frente ao caleidoscopio imagens-mulher do contexto histérico brasileito que expde
multiplos registros num cenario matematico perturbador, entre eles, os dados do Atlas da violéncia
(Cerqueira et al, 2019) mostram um crescimento expressivo de 30,7% no numero de homicidios
de mulheres no pais durante a década em analise (2007-2017) e, sob outra otica, os dados do
Sistema de Informacido de Agravos de Notificagdao (Sinan), Ministério da Saide, que apontou que
entre 2007 e 2017, foram registradas 8.221 notificagdes de casos de violéncia contra mulheres
indigenas. A partir dos dados mencionados anteriormente, eles podem ser interpretados com os
seguintes apontamentos: 1) embora exista diferencas ha singularidades de (in)visibilidades
historicamente excludentes e, 2) reexistir e lutar por politicas publicas de igualdade racial, com
recorte de raca e género. Portanto, estao presentes, neste segundo encontro, os elementos de um
fazer politico no entre didlogos de fronteiras simbolicas étnico-raciais.

A crescente discussao sobre as desigualdades étnico-raciais e de género no contexto
brasileiro destaca o mito da democracia racial como um obstaculo para o reconhecimento das
opressoes enfrentadas por mulheres negras e indigenas. Os movimentos dessas mulheres buscam
visibilidade e direitos de género. As mulheres negras, inseridas no Movimento Negro, enfrentam a
falta de representatividade e inclusao em posi¢oes de lideranga. Por sua vez, as mulheres indigenas
enfrentam uma invisibilidade tanto dentro do movimento feminista quanto no cenario social. A
unido entre esses dois movimentos fortalece a luta contra os desafios.

E importante considerar as demandas especificas das mulheres no Brasil. A anélise da unido

entre esses movimentos destaca a solidariedade como forma de fortalecimento e empoderamento
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mutuo. A busca pela igualdade racial e de género é permeada por desafios como a invisibilidade e
exclusdao de vozes dessas mulheres.

A abordagem metodolégica de Marc Bloch (2001) é empregada na analise contextual e de
longa duragao para compreender as origens ¢ o desenvolvimento do movimento de mulheres
negras e indigenas. Através dessa abordagem, busca-se investigar as transformagdes sociais,
politicas e econdmicas que moldaram esses grupos ao longo do tempo, identificando as condi¢oes
que deram origem a resisténcia dessas mulheres e as mudancas que foram almejadas por elas.

O encontro entre mulheres negras e indigenas no Acre demonstra a necessidade de politicas
publicas que promovam a igualdade e combatam as opressoes, enquanto a uniao entre esses grupos
enfatiza a importancia de quebrar fronteiras simbolicas e lutar por uma sociedade mais justa e
inclusiva. Em ultima analise, a luta dessas mulheres transcende os estigmas coloniais, evolui a

(re)existéncia e a transformacao social.

2 DIFERENCAS E SINGULARIDADES: (IN)VISIBILIDADES
HISTORICAMENTE EXCLUDENTES

A discussao acerca das desigualdades e discriminagdo por etnias raciais e género no decorrer
do ano de 2017, vem ganhando espago no meio académico brasileiro. Apesar disso, se percebe que
embora haja um aumento de estudos e movimentos de mulheres negras e indigenas a populagao
em geral ainda é normatizada pelo viés dos estigmas coloniais. Podemos entender isso através do
mito da democracia racial, onde sdo camuflados conflitos enfrentados por pessoas negras e
indigenas.

Os movimentos entre mulheres negras e indigenas lutam por objetivos que evidenciem os
direitos de género. Para Robert Connell (1995, p. 189), “no género, a pratica social se dirige aos
corpos". “O conceito pretende se referitr a0 modo como as caracteristicas sexuais sio
compreendidas e representadas ou, entdo, como sao "trazidas para a pratica social e tornadas parte
do processo histérico" (Louro, 1997, p. 6). Ao longo da histéria, as contribui¢des e as vozes das
mulheres foram frequentemente apagadas. Acontecendo sérios fatores, incluindo o racismo e o
sexismo em uma tentativa de privilegiar certas perspectivas e histérias em detrimento de outras.
Apesar dessas mulheres terem muitas questdes em comum, nao sao iguais, entdo para que se

entenda suas singularidades precisamos entender primeiro suas diferencas.
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As mulheres negras inseridas no Movimento Negro, percebiam o pouco espaco para
pautar o racismo sob a perspectiva de género, bem como a pouca representatividade
dentro do movimento em posicoes de lideranga, gerando em muitas um sentimento de
exclusio (Gomes et al, 2018, p. 14).

A partir da década de 1970, houve um crescimento do Movimento Negro no Brasil, que
também trouxe discussoes sobre o género dentro do contexto de luta racial. Isso levou a formagao
de grupos e organizacoes voltados para as questdes das mulheres negras que passaram a se reunir
e tentar se inserir dentro dos movimentos feministas, percebendo que havia nao s6 uma luta contra

o racismo, mas também uma discriminacdo de género.

Apesar dos esforcos para a inclusao dentro do movimento feminista, as mulheres negras
ainda nao se sentiam parte da luta ja que esses movimentos envolviam mulheres brancas com
pautas diferentes das suas, deixando de lado ou minimizando outras dimensdes de identidade,
como raga ¢ classe. “Do mesmo modo, no Movimento de Mulheres, identificavam divergéncias
raciais e observavam que suas particularidades, enquanto mulheres negras eram invisibilizadas,
negando a relevancia da raga e etnia para a compreensdo das opressdes que incidiam sobre as

mulheres” (Gomes et al, 2018, p. 14-15).

Por meio dessas organizaces as mulheres do Movimento Negro buscam uma série de
objetivos e demandas relacionadas a igualdade racial, de género e justica social em todas as esferas
da sociedade. “[...] as mulheres negras buscaram articular género, raca e classe social para
compreensiao e denincia das opressoes, de modo que se pudesse combaté-las nos niveis micro e

macro” (Gomes et al, 2018, p. 15).

Sio memoraveis, para as feministas, o protagonismo que tiveram nas lutas pela anistia,
por creche (uma necessidade precipua das mulheres de classes populares), na luta pela
descriminalizagdo do aborto que penaliza, inegavelmente, as mulheres de baixa renda,
que o fazem em condi¢Ges de precariedade e determinam em grande parte os indices de
mortalidade materna existentes no pafs; entre outras agdes (Carneiro, 2003, p. 118).

E possivel observar que essas lutas abrangem temas que garantam a sadde publica, ja que
muitas devido as condigoes precarias e de baixa renda acabam engravidando sem ter condigdes de
criar as criancas e em funcao disso acabam abortando em clinicas clandestinas ou até mesmo

sozinhas em casa o que aumenta os indices de mortalidades.
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Durante o encontro, foram debatidas tematicas que incidiam diretamente sobre o
cotidiano das mulheres negras, como nos lembra Joselina da Silva (2014): organiza¢des
da sociedade civil; trabalho; educacao; legislagio; mito da democracia racial; ideologia do
embranquecimento; sexualidade; meios de comunicacio; histéria das mulheres negras na
Affica e no Brasil; arte e cultura; politicas de controle da natalidade; saude; violéncia;
estética; e sexismo (Rodrigues; Freitas, 2021, p. 7).

Ainda sobre as pautas dos movimentos, em encontro realizado em Valenga, Rio de Janeiro,
em 1988, abordaram questdes que vao desde a representacao na midia até o acesso a educagao,
passando por desafios especificos que as mulheres negras enfrentam devido a intersecao entre
genero e raga.

Os movimentos de mulheres indigenas no Brasil ainda sao recentes, tendo comegado a
partir dos anos 2000. Embora a presenca e os esforcos das mulheres indigenas nio tenham
comecado recentemente, 0 movimento indigena como um todo ganhou mais destaque nas dltimas
décadas, com reivindicagcdes por direitos territoriais, culturais e politicos. Assim, as indigenas
passaram a perceber a importancia de se organizarem especificamente para enfrentar as questoes

que as afetam, como a violéncia de género, a exploracdo e a preserva¢ao de suas culturas.

Assim, o movimento de mulheres indigenas no Brasil ¢ um fenémeno recente cujo
incremento ocotreu a partir dos anos 2000. No entanto, como visto, essas organizacdes,
diferentemente dos movimentos feministas, ndo reivindicam apenas os direitos das
mulheres, elas buscam conferir maior visibilidade a coletividade indigena de que fazem
parte, dando voz as mulheres para reivindicar o direito de todos e todas, oportunidade
em que algumas delas buscam também denunciar os abusos e as violacGes sofridas pelas

mulheres (Yoshida et al, 2021, p. 143).

As mulheres indigenas, assim como as negras, também nao se sentiam representadas dentro
do movimento feminista ja que elas nao reivindicam apenas pautas femininas, mas além de lutarem
pelos direitos das mulheres também lutam por direitos da comunidade para que possam ganhar
uma maior visibilidade, assim podendo denunciar os abusos e violéncias enfrentados dentro e fora
de casa.

Contudo, sob outra otica encontramos em redes digitais (TICs) um dialogo que nos
estranha “Volta e meia uma mulher branca pergunta — vocés sio feministas? E muitas de nos
respondemos: Nao sabemos o que ¢ isso” (Aguiar, 2019, n.p.). O texto denuncia pratica realizada
por mulheres brancas, feministas, com viés colonizador. Mostrando as diferengas da compreensao
do termo feminismo para mulheres indigenas e nao-indigenas mostra que, independentemente de
conceitos, buscam a quebra dos estigmas “doceis”, ignorando a capacidade de atuarem como

protagonistas de suas proprias vidas.
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Nesse sentido, pode-se falar dos movimentos sociais que por meio de encontros e agoes
possam ajudar nao s6 mulheres, mas toda a popula¢do por meio de atividades que fortalecam as
politicas publicas de igualdade racial. Segundo Xacriaba (2018), "a partir dos diversos movimentos
politicos de resisténcia, mulheres indigenas de diferentes etnias estao, pouco a pouco, construindo
espacos de maior visibilidade politica, incluindo o universo académico" (apud Dutra; Mayorga,
2019, p. 114).

Com isso, ¢ possivel notar que existem diferencas entre esses dois movimentos. Ademais,
deve-se atentar também as suas singularidades, pois tanto as mulheres negras quanto as mulheres
indigenas enfrentam discrimina¢ao e opressio que resultam da interacao de diferentes formas de
identidade, como raga, género e muitas vezes classe social. A partir disso, o ponto de partida desse
artigo ¢ voltado ao segundo Encontro de Mulheres Negras e Indigenas Acreanas (Aradjo, 2021,
n.p.) um encontro realizado pelo governo do estado do Acre, por meio da Secretaria de Estado de
Assisténcia Social dos Direitos Humanos e de Politicas para Mulheres (SEASDHM) e movimentos
sociais. O objetivo desse encontro foi o de debater politicas publicas que garantam os direitos da
populagao, o que parece estar distante da realidade concreta principalmente quando se trata dos
respectivos grupos presentes, impactando negativamente no cotidiano desta e das futuras geracdes,
como diz na reportagem.

Mesmo sendo protagonistas dos movimentos sociais, nao se percebe a participag¢ao dessas
mulheres que vém sendo marginalizadas, falamos sobre eventos e encontros, mas nio sabemos se
essas mulheres se sentem representadas pelas pessoas que estio a frente desses movimentos, por
isso é importante perceber o lugar de fala de cada uma. “F um momento de luta e resisténcia.
Unimos as mulheres negras e indigenas para evidenciar os nossos direitos e lutarmos por igualdade
racial, e principalmente, combater o racismo e o feminicidio”, destaca a representante da
Associagao de Mulheres Negras do Acre, Almerinda Cunha (Aradjo, 2021, n.p).

Nesse contexto, Almerinda Cunha esta enfatizando que a unido entre mulheres negras e
indigenas é uma forma de fortalecer a resisténcia contra a opressao, garantir a visibilidade de suas
demandas e lutar por um mundo mais justo e igualitario, onde o racismo e a violéncia de género
sejam enfrentados de maneira eficaz. Diante dessa perspectiva, é notorio perceber que apesar das
diferencas é necessario quebrar essas fronteiras simbolicas que separam as mulheres para que juntas

elas sejam mais fortes. Como descreve a historiadora Jatai Pesavento (2002):

Sabemos todos que as fronteiras, antes de serem marcos fisicos ou naturais, sio
sobretudo simbolicas. Sdo marcos, sim, mas sobretudo de referéncia mental que guiam
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a percepcio da realidade. Neste sentido, sio produtos dessa capacidade magica
de representar o mundo por um mundo paralelo de sinais por meio do qual os homens
percebem e qualificam a si préprios, ao corpo social, a0 espago e ao proprio tempo.
Referimo-nos ao imaginario, este sistema de representagdes coletivas que atribui
significado ao real e que pauta os valores e a conduta. Dessa forma, as fronteiras sdo,
sobretudo, culturais, ou seja, sao constru¢ées de sentido, fazendo parte do jogo social
das representacoes que estabelece classificagoes, hierarquias, limites, guiando o olhar e a
apreciacdo sobre o mundo (Pesavento, 2002, p. 35-6 apud Souza, 2014, p. 476).

Essas fronteiras sao muito mais do que limites fisicos, essas sao construidas por meio de
simbolos, normas, valores e representacoes que definem quem pertence a determinados grupos,
identidades ou categorias, ¢ quem esta excluido ou marginalizado, influenciam valores e
comportamentos, e desempenham um papel importante na criacao de significados e na organizacao
da sociedade tém um significado cultural, social, politico ou psicolégico profundo.

A unido entre os movimentos ¢ um ato de solidariedade que refor¢a o empoderamento de
ambos os grupos. Juntas, as mulheres negras e indigenas podem se apoiar mutuamente,

compartilhando experiéncias, estratégias e recursos.

“Esse encontro demonstra que o fortalecimento das politicas publicas de igualdade racial,
com recorte de raga e género torna-se essencial para a organiza¢iao e o empoderamento
dessas mulheres perante as discriminacées e outros tipos de violéncias.” relata a diretora
de Politicas para as Mulheres da SEASDHM, Isnailda Gondim (Aradjo, 2021, n.p.).

O encontro entre mulheres negras e indigenas nao ¢ apenas um evento isolado, mas tem
implicagoes significativas para o fortalecimento das politicas publicas, para o reconhecimento das
intersegOes entre raga e género, € para a capacitagao dessas mulheres a enfrentarem as desigualdades
e opressoes que enfrentam em suas vidas. A unido tem como objetivo destacar e enfatizar os
direitos das mulheres negras e indigenas que muitas vezes sdo ignorados, negados ou
desvalorizados. Isso envolve trazer a tona as questdes que afetam diretamente essas mulheres,
como o racismo ¢ o feminicidio.

Vale ressaltar que este momento teve uma programacao no auditério da Secretaria de
Fazenda, com rodas de conversas, capacitagoes, momentos culturais, debates sobre o Estatuto da
Igualdade Racial, Llei Maria da Penha, intolerancia religiosa, cidadania, entre outros temas que tém
o potencial de expor e desafiar as fronteiras simbolicas étnico-raciais ao criar um espago de dialogo,

colaboragao e solidariedade entre grupos historicamente invisibilizados.

Entendem-se aqui, por relagdes étnico-raciais, aquelas estabelecidas entre os distintos
grupos sociais, e entre individuos destes grupos, informadas por conceitos e ideias sobre
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as diferencas e semelhancas relativas ao pertencimento racial destes individuos e dos
grupos a que pertencem (Verrangia; Silva, 2010, p. 709).

A identidade étnico-racial refere-se a maneira como os individuos se veem e se identificam
em termos de sua heranca cultural, étnica e racial. As relagdes étnico-raciais sio moldadas por
conceitos e ideias que as sociedades tém sobre as diferencas e semelhangas entre diferentes grupos
étnicos e raciais. Esses conceitos podem incluir esteredtipos, preconceitos e crencas sobre
caracteristicas associadas a grupos.

Os encontros podem desconstruir esses estereotipos e preconceitos que foram
historicamente associados a esses grupos. Ao compartilhar suas historias, experiéncias e lutas, as
mulheres negras e indigenas humanizam e desafiam as representagdes negativas que muitas vezes
sao impostas a elas, isso amplia a compreensio mutua e quebra de fronteiras que podem existir
devido a falta de exposicao a outras culturas.

A unido entre essas mulheres estd intrinsecamente ligada e representa um ato de resisténcia
e empoderamento diante das multiplas formas de opressao e discriminagao que esses grupos
enfrentam. Isso implica pensar a questao (Re)existir e a “luta” como tematica do segundo encontro
de mulheres negra e indigenas no estado do Acre para pensar as politicas publicas de igualdade
racial, com recorte de raga e género, este ultimo, invisibilizado pela historiografia “oficial” que
objetificam o corpo feminino, descaracterizando-o enquanto humano, sendo responsavel apenas
pela procriagdo, educagio dos filhos e posteriormente incapazes de competirem dentro do mercado

de trabalho.

Logo, pensar as resisténcias de modo propositivo, é pensi-las enquanto possibilidades
constitutivas que nos tornam mais fortes, em um sentido ético e politico: (Re)existir. F£
proposital, portanto, essa ilusiao fonética. O "Re", entre parénteses, atribui ao existir um
reforgo, ou seja, indica uma légica de propor e de viver o existir, que néo ¢ simplesmente
um acaso. Ha, entdo, um processo reflexivo e, por conseguinte, (trans) formativo da
existéncia (Cupelli, 2008, p. 10).

Isso mostra a importancia de encarar as resisténcias como oportunidades para (re)existir de
maneira intencional, ndo é apenas sobreviver, mas existir, (Re)existir e lutar para um mundo
transformador, tendo a capacidade de construir identidades fortalecidas por meio da reflexdo e da
acao consciente diante dos desafios.

Portanto, a analise do segundo encontro (Aragjo, 2021, n.p.) expos a perspectiva do entre-

movimento, de mulheres negras e indigenas, de evidenciar a luta por direitos e a busca por igualdade
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racial. E importante considerar que, embora ambos os grupos possam compartilhar algumas
preocupagdes e enfrentar desafios relacionados a discriminagao racial e a busca pela justi¢a social,
suas experiéncias histéricas, contextos culturais e realidades sociais sdo especificas, mas apesar de
terem questdes em comum, estas nao sao iguais, podemos evidenciar as diferentes pautas de lutas

entre esses segmentos.

3 (RE)EXISTIR E LUTAR: POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDADE ETNICO-
RACIAL

Partindo dos pressupostos e abordagem do método critico (Bloch, 2001) utilizado para a
analise contextual e de longa duragao para entender o movimento de mulheres negras e indigenas
que expoe “um mundo no qual coexistem entidades psiquicas, entidades racionais, entidades fisicas
e praticas como sendo [parte dos jogos de] coisidades” (Lapoujade, 2017, p. 34). Assim, as
transformagoes sociais, politicas e economicas que influenciaram esses grupos e apresentam
diversas temporalidades de lutas, destacando as condi¢oes em que a resisténcia dessas mulheres e
as mudancas por direitos buscadas ante os desafios de se insurgirem ao anonimato social.

Ademais, os desafios se apresentaram como uma das maneiras possivel ao enfrentamento
das desigualdades e discriminag¢oes que articuladas por meio de politicas piblicas visam atender as
necessidades da sociedade e alcangar objetivos de lutas por direitos historicamente negados. Essas
politicas admitem e legitimam a existéncia de problemas criados pela coisificagdo do corpo da
mulher pelo capital e, se propdem a promover o bem-estar social, criar regulamentagdes e moldar
acoes coletivas que garantam um ambiente mais igualitario, oferecer oportunidades e garantir que
essas mulheres empoderadas tenham acesso aos mesmos direitos e recursos que outros grupos.

Desta forma, no segundo encontro (Aradjo, 2021, n.p.) é possivel entrever o
empoderamento dessas mulheres ao fazer uso do seu lugar de fala, que se constituiu em
participagdo em rodas de conversas, capacitacbes, momentos culturais, debates sobre o Estatuto
da Igualdade Racial, L.ei Maria da Penha, intolerancia religiosa, cidadania, entre outros temas. |[...] o
protagonismo social da dimensao do vivido que o coletivo de mulheres étnico-racial expos o
universo de fronteiras simbdlicas do lugar que organizam, negociam e trocam elementos culturais
(Lima, 2014).

A partir dai, é possivel entrever a importancia dos movimentos sociais constituidos por

mulheres negras e indigenas numa perspectiva de combater a discriminagdo e lutar por politicas
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publicas que garantam os direitos sociais das mulheres. Segundo o Atlas da violéncia (Cerqueira et
al, 2019) houve um aumento de homicidios no Brasil, chegando a ter um crescimento expressivo
de 30,7% entre os anos de 2007 a 2017. O Acre aparece em segundo lugar com uma taxa de 8,3
mulheres vitimas de homicidio por grupo de 100 mil mulheres. Salta aos “olhos” a desigualdade

racial entre mulheres negras e ndo negras.

Enquanto a taxa de homicidios de mulheres ndo negras teve crescimento de 4,5% entre
2007 e 2017, a taxa de homicidios de mulheres negras cresceu 29,9%. Em numeros
absolutos a diferenca ¢ ainda mais brutal, ja que entre ndo negras o crescimento ¢ de 1,7%
e entre mulheres negras de 60,5%. Considerando apenas o ultimo ano disponivel, a taxa
de homicidios de mulheres nao negras foi de 3,2 a cada 100 mil mulheres nio negras, ao
passo que entre as mulheres negras a taxa foi de 5,6 para cada 100 mil mulheres neste
grupo (Cerqueira et al, 2019, p. 38).

Somado a este, outro dado do Sistema de Informacao de Agravos de Notifica¢ao (Sinan),
Ministério da Saude, que apontou que entre 2007 e 2017, foram registradas 8.221 notificagoes de
casos de violéncia contra mulheres indigenas (Instituto Socioambiental, 2020). Implica pensar que
essas taxas de violéncia expdem, entre outros que, o preconceito e a discriminacao sao duas fases
de um mesmo processo exclusio dessas mulheres, por serem negras e indigenas.

Diante desses nimeros impressionantes que causam a indignacdo ante as injusticas
acometidas a mulheres jovens, adultas e criangas se torna necessario saber quais politicas publicas
foram aprovadas e estio em agdo. Destacamos, a Lein® 11.340, de 7 de agosto de 2000, criada para
combater a violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Esta lei, sancionada em 7 de agosto de
2006 ¢é considerada um marco importante na luta contra a violéncia de género no Brasil, como

determina:

Art. 2° Toda mulher, independentemente de classe, raga, etnia, orientacdo sexual, renda,
cultura, nivel educacional, idade e religido, goza dos direitos fundamentais inerentes a
pessoa humana, sendo-lhe asseguradas as oportunidades e facilidades para viver sem
violéncia, preservar sua saide fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual e
social (Brasil, 20006).

Lei Maria da Penha, como ¢ conhecida, recebeu 0 nome em homenagem a Maria da Penha
Fernandes, uma mulher que sobreviveu a duas tentativas de assassinato por parte de seu marido e
se tornou uma defensora dos direitos das mulheres, estabelecendo medidas de protecao as mulheres
vitimas de violéncia doméstica e familiar e preve formas de prevengdo e vulnerabilidade para os

agressores.
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Entre as fontes analisadas a reportagem revelou que um dos debates entre essas mulheres
pautou o Estatuto da Igualdade Racial, determinado pela Lei N° 12.288, de 20 de julho de 2010,
isso implicar pensar que seja nos meandros da legislagao que o “olhar” atento para enfrentar as
desigualdades historicas e estruturais que afetam as populagdes negras e indigenas do Brasil busca
na dignidade do direito, fortalecer o ideal do coletivo de mulheres étnico-racial baseado no “Art.
1° Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a populagao negra a
efetivagao da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e
difusos e o combate a discriminacio e as demais formas de intolerancia étnica” (Brasil, 2010).

Sob outro prisma, a tematica da intolerancia religiosa sobressaiu entre os temas abordados
nesses momentos, uma vez que a liberdade religiosa é um direito fundamental, garantido pela Lei
n® 14532, de 11 DE janeiro de 2023 em seu paragrafo “§ 2°-B Sem prejuizo da pena
correspondente a violéncia, incorre nas mesmas penas previstas no caput deste artigo quem obstar,
impedir ou empregar violéncia contra quaisquer manifestagoes ou praticas religiosas.” (Brasil,
2023).

Se percebe que ao debater sobre a intolerancia religiosa essas mulheres por professarem
religiosidades em espagos socialmente constituidos por ancestralidades de matriz africanas e
indigenas encontram na lei uma maneira de defender e garantir o direito de praticar seus credos
religiosos e enfrentamento a discriminagdao, o preconceito e a intolerancia religiosa que violam
direitos a liberdade de culto.

Ainda sob a otica da lei, uma outra que abrange niao s6 mulheres, mas também todos
independente de raga, etnia ou cor ¢ a Lei n° 7.716, de 5 de janeiro de 1989 que em seu Art. 1°
dispoe: “Serao punidos, na forma desta Lei, os crimes resultantes de discriminagao ou preconceito
de raca, cor, etnia, religidlo ou procedéncia nacional.” (Brasil, 1989). A discussao desta lei traz
consigo o entendimento acerca das penas de “detencao a reclusao” aos que violarem e cometerem
0s crimes previstos.

A Lei n° 11.645, de 10 margo de 2008 é uma legislacao que determina a inclusao obrigatéria
no curriculo oficial da rede de ensino a tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena".
Embora nao tenha sido debatida no encontro, entendemos ser de extrema importancia para pensar
a inclusao da histéria nos curriculos escolares como bandeira de luta ao racismo estrutural e a
discrimina¢ao, como tessalta o grupo de pesquisa Pibid/Hist6ria/2023, sob coordenac¢ao da prof.?

Dr1* Georgia Pereira Lima, que expde a base de uma educagao outra, mais inclusiva e igualitaria
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estimulando o respeito pela diversidade cultural do pais, promovendo uma visdo plural e critica
sobre as diferentes culturas no contexto brasileiro.

Diante do exposto, as leis e politicas publicas desempenham papel fundamental na
promocao da igualdade e na garantia dos direitos das mulheres negras e indigenas, sob a perspectiva
da (re)existéncia destas mulheres como “os seres sao realidades plurimodais, multimodais; e aquilo
que chamamos de mundo ¢, de fato, o lugar de varios “intermundos”, de um emaranhado de
planos” (Lapoujade, 2017, p. 15) expressos em falas e discussdes durante a realizagao dos debates

acerca das tematicas do segundo encontro de mulheres negras indigenas do Acre (Aragjo, 2021,

n.p.).
4 CONSIDERACOES FINAIS

A possibilidade de fazer uma andlise sobre as lutas e desafios enfrentados pelas mulheres
negras e indigenas no Brasil, existe, especialmente em relagdo as questdes de género e igualdade
racial. Esse artigo buscou destacar como esses dois grupos tém se organizado ao longo dos anos
para combater as opressoes que enfrentam e busca compreender as diferencas e as semelhancas
entre suas experiéncias, ressaltando a crescente discussao sobre desigualdades raciais e de genero
no Brasil.

As mulheres negras dentro do Movimento Negro, se sentiam invisibilizadas. A partir dos
anos 1970, as discussoes sobre género surgiram e ganharam espago no contexto da luta racial. Isso
levou a formagao de grupos e organizagoes focadas em questoes especificas de mulheres negras,
que também buscaram integrar-se aos movimentos feministas.

Contudo, houve dificuldade das mulheres negras em se sentirem representadas nos
movimentos feministas tradicionais, uma vez que, esses movimentos nao consideram as questoes
interseccionais que envolvem raga e classe. A busca pela igualdade racial é uma dimensao adicional
que nem sempre é contemplada nesses espagos.

O surgimento mais recente dos movimentos de mulheres indigenas no Brasil reforga a
importancia de nio lutar apenas por questdes de género, mas também pela preservagio e
visibilidade de suas culturas e comunidades.

A unido entre os movimentos de mulheres é como uma forma de desconstruir fronteiras
simbdlicas que dividem esses grupos. Ao compartilhar suas experiéncias e historias, essas mulheres

desafiam esteredtipos e preconceitos que historicamente estavam associados a elas, ampliando a
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compreensio mutua. A partir disso, 0s encontros e¢ movimentos representam formas de
(Re)existéncia. A uniao entre mulheres é uma estratégia para enfrentar multiplas formas de opressao
e discriminagao, reforcando o empoderamento e fortalecendo o dialogo sobre as desigualdades.

Além disso, as politicas publicas sao ferramentas eficazes para combater as desigualdades e
discriminagdes, representam um compromisso da sociedade em criar um ambiente mais justo e
igualitario para todos, sio um passo essencial para que todos possam (re)existir de forma plena,
superando as barreiras impostas. Essas politicas sio fundamentais para garantir o acesso igualitario
a direitos, promover o empoderamento e enfrentar questOes especificas, como a violéncia
doméstica, a desigualdade racial e a discriminagao religiosa.

As leis mencionadas foram: a Lei Maria da Penha, o Estatuto da Igualdade Racial, a Lei
contra a Intolerancia Religiosa e a Lei de Inclusio da Historia Afro-Brasileira e Indigena nos
curriculos escolares, elas sdo apresentadas como instrumentos concretos para a promogio da
igualdade e do combate a discriminagao. Cada uma dessas legislagdes tem como objetivo abordar
aspectos especificos das lutas das mulheres negras e indigenas, desde a protecao contra a violéncia

até a educacio inclusiva.
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