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RESUMO

Com interesse na compreensdo do modo de fazer da Comissio Permanente de Heteroidentificacio Complementar a
Autodeclaracdo da UFBA(CPHA), busca-se, a partir deste texto, alinhar as narrativas das representacGes estudantis
articuladas ao envolvimento institucional na universidade sobre a atuacio da CPHA na apuracio de denuncias de
fraudes as cotas étnico-raciais. Foi utilizada para tanto, como percurso tedrico-metodolégico a etnometodologia e
etnografia institucional, a partir de entrevistas compreensivas e didrios de campo com representagdes estudantis
envolvidas na atuacio da CPHA. Ao final da pesquisa, apresenta interpretacio que a implementagdo da CPHA na
UFBA foi uma conquista tardia garantida pelo envolvimento do Movimento Estudantil na institui¢do universitaria que
tem corroborado para o processo de reconhecimento das fraudes as cotas étnico-raciais na universidade.

PALLAVRAS-CHAVE: Etnografia Institucional. Comissio de Heteroidentificagio. Relagdes Etnico-raciais.
Cotas Etnico-raciais. Universidade.

ABSTRACT

With an interest in understanding how the Permanent Commission for Hetero-identification Complementary to the
Self-Declaration of the UFBA (CPHA) works, this text seeks to elaborate the narratives of the student representations
articulated to the institutional involvement in the university about the performance of the CPHA in the investigation
from reporting fraud to ethnic-racial quotas. For this purpose, ethnomethodology and institutional ethnography were
used as a theoretical-methodological path, based on comprehensive interviews and field diaries with student
representatives involved in the activities of the CPHA. At the end of the research, it presents an interpretation that the
implementation of the CPHA at UFBA was a conquest belatedly delayed by the involvement of the Student Movement
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in the university institution that has corroborated the process of recognition of frauds to ethnic-racial quotas in the
university.
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Quotas. University.

1 INTRODUCAO

A Universidade Federal da Bahia ¢ uma das instituigdes universitarias pioneiras quando se
trata de agdes afirmativas. Esta, adotou as cotas étnico-raciais para ingresso na graduagao em 2005,
e de la para ca, diversos foram os avangos nessa politica (ALMEIDA FILHO et al, 2005). Nao é
possivel desprender da universidade a sua fungao social para as interconexdes construidas entre
estas institui¢oes e a sociedade em geral, como apresenta Santos (2011), a universidade se constitui
para além da sua fun¢ao de Ensino, Pesquisa e Extensdo, mas sobretudo, em torno da interlocugao
social, cultural, econémica e politica.

Em busca de colocar abaixo essas estruturas que silenciam, marginalizam e empurram as
pessoas negras para lugares de desconforto, diversas foram as taticas adotadas pelos mobilizadores
socials e participantes de instituigdes promotoras de direitos, sendo os movimentos sociais negros
importantissimos para a formac¢ao do Brasil e os avangos nas institui¢oes brasileiras, a partir do
combate a0 racismo e promoc¢ao da igualdade racial.

O MNU (Movimento Negro Unificado) é criado em 1978, diante dos acimulos violentos
da ditadura militar, que geraram a prisdao do feirante Robson Silveira da Luz (CAETANO, 2019).
Surgia a partir de entdo, com diversas demandas alinhadas ao fim da discriminagao racial.

A criagao das cotas étnico-raciais sao frutos das lutas empenhadas pelos movimentos sociais
negros no Brasil que buscam cotidianamente confrontar as constituigdes sociais, econdémicas,
culturais e politicas em torno de reparagao, ampliagao das diversidades e construgao de novos
discursos (GOMES, 2000).

Nesse sentido, compreende-se agoes afirmativas, segundo Silva Junior (2003), como uma
ferramenta de discriminagao positiva que visa equiparar oportunidades entre sujeitos que
historicamente foram marginalizados. Ja Gomes (2000), afirma que é necessario tratar das cotas
étnico-raciais como um caminho para a construcao de uma politica de Estado que realmente
busque resolver as demandas sociais de um pafs racialmente estruturado como o Brasil, em busca

de consolidaciao de um compromisso ético com as pessoas negras.
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A organizacio de Estado perpassa pela compreensio das verdades construidas

cientificamente nessas institui¢oes (universidades, museus, etc.) que podem consolidar valores,
compreensoes, memorias, culturas (SCHWARCZ, 1993). A institui¢ao universitaria no Brasil, em
grande parte, formulou ou importou em alguns momentos, ideias racistas que repercutem até hoje
nas vivéncias da sociedade.

E nesse confronto, do que é a universidade e o que ela pode ser em uma estratégia politica
dos movimentos sociais negros, que se encontra a politica de cotas. Desde a sua criagdo, os
movimentos organizados vislumbraram a entrada de pessoas negras na universidade como foco de
construc¢ao de ciéncia que repercutisse a realidade da populagao negra no Brasil, ndo como objeto
de pesquisa, mas como sujeitos de pesquisa.

Estes posicionamentos ético-politicos, segundo Feres Junior; Daflon; Toste (2015) foram
alinhados internacionalmente a nifvel de Estado apds a Declaragio de Durban e o
comprometimento de combate a discriminacdo racial a partir de politicas publicas. Fruto da
organiza¢ao dos movimentos antirracistas, a nivel internacional, as producdes em Durban geraram
consequéncias necessarias para a produgiao de um caminho em prol da criacdo de saidas para o
racismo.

As politicas consolidadas desse projeto criado em Durban, geraram como consequéncia,
uma avaliagdo da realidade social, econoémica, politica e cultural a partir da Otica antirracista,
empreendendo para os Estados diversos compromissos éticos que alcangaram os direitos a
educacido, a moradia, ao trabalho e a igualdade. A universidade se tornou uma arena de disputas
sobre as cotas étnico-raciais. Diversos discursos adormecidos no Brasil, como apresenta Munanga
(2020), retornaram para atacar a conquista desses direitos.

Além de discursos, praticas de desestabilizagao das politicas de cotas foram empreendidas
nas universidades. Uma dessas taticas foram as chamadas "fraudes nas cotas étnico-raciais", que foi
a forma disseminada midiaticamente para o comportamento de pessoas supostamente brancas que
ingressam em vagas especificas para pessoas negras. Na UFBA, este comportamento comegou a
ser observado na universidade através dos estudantes e a convivéncia em sala de aula com supostos
“fraudadores”.

Neste artigo, vislumbro compreender da implementagdo até a atuagio da CPHA, as
relagOes institucionais entre a representacao estudantil da UFBA, hoje realizada pelo DCE
(Diretério Central dos Estudantes) e pelos CAs (Centro Académicos) e os impactos da CPHA na

universidade sob a 6tica da representagao estudantil.
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2 UMA ETNOGRAFIA INSTITUCIONAL DA CPHA SOB A OTICA DA
REPRESENTACAO ESTUDANTIL NO PROCESSO DE APURACAO DE
FRAUDES DESCRITA POR UM PESQUISADOR IMPLICADO: UMA
METODOLOGIA

Constituindo um estudo etnometodolégico, o olhar estara sobre as atividades do cotidiano
e o movimento realizado pelos sujeitos envolvidos. E nesse contexto que, a construcio de uma
metodologia propria para a compreensio do objeto a ser pesquisado, é necessario para a propria
praxis da pesquisa etnometodoldgica.

A partir dessa compreensao da pratica, entende-se as sutilezas nas relagdes sociais e
institucionais. Ao tratar sobre as “sutilissimas” a¢Ges praticas cotidianas do racismo, Nascimento
(2000), se encontra teoricamente com a compreensao das praticas sociais apresentadas por
Garfinkel (2018) e o nivel tacito que age o racismo.

Compreender as relagbes raciais e o racismo é necessario para a compreensio tedrico-
metodologico dessa pesquisa, por conta disso, busco através da Teoria Critica Racial questionar os
fundamentos que constituem a teoria da igualdade, o discurso juridico e a neutralidade do Direito
(DELGADO; STEFANIC, 2021).

Nessa busca de uma metodologia, que pudesse consolidar a ambicao de propor através da
teoria social da etnometodologia (Garfinkel, 2018) alinhada a condugao teérico-metodolégica da
teoria critica racial e a critica negra brasileira, encontro na etnografia institucional (VERAS, 2011)
as melhores ferramentas para a investigacio da CPHA /UFBA.

Nesse contexto, tratando de metodologia retrospectiva (VERAS, 2011), foi construido um
caminho de coleta de dados que perpassou por selecao e coleta dos textos que organizam
institucionalmente a CPHA; observacgdo participante a partir das implicagdes (ARDOINO,2000)
do pesquisador na institui¢ao por meio de diarios de bordo; selecio dos participantes da pesquisa
a partir da revisao bibliografica e analise dos textos; entrevista compreensiva (KAUFFMAN,2013);
e, por ultimo, foi realizada a analise desse material que embasa a constru¢do dos resultados deste
texto.

Diante das necessidades éticas desta pesquisa, todos os dados coletados estao em
conformidade com a resolucdo 466/2012 CNS/MS, as “OrientacGes para a apreciacao de pesquisas
de Ciéncias Humanas e Sociais nos CEPs durante a pandemia provocada pelo coronavirus SARS-
COV-2 (COVID-19)” de 05 de junho de 2020, o oficio circular da CONEP: "Orienta¢oes para
procedimentos em pesquisas em ambiente virtual”, de 24 de fevereiro de 2021, assim aprovado no

parecer consubstanciado do Comité de Ftica e Pesquisa da UFBA, o projeto de pesquisa atendeu
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aos principios éticos e bioéticos emanados das Resolu¢des n° 466/2012 ¢ n° 510/2016 do Conselho

Nacional de Satde.

No primeiro momento, realizamos a coleta dos textos relacionados a CPHA da UFBA,
observando documentos institucionais, apresentagoes de seus representantes em atividades
institucionais, relatorias dos encontros dos conselhos universitarios, notas dos movimentos sociais
negros que compoem o colegiado da CPHA e notas do movimento estudantil que compdem o
colegiado da CPHA.

No segundo momento, articulando as informagdes colhidas no diario de bordo diante da
observagao participante do pesquisador implicado na CPHA e a analise dos textos colhidos,
propomos a escolha dos participantes necessarios para a convocagao para as entrevistas. Nesse
momento, delimitamos o didlogo com os participantes que fossem representantes discentes,
docentes, servidores técnico-administrativos, representantes do movimento social negro que
compdem a CPHA/UFBA e gestores administrativos da CPHA.

No terceiro momento, entramos em contato com esses participantes a partir do auxilio da
CPHA no processo de didlogo com os participantes da comissao e pessoas que passaram pelas
bancas de afericdo. A instituicio foi essencial para a consolidagdo desta pesquisa, pois todo o
processo de comunicag¢do funcionou de forma nitida, transparente e na busca da melhor coleta de
dados.

No quarto momento, foram realizadas as entrevistas por via sincrona, online, através de
plataformas virtuais de reuniao (Google Meet e Zoom). Ao todo, foram realizadas sete entrevistas
em que tivemos representantes dos mais variados segmentos da universidade. As entrevistas
duraram cerca de 40 minutos e foram realizadas a partir da construgao de um roteiro aberto que
visava corresponder as necessidades de cada percurso exploratorio.

No quinto momento foi realizada a analise do material colhido nos textos, diarios de campo
e entrevistas transcritas a partitr dos etnométodos (Garfinkel, 2018) articulados com a busca
interpretativa de critica negra brasileira, em busca de compreender o modo de fazer apuragao de
fraudes da CPHA, assim como propondo os representantes estudantis como referencial de
observacao.

Por questao de ética e cuidado com os participantes da pesquisa e também como forma de
denuncia da realidade brasileira que, segundo levantamento da Rede de Observatérios de
Segurancga, a cada quatro horas um negro é morto pela policia do Brasil, utilizarei codinomes em
memoria de pessoas negras mortas pela policia brasileira. Infelizmente, muitas destas pessoas
tiveram os seus sonhos roubados pelo préprio Estado e a memoria delas ¢ uma das formas

utilizadas para que possamos denunciar esta realidade. Dito isso, nos escritos a seguir proponho
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apresentar esses resultados sobre o processo de apuracao de fraudes nas cotas étnico-raciais a partir

do olhar das representagoes estudantis que estio compondo a CPHA.

3 RELACAO INSTITUCIONAL DA REPRESENTACAO ESTUDANTIL ANTES
E DURANTE A CRIACAO DA CPHA

31 Resisténcia e Afirmagao

Resisténcia é uma palavra que pode ser usada em diversos contextos, de diversas formas e
com diferentes entonacdes. E por isso que para compreender o que viso chamar de resisténcia a
partir desse didlogo com os estudantes, busco nas produgoes de Gomes (2000), a compreensao
social e historica de intervengao dos movimentos sociais nas lutas por mudangas nas relagoes
étnico-raciais brasileiras.

Nilma Lino Gomes (20006), vai tratar que a compreensio do movimento social negro no
Brasil perpassou por diversas lutas nacionais e internacionais que geraram como resultados uma
série de avancos no Brasil, sendo as cotas étnico-raciais nas universidades um desses resultados. A
histéria dos avangos nas garantias para as pessoas negras do Brasil perpassara, sobretudo, de um
comportamento e organiza¢ao de resisténcia.

A relacao dos estudantes negros e a instituicao universitaria decorre de muitos episédios
de desconfortos fruto das relagdes institucionais construidas pelo racismo e a distingdo dos lugares
construidos socialmente (GONZALES; HASENBALG,1982). Neste texto, abordo a relacio da
sala de aula e a resisténcia como um dos contrapontos aos desconfortos presentes nessa relagao a
partir do que foi colhido nas entrevistas com os representantes estudantis da UFBA.

Alexandre dos Santos (UOL, 2022), codinome utilizado para tratar de um jovem negro
representante estudantil que me concedeu entrevista durante o percurso da pesquisa, apresenta que
a resisténcia é uma ferramenta de sobrevivéncia. Enquanto o mesmo rememorava fatos sobre sua

vivéncia estudantil, apresentou que um episédio o marcou na sala de aula:

Logo quando eu entrei teve um caso que foi um divisor de aguas. A professora na sala
perguntou quem era cotista, eu levantei a mio e ela disse que quem precisasse de ajuda
era para procurar as ndo cotistas. Naquele momento eu vi que tinhamos uma
diferenciacdo e um preconceito contra pessoas cotistas. (Alexandre dos Santos em
entrevista para pesquisa, 2022)

Como apontado por Garfinkel (2018), os etnométodos estio relacionados com as praticas

socials, as quais, por sua vez, estao vinculadas a forma como os individuos compreendem a vida,
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as relagdes, os discursos, o0 modo de fazer e também as instituiches. A prépria pergunta da

professora nos permite mergulhar numa série de implicagdes voltadas a institui¢ao universitaria.

Por que a professora perguntaria quem era cotista? E por que a presun¢ao que estes cotistas
precisariam de ajudar? A pratica, neste caso, nao perpassa apenas de uma a¢ao isolada da professora,
mas um etnométodo que expressa a limitagdo institucional em relag¢do a presenca dos estudantes
cotistas, 20 mesmo tempo, que evidencia o lugar da sala de aula como lugar de confronto.

A resisténcia, neste caso, torna-se ferramenta da permanéncia desses estudantes. A
“diferenciacao”, apresentada pelo representante entrevistado impacta nao apenas na sala de aula,
mas na propria relagao entre estudante e entre estudantes e institui¢ao. A partir dessa resisténcia, o
movimento estudantil, atualmente composto também por pessoas cotistas, organiza-se em torno
de afirmacao.

Ao estudar a entrevista compreensiva, busquei em Kauffman (2003) os instrumentos
necessarios para construir um roteiro de entrevista que garantisse descrever os etnométodos
(GARFINKEL, 2018) dos participantes das entrevistas. F por conta disso que no inicio das
perguntas, eu sempre fazia um questionamento aberto sobre quem era o entrevistado no mundo.

Diversas foram as respostas, mas na entrevista com Alexandre dos Santos, algo me marcou:
“Sou um jovem negro, que veio do interior e que ingressou na universidade a partir da politica de
cotas étnico-raciais.” (Alexandre dos Santos em entrevista para pesquisa, 2022). A afirmacao racial
¢ um dos tragos de vitéria do movimento social negro no Brasil (DOMINGUES, 2006).

E nesse sentido, como aponta Domingues (2006), que raca para o movimento social negro
se tornou fator organizativo para a constru¢ao de um projeto em comum. Observa-se, portanto,
que esta afirmagao racial para os estudantes da UFBA, nao perpassaria apenas de uma identificagao
sem fundamento politico, mas uma afirmagao voltada ao encontro de um projeto politico para a
universidade.

Esse processo de afirmacao racial fruto dos processos histéricos de construgao do
movimento social negro impacta na universidade das mais variadas formas, como a criacio de
coletivos estudantis voltados a discussdo antirracista, frentes em defesa das cotas e campanhas
voltadas a elaboracao e comunicagao de pautas direcionadas aos avancos da promoc¢ao da igualdade

racial.

3.2 O cotidiano e a denincia
Nesta pesquisa, visou-se compreender como um dos objetos: a interlocu¢io do movimento
estudantil da UFBA com a universidade no processo de aferi¢ao racial e apura¢ao de fraudes. Nesse

sentido, observar a pratica social cotidiana dos estudantes do movimento estudantil foi essencial
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para buscar compreender uma parte do procedimento que antecede aos procedimentos

normatizadores da propria CPHA.

Garfinkel (2018) compreende que, a partir da observagdo dessas praticas, conceituadas
como etnométodos, seria possivel descobertas do proprio campo. Nesse processo, em observagao-
participante descrevi uma sala de aula da Faculdade de Direito da UFBA, a qual é grande, tem
tablados de madeira, a figura docente fica num local a frente dos estudantes e esses estudantes
sentados um ao lado do outro enquanto anotam, observam, ou mesmo, estao desatentos utilizando
o celular ou qualquer outro aparelho.

Com a compreensao da dinamica de resisténcia e afirmagao, criou-se nos “corredores” —
aqui observa a anedota pela propria elaboracao da observacdo em campo — um senso de reagao as
chamadas “fraude as cotas raciais”. Por meados de 2017, havia um tensionamento nas salas de aula
por conta da discussao das supostas fraude, do ponto de vista racial, as tensdes se expressavam na
vivéncia dos estudantes.

A busca da denuncia atrelada a auséncia de um procedimento institucional preciso em
relagiao a apuracdo de fraude nas cotas étnico-raciais, provocou, em muitos estudantes, a saida da
dentuncia nas redes sociais. Paginas no Facebook e no Twitter, por meio dos chamados “exposeds”
— palavra comumente utilizada para justificar exposicao de situagdes nas redes sociais — além de
outras reagoes terem sido construidas pelos estudantes na UFBA.

Em entrevista, Alexandre dos Santos (UOL, 2022), representante do movimento estudantil
apresentou que, em certo momento, a auséncia de uma maior celeridade e organizac¢ao institucional
para resolugao desses conflitos relacionados as fraudes na UFBA, gerou como consequéncia uma

explosao de dendncias que nao resguardava a responsabilidade devida:

A gente tem muito cuidado porque a estrutura é racista. Entdo, quando tinhamos a
dentncia, a gente cuidava muito de tratar da protecao do estudante que denunciava. A
universidade demora muito de definir o caminho da denuincia e a gente sempre estd
observando para que seja um processo célere porque termina que interfere em toda a
politica. (Alexandre dos Santos em entrevista para pesquisa, 2022)

Em outra entrevista, realizada com Priscila Carmo (UOL, 2021), codinome escolhido para
uma das nossas entrevistadas que faz parte do servico publico da universidade enquanto
trabalhadora da instituicio — ndo sera apresentado o cargo/funcio para a protecio da identidade
da entrevistada. Em entrevista, observei que essa trabalhadora esta intrinsicamente alinhada a
histéria da universidade. A mesma, acompanhou o processo de criagao das cotas na UFBA, desde

a reivindicagao dos movimentos sociais até a sua implementagao.
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Enquanto trabalhadora da instituicao, Priscila Carmo (UOL, 2021), apresentou que desde

a criagdo das cotas étnico-raciais na universidade ja havia um receio de fraudes, mas que naquele
momento de criagdo, a prioridade do movimento social negro era garantir a criagdao, para que,

posteriormente, fossem pensadas o seu aperfeicoamento.

Eu estava na universidade quando o movimento social fez a reivindica¢do, ocupando a
reitoria para conseguir as cotas e a gente previa a questdo das fraudes, naquele tempo nio
chamavamos de fraudes, mas ja previamos porque na autodeclaracio se Xuxa dissesse
que era negra ninguém podia reclamar. (Priscila Carmo em entrevista para pesquisa,
2022).

Ja se apresentava nesse momento, uma insuficiéncia da autodeclaragdo. Nao muito
diferente do que aconteceu na Universidade Federal de Minas Gerais, como aponta Jesus (2021), a
autodeclaragdao, por mais que necessiria nao era suficiente, nado necessariamente pela fraude as
cotas, mas também pelo seu uso indevido, ja que a dificuldade de defini¢ao racial no Brasil se deve
ao proprio mito fundacional da nagao e a ideia de constru¢ao de uma identidade nacional.

Nesse contexto, a criacao da CPHA foi um avanco institucional na Universidade Federal
da Bahia, pois visou organizar um processo que estava, em grande parte, tensionado a partir das
relagoes entre estudantes e que, de certa forma, ultrapassava o controle da universidade e avangava
para outros meios de resolugao como a exposi¢ao, denincia publica e auséncia de procedimentos
categorizados.

Em entrevista com Alexandre dos Santos (UOL, 2022), o procedimento antes da criagao
da CPHA perpassava por quatro passos que, de certa forma, colocava sob responsabilidade do
movimento estudantil um procedimento que deveria ser da institui¢io universitaria, assim como

proporcionava uma saida que nao possibilitava a possibilidade de defesa:

4 CRIACAO DA CPHA E CONSTRUCAO DO PROCEDIMENTO
INSTITUCIONAL PARA APURACAO DE SUPOSTAS FRAUDES AS COTAS
ETNICO-RACIAIS

Compreendendo a dinamica sob a 6tica do movimento estudantil da criagio da CPHA,
vislumbrei uma analise dos textos (VERAS, 2014), que organizam a institui¢ao na Universidade
Federal da Bahia. Inicialmente, trata-se de uma comissao permanente constituida pela Portaria n°
169/29 por meio do Gabinete da Reitoria, conforme legislacao federal vigente e a Portaria n® 4, de
6 de abril de 2019 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao/Secretaria de Gestao

de Pessoas.
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Posterior a Portaria n® 4 (BRASIL, 2019), a Universidade Federal da Bahia garantiu as

condigdes para, politicamente, aprovar o seu procedimento de heteroidentificacdo racial a partir de
norma propria, a qual garantiu que a CPHA /UFBA fosse organizada a partir de uma composi¢ao
colegiada, garantindo a presenca da representagao estudantil e representagdo do movimento social.

Nio é incomum a participa¢do da representa¢ao estudantil nos 6rgaos da universidade. Na
Resolucao n® 01/2015 da UFBA (BRASIL, 2015), ha vérias normas que impulsionam a participacao
estudantil em todas as instancias na universidade, na CPHA /UFBA nio ¢é diferente. Alexandre

Santos (UOL, 2022) em entrevista apresentou que

A gente tem na nossa universidade garantida a participacdo dos representantes estudantis
no conselho. Tinha um GT discutindo sobre as questSes raciais e a partir desse GT,
propomos a constru¢do da minuta de criagio da CPHA. Quando vimos que estava
construido essa minuta, nés enquanto ME entramos na contribuicdo para que se
garantisse o acesso legitimo as vagas. (ALEXANDRE SANTOS, 2022, em entrevista
para pesquisa).

Ou seja, a representacao estudantil esteve a frente da prépria constituicao da CPHA a partir
das suas relagoes institucionais com os mais diversos 6rgaos da universidade.

Na proépria norma que dispde sobre a criagio da CPHA (BRASIL, 2019), duas sao as
fung¢oes institucionais constituidas. A apura¢ao de fraudes que vai do recebimento da dendncia até
a apuragdo e a organizagdo e assessoramento dos procedimentos de heteroidentificagio
complementar a autodeclaracao de pessoas negras que tenham como inten¢do o ingresso na
graduagao, entre outros concursos.

Do ponto de vista da representacio estudantil, a criacio da CPHA/UFBA matca a
possibilidade da busca pela justica através de meio legitimo. Ou melhor, quebrava o “siléncio”
constituido enquanto mecanismo e que como aponta Jesus (2021) foi constantemente denunciado
como conveniéncia com as fraudes. Antes, a dificuldade do processo de escuta, ou melhor, a
inexisténcia do préprio regulamento institucional gerava como consequéncia uma concentragao de
fungoes sob controle fragil e desestruturado das representagoes estudantis.

No caso da CPHA, observamos a criacio de relagbes normatizadoras que visavam,
sobretudo, a garantia da seguranga juridica de uma politica em ataque (VAZ, 2018). Além disso,
constituiu-se um processo formativo que visava uma resolucao da Universidade Federal da Bahia
no processo de tensionamento racial, o qual ja era observado antes da implementa¢ao da CPHA,

como apresentado pela Priscila Carmo:

No processo das matriculas, viamos muitas butlas porque ndo havia verificacido. Uma vez
L. B. me disse que nio tinhamos pernas para conseguir uma verificacdo porque ja era
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dificil conseguir as cotas étnico-raciais numa universidade estruturada pelo racismo e
divisdes de classe. (Priscila Carmo em entrevista para pesquisa, 2022).

A institucionalizagdo de uma comissao que visava aperfeigoar a politica fez parte do proprio
projeto institucional de confronto as estruturas racistas e classistas existentes na UFBA, realidade
ja denunciada em Almeida Filho et al. (2005), quando tratam do programa de implementagao das

acoes afirmativas na universidade.

5 FORMAGAO E INSTITUCIONALIZACAO DE SAIDAS

No texto regulamentar (BRASIL, 2019), um dos requisitos necessirios para ser um
membro da CPHA ¢ participar de oficina tematica sobre promogao da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo que ¢ oferecida pela PRODEP. A institucionalizagao das saidas para a
apuragao das fraudes possibilitou a universidade se aprofundar na elaboragiao formativa sobre o
procedimento, mas ampliar na prépria formulagao sobre relagdes étnico-raciais.

Esta formulagao é necessaria para garantia da prépria consolidagao da politica de cotas,

pois como nos apresenta Souza (2020),

Parte-se do pressuposto de que um dos desafios para a efetividade dos programas de
acoes afirmativas por meio de cotas raciais para a popula¢do negra (autodeclarados pretos
e pardos) tem sido a construgdo de estratégias que formulem, consolidem e aperfeicoem
métodos de avaliacdo e monitoramento para melhor compreender os impactos efetivos
da consolidacdo de programas de a¢oes afirmativas mediante cotas raciais para negros e
interferir, assim, positivamente. (SOUZA, 2020, p. 87).

Ou seja, formular, formar e sistematizar o aperfeicoamento das cotas étnico-raciais parte
de uma necessidade pressuposta que gira em torno da propria politica de cotas étnico-raciais
conquistadas e defendidas pelos movimentos sociais negros no Brasil. A prépria institucionalizagao
das politicas que garantem o aperfeicoamento das cotas étnico-raciais, ¢ um resultado que ¢
consequéncia de um processo de resisténcias e reinvindicagoes.

A formulacio, formacao/capacitacio precede a propria realizagao da fraude, pois como
apresenta Souza (2018), o investimento em capacitagdo para formagao em relagdes raciais das
pessoas que atuardo nas comissoes de heteroidentificagdo é essencial para garantia da lisura do
processo, assim como, de certa forma, inclinaria a universidade para a propria leitura racial.

No que tange a atuagao da CPHA dos concursos de graduagio, a apuragao de fraudes as
cotas étnico-raciais se difere do procedimento de aferi¢ao racial, pois no procedimento de apuragao

de fraudes, a pessoa aferida ja esta matriculada na universidade, e ha dentncia da suposta fraude
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no ingresso, na afericao racial, a pessoa aferida ainda esta passando por uma das fases de sua

matricula na UFBA ap6s resultado do exame vestibular. E importante estar atento a isso, pois o
procedimento sera diferente a depender da circunstiancia. No caso deste artigo, o foco ¢ a apuragiao
de supostas fraudes, ou seja, de pessoas que ja estao cursando graduagao na UFBA e foi denunciada
por suposta fraude.

Como ja apresentado acima, os representes estudantis eram implicados na agao pratica
cotidiana de interlocugao no processo entre o estudante e a universidade. Com a criagao da CPHA,
a representacao estudantil ocupou uma outra posi¢ao, sendo incluida na instituigao. Este
encaminhamento, que perpassa pela propria compreensao da complexidade da universidade,
aproxima o dialogo dos estudantes com a propria CPHA.

A posi¢ao da representacao estudantil se manteve no papel de interlocu¢ao, mas numa
relacao normatizada a partir de estudantes representantes que compde a propria comissao. Como
ja apontado acima, a formagdo, conforme citado nas entrevistas, foi essencial para um melhor

procedimento de apuragao de fraudes as cotas étnico-raciais.

6 CONCLUSAO

Esta pesquisa, realizada no Programa de P6s-Graduagao em Estudos Interdisciplinares visa
compreender o modo de fazer da CPHA. Como forma de articulagdo do saber, foi organizado 3
artigos que tratam de uma etnografia institucional da CPHA. Este artigo, busca compreender as
implicagoes dos representantes estudantis no processo de criagao e institucionalizagdao das bancas
de apuragdo as fraudes.

A criagao da Comissao Permanente de Heteroidentificagao Racial na UFBA impactou
diretamente na forma como os estudantes lidavam com as denuncias sobre fraude nas cotas étnico-
raciais. Antes da criagdo, a sala de aula, lugar de confronto e reconhecimentos, gerava uma
proximidade com o suposto fraudador que implicava numa pressao estudantil as institui¢oes do
movimento estudantil (DCEs, DAs, CAs), assim como as tensoes eram refletidas em denuncias
nas redes sociais sem que houvesse uma responsabilidade no ato de realizar a denincia.

Posteriormente, com a criacio da CPHA, houve uma sistematizacio do processo de
dentuncia — apuragao de fraudes nas cotas étnico raciais — da qual, organizou-se métodos proprios
de acao da institui¢ao. Trata-se, neste sentido, da formagao, escuta e uma composicao colegiada

que influencia nitidamente a participagio da comunidade e do movimento estudantil.
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