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RESUMO

Este artigo tem por intencdo apresentar os resultados obtidos durante a execugio do projeto PIBIC/PIVIC de iniciagio
cientifica da “Lei n® 12711/2012 na UFAC: estudo do impacto das A¢oes Afirmativas étnico-raciais sobre a producio
académica cientifica do Campus Sede entre 2012 a 20207, orientado pela professora Nedy Bianca Medeiros de
Albuquerque. O que se apresenta neste trabalho se refere as acdes afirmativas dos cursos lotados no Centro de Ciéncias
Biolégicas e da Natureza (CCBN) e no Centro de Ciéncia, Satde e Desporto (CCSD). A pesquisa visou contribuir com
a revisdo da Lei n® 12711/2012, tendo como recorte a Universidade Federal do Acre. Para tanto, o projeto foi dividido
em dois anos, sendo o primeiro assentado em cinco etapas em que foram realizados encontros de orientacio e debates
da bibliografia, levantamento de informag¢des junto ao Nucleo de Registo e Controle Académico e divisao dos bolsistas
em equipes de trabalhos para coleta de dados e sua tabulacdo. Ja no segundo ano, realizou-se os registros constituidos
das informacGes coletadas e listadas em planilhas Excel em que se contabiliza um total de 1604 cotistas ingressantes
nos cursos do CCBN e 1440 nas graduagées do CCSD. Posteriormente, foi realizada a organizacdo dos discentes para
apresentacdo dos resultados obtidos em eventos académicos internos e externos. A metodologia de trabalho parte de
uma investiga¢do interdisciplinar, documental e descritiva, tendo como referencial teérico o que foi construido a partir
de Munanga (2015), Silva e Borba (2018), dentre outros.
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ABSTRACT

This article aims to present the results obtained during the implementation of the project PIBIC/PIVIC of scientific
initiation "Law 12711/2012 in UFAC: study of the impact of ethno-racial Affirmative Action on the scientific academic
production of the Headquarters Campus between 2012 and 2020", guided by Professor Nedy Bianca Medeiros de
Albuquerque. However, what is presented here refers to the affirmative actions of the courses located in the Center
for Biological Sciences and Nature (CCBN), and the Center for Science, Health and Sports (CCSD). The research
aimed to conttibute to the review of Law 12711/2012, taking the Federal University of Acte as a cut, and for this, the
project was divided into two years, the first being based on five stages where orientation meetings and discussions of
the bibliography were held, information gathering from the Center for Academic Registration and Control (Nurca)
and division of scholars into work teams for data collection and tabulation. In the second year, the collected
information was recorded and listed in Excel spreadsheets, where we counted a total of 1604 quota holders entering
the CCBN's courses and 1440 in the CCSD's undergraduate coutses. After that, we otganized the students to present
the results obtained in internal and external academic events. The methodology of the work is based on an
interdisciplinary, documental and descriptive research, with the theoretical framework built from Munanga (2015),
Silva and Borba (2018), Silva and Moreira (2019), among others.
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1 INTRODUCAO

As cotas étnico-raciais se disseminaram para a pos-graduagao nas instituicdes federais de
ensino com a Portaria Normativa n® 13 de 11 de maio de 2016, do Ministério de Educaciao e Cultura
(MEC) cujo texto trazia previsdes de continuidade e aprimoramento das agdes afirmativas,
realizacdo de acompanhamento por meio de Grupo de Trabalho organizado pelo MEC e censo
dos discentes de pds-graduacao a ser feito pela Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior.

Todavia, no caso da pos-graduacdo, recente polémica demonstra a fragilidade das
conquistas, visto a revogacao e invalida¢do da revogacao da Portaria Normativa n® 13 de 2016 do
MEC, ocorridas, respectivamente, nas Portaria n® 545 de 16 de junho de 2020 e Portaria n® 559 de
22 de junho de 2020.

Face a esse breve histérico, considerando ainda a assinatura do Termo de Execucio
Descentralizada (TED) n°® 2/2019 entre a Secretaria Nacional de Politicas de Promo¢ao da
Igualdade Racial (SNPIR), que compode o organograma do Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos (MMFDH) e a Escola Nacional de Administragao Publica (ENAP), de maneira
a efetivar a “Pesquisa e avaliacio sobre a implementacdo da Lei n® 12.990/2014 e elaboragao de
metodologia de avaliacio da Lei n® 12.711/2012” faz-se a propositura do presente projeto de
iniciagao cientifica, vinculado ao grupo de pesquisa Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
(NEABI), com foco no mapeamento dos impactos na Lei de Cotas na produgdo académica

cientifica no Campus Sede da Universidade Federal do Acre (UFAC) entre 2012 a 2020.
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Compreendendo dentro do conjunto de produgao académica cientifica os trabalhos monograficos,
dissertagoes, teses, projetos de pesquisa e extensao, relatorios de pesquisa e de extensio, bem como
os artigos produzidos pelos cotistas (SILVA; BORBA, 2018).

Vale ressaltar que o projeto de iniciagao cientifica teve por intuito conhecer os impactos
das politicas de agdes afirmativas étnico-raciais entre 2012 a 2020 no campus sede da UFAC por
meio da produgao cientifica dos alunos cotistas e voluntarios a fim de fornecer dados para atender
as exigéncias de acompanhamento e avaliagio estipulados no artigo 6° da Lei n® 12711/2016, bem
como subsidiar as atividades das comissoes de discussao e aperfeicoamento dessas medidas em
ambito de pos-graduagao previstos nos artigos 2°, 3° e 4° da Portaria Normativa n°® 13 de 2016 do
Ministério da Educagao e Cultura e, em especificidade, identificar de modo quantitativo e
qualitativo o universo de cotistas que ingressaram nos cursos de graduacdao e pds-graduagao da
UFAC entre 2012 e 2020.

Portanto, esta investigagdo se constituird um estudo do estado da arte (GUARNIERI,
MELO-SILVA, 2017) e para tanto sera empregada pesquisa interdisciplinar quantitativa descritiva
(MARCONI; LAKATOS, 2017), entendendo como baliza cronolégica de 2012 a 2020, estudamos
os impactos das politicas de a¢oes afirmativas (FREITAS ez a/., 2020) na UFAC pelo Centro de
Ciencia Saude e Desporto (CCSD) e Centro de Ciéncias Biologicas e da Natureza (CCBN).

Investigamos esses materiais junto as coordenagdes de cursos de graduaces e pOs-
graduagoes em seus bancos monograficos, a Biblioteca Central e Portal de Periédicos Eletronicos
da UFAC, bem como o registro de projetos de extensdo e pesquisa, associados aos seus relatorios
de desenvolvimentos e finais junto a Diretoria de Pesquisa (DPQ) da Pré-Reitoria de Pesquisa e
P6s-Graduacao (PROPEG) e Diretoria de Ag¢oes de Extensio (DAEX) da Pro-Reitoria de
Extensao e Cultura (PROEX).

2 UMA BREVE CONTEXTUALIZACAO HISTORICA

A chegada em 1500 de Cabral e das embarcagdes portuguesas a costa baiana passou aos
livros como a “descoberta do Brasil” e a expedi¢ao de Martin Afonso de Souza em 1531 como o
“inicio da colonizacao”. Essas datas foram utilizadas como marcadores da fundacio da Historia do
Brasil (FAUSTO, 2001). Entretanto, hoje sao dessacralizadas, pois significam a sintese de um
projeto negatério da existéncia de populagdes nativas que habitavam o Brasil antes de 1500, além
de tornarem a ocupag¢ao como processo pacifico e sem problematizar as violéncias ocasionadas.

Atualmente, a historiografia brasileira interpreta o “descobrimento” e a “coloniza¢ao”

enquanto invasiao territorial, produtora de conflitos entre europeus e nativos, escravizagao e
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exterminio populacional das sociedades indigenas, introdu¢ao de culturas agricolas e animais,
estabelecimento do longevo trafico transatlantico de africanos capturados e trazidos da colonia
lusitana (MESGRAVIS, 2016) que se intensificou de 1500 até 1850 (quando ocorreu a vedagao
com Lei Eusébio de Queiroz).

Nesse petriodo, Brasil recebeu 4,9 milhoes de pessoas, aproximadamente 47% do total de
homens, mulheres e criangas que foram aprisionados no continente africano e vendidos nas
Américas. Portugueses e brasileiros foram responsaveis pelo trafico de 5,8 milhdes de pessoas,
representando metade do contingente de 12,5 milhodes de escravizados, segundo dados contidos
no The Transatlantic SlaveTrade Database (disponiveis no s#e da Slave Voyagers, que expoe
documentos relativos ao comércio transatlantico de escravos).

A aboli¢ao da escraviddo, em 1888, no Brasil e a passagem ao governo republicano em 1889
nao asseguraram as populagdes outrora escravizadas a integracao e cidadania, deixando-os
desamparados socialmente, politicamente e economicamente. Porém, a luta da comunidade negra
pot politicas de a¢des afirmativas nao ¢é recente, pois o projeto de Lei n° 1.332 de 7 de junho de
1983, elaborada por Abdias Nascimento, dispoe sobre uma agdo compensatdria, visando a
implementacao da isonomia social do negro. Em outras palavras, igualdade e inser¢ao da populagao
negra nos segmentos étnicos da sociedade brasileira.

Contudo, as politicas de reparagao e inclusao se tornaram pauta de legislacio mais intensa
em ambito educacional apés a participagio do Brasil na Conferéncia de Durban na Africa do Sul
em 2001, que foi a Terceira Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discrimina¢ao Racial, a
Xenofobia e Formas Correlatas de Intolerancia promovida pela Organizagao das Nagoes Unidas.

Nilma Lino Gomes, em seu livto O movimento negro educador: saberes construidos nas Iutas por
emancipagdo, destaca datas e acontecimentos importantes que refletirdo diretamente na luta pelas
acoes afirmativas. Sao elas: a inser¢do da questdo étnico-racial, entre as outras expressoes da
diversidade, no documento final da Conferéncia Nacional de Educa¢iao Basica (Coneb), em 2008,
a Conferéncia Nacional da Educacio (Conae), em 2010 e 2014, e o Plano Nacional de
Implementagao das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo das Relagoes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana no ano de 2009.

A Lei Federal n° 12.288 de 2010 para instituir o Estatuto de Igualdade Racial e, no dia 26
de abril de 2012, mesmo ano em que a Lei n° 12.711 foi sancionada pela entdo presidente da época,
Dilma Rousseff, aprovada pelo Supremo Tribunal Federal o principio constitucional da agao

afirmativa.
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Essa rapida retrospectiva das demandas e realizagdes do Movimento Negro em prol da
educacio no Brasil e a sua transformagio em resposta do Estado por meio de politicas
publicas e demais a¢Oes institucionais revelam o protagonismo desse movimento social
como um ator politico e um educador. Ator politico que produz, constroi, sistematiza e
articula saberes emancipatérios produzidos pelos negros e negras ao longo da sua
trajetéria na sociedade brasileira. Tais agoes tém como foco a populacdo negra, mas ndo
se restringem a ela. Visam a constru¢do da sociedade e da educagio como
espacos/tempos mais igualitdtios, democraticos e justos para todos. (GOMES, 2017, p.
37-38).

Contexto esse que resultou na criacdo da Lei n° 10.639/2003 e Lei n® 11.645/2008 que
alteraram a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional, promovendo a insercao obrigatoria,
no curriculo escolar, do ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena, ao que se somou a

promulgacio do Estatuto da Igualdade Racial com a Lei n° 12. 288/2010.

Quijano (2005) desenvolve o conceito de colonialidade e, dialogando com a tradicdo
marxista, procura uma interpreta¢ao epistemoldgica da dominacio do Norte global sobre
o Sul, aqui considerado como América Latina. A colonialidade ¢é constitutiva do poder
capitalista, operando, quer nos dominios da vida social, quer nos ambitos da subjetividade
e intersubjetividade, por meio de instrumentos de coercdo, tendo em vista a reproducio
e perpetuacdo das relagSes sociais de dominacdo. (BERTAGNOLLI, 2016, p. 232).

Essas medidas complementaram a Lei n°® 12.711/2012 determinando as cotas sociais e
étnico-raciais para ingresso no ensino publico federal de nivel superior e médio, endossada pela
Declaracao de Constitucionalidade das Politicas de Ag¢des Afirmativas pelo Supremo Tribunal
Federal ainda em 2012 na Ag¢ao por Descumprimento de Preceito Fundamental N° 186 (DUARTE,
2007).

De tal modo, expandiu-se o critério de cotas raciais para concursos publicos pela Lei
Federal n® 12.990/2014, que possibilitou o aumento do acesso de populagGes negras e indigenas
aos cargos do servigo estatal brasileiro, além de ratificar tais agoes em nivel de graduacao pela Lei
Federal n°® 13409/2016, instituinte da proporcionalidade dentro do universo de cotas aos dados

étnico- populacionais e de deficientes registrados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

na unidade federativa onde a instituicao de ensino funcione.

3 METODOLOGIA DE PESQUISA

A metodologia de trabalho/pesquisa foi interdisciplinar, quantitativa, documental e
descritiva. Interdisciplinar e quantitativa posto a necessidade de identificagio e mapeamento dos
dados relativos ao todo de cotistas quanto ao inventario de produgao. Ao passo que é documental

e descritiva a medida em que se procedera reunido e caracterizagdo desses materiais por meio dos
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instrumentos de inquiri¢ao, possibilitando a constru¢io dos dossiés com reuniao de produgao
bibliografica e hemerografica.

Também ¢ importante ressaltar que utilizamos como referencial teérico para trabalhar a
pesquisa quantitativa Marconi e Lakatos (2017), enquanto para estudar os impactos das acOes
afirmativas, e depois realizar um recorte voltado para a UFAC, lemos Freitas ¢ al., 2020.

Ao que se refere aos materiais ¢ métodos de trabalho que compuseram o projeto de
iniciagao cientifica em seu primeiro ano, de 2020 a 2021, foi marcado por duas etapas
interdependentes. Em 2020 a 2021 foi realizada a fase inicial em que ocorreram encontros em
ambiente virtual, Google Meet, para orientacao, leituras e debates a partir da bibliografia indicada
no corpo do projeto.

A segunda etapa seguiu o levantamento de informacSes junto ao Nucleo de Registro e
Controle Académico (NURCA) quanto ao ingresso, permanéncia, reten¢do, conclusao e evasio
dos cotistas no periodo de 2012 a 2020, fase mais demorada e ja conclusa pelos discentes, que
utilizaram do programa Excel, para organizar os dados quantitativos, e do Word, para montar a
listagem qualitativa.

Referente essa questao Sandra Ferreira traz uma explicacdo mais aprofundada.

Um, primeiro, que é aquele em que ele interage com a producido académica através da
quantificacio e de identificacao de dados bibliograficos, com o objetivo de mapear essa
producdo num periodo delimitado, em anos, locais, areas de producido. Nesse caso, ha
um certo conforto para o pesquisador, pois ele lidarda com os dados objetivos e concretos
localizados nas indicagGes bibliograficas que remetem a pesquisa. (FERREIRA, 2002, p.
265).

Entao, no periodo de vigéncia do presente edital n° 010/2021 da Pré-Reitoria de Pesquisa
e Pos-graduagio, 2021 a 2022, demos a continuidade ao projeto a partir da terceira etapa. Assim,
entre setembro e outubro foi feita a divisao dos bolsistas em equipes de trabalho por centro para
coleta de dados na Biblioteca Central e coordenagoes de cursos (de graduagbes e programas de
pos-graduagdes), e na plataforma de peridédicos da UFAC.

Na quarta etapa, de novembro a dezembro de 2021, realizamos apresentagdes em eventos
académicos promovidos pela Instituicio de Ensino Superior, na VII Semana em Favor da
Igualdade Racial e o III Seminario Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensio, com o material que
foi coletado durante a etapa anterior.

Por fim, na quinta etapa, de janeiro a fevereiro de 2022, procedeu-se uma nova cataloga¢ao
e tabulacio dos dados, pois foi necessario organizar a partir das categorias/situacdes académicas

que os cotistas se encontravam. Na sexta etapa, em mar¢o de 2022, prestamos contas a Diretoria
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de Pesquisa (DPQ)) através das escritas dos relatorios semestrais. E dando segmento as atividades,
entre abril e maio de 2022, foi feito o delineamento do perfil de produgao dos cotistas.

E na dltima etapa, entre junho a agosto de 2022, a professora orientadora do projeto,
dedicou-se a organizar os discentes da inicia¢ao cientifica, ndo somente no incentivo e na escrita
de artigos para apresentagdes em futuros eventos académicos, mas o incentivo na participagao de
outras atividades que estivessem aceitando artigos, resenhas ou resumos, assim como a elaboragao

dos relatoérios finais.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Tudo o que ja foi construido até o presente momento da escrita deste texto, fruto desses
dois anos de inicia¢ao cientifica, permitiu que tivéssemos a oportunidade de amadurecer, nao
somente como alunos de Historia, mas como futuros pesquisadores. E apesar de todos os
contratempos, sejam eles a rotina corrida de trabalho e faculdade, como também o retorno das
atividades presenciais, apos pandemia do novo coronavirus, a nossa dedicagdo como bolsistas,
e, nado menos importante, da nossa professora orientadora, permitiu que alcangassemos
consideravelmente e com precisao nossos objetivos, que serao apresentados logo abaixo.

Concernente aos nossos resultados apos as fases de preparagao do aporte tedrico no
primeiro ano, buscou-se conhecer os impactos das politicas de a¢oes afirmativas étnico-raciais
entre 2012 a 2020 no campus sede da UFAC, de modo a contribuir com a revisao da Lei n°
12711/2012, tendo como recorte nossa instituicao de ensino supetior.

Catalogar o ingresso e a safda dos cotistas étnico-raciais no campus sede da UFAC com
o intuito de fornecer subsidios para as avaliagdes previstas nos artigos 6° e 7° da Lei n°
12.711/2012 e no artigo 2° da Portaria Normativa n°® 13/2016 do Ministério da Educaco e
exigidas pelo governo federal e também em relagio as IFES no que concerne o
acompanhamento do desenvolvimento das politicas de agdes afirmativas. Esta pesquisa
também corrobora com dados para demais pesquisadores que tém seu trabalho voltado para a
lei de cotas.

Identificar de modo quantitativo e qualitativo o universo de cotistas que ingressaram
nos cursos de graduacdo e pds-graduacao do CCBN e CCSD durante o periodo de 2012 a
2020, e verificamos o indice de conclusiao de cursos e evasio desses cotistas.

Identificamos dentre os 6 cursos de graduagao do CCBN, no periodo de 2012 a 2020,
o ingresso de 1604 cotistas, sendo que desses apenas 87 concluiram o nivel superior e 619 foram

jubilados ou sido desistentes. Ja nos 6 cursos do CCSD, no mesmo periodo, ingressaram na
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universidade 1440 cotistas, sendo que desses 118 concluiram a graduac¢ao e 311 foram jubilados
ou sio desistentes. F importante destacar que do nimero total de cotistas matriculados nos
cursos dos dois centros, somando ambos, na situacdo sem evasio tem-se 2000 discentes
cotistas com a graduagao em andamento.

Notamos que apesar dos cursos de ciéncias biologicas e¢ da natureza (Biologia
Licenciatura, Engenharia Agronémica, Engenharia Florestal, Fisica Licenciatura, Medicina
Veterinaria e Quimica Licenciatura) terem um nimero maior de pessoas que ingressam com
cotas. Percebemos também que o quantitativo de formandos é muito menor que o de
desistentes ou jubilados.

No entanto, nos cursos de saude e desporto (Educacao Fisica Bacharel, Educacio
Fisica Licenciatura, Nutricao, Saude Coletiva, Enfermagem e Medicina), a quantidade de
cotistas raciais ¢ um pouco menotr. Porém, nota-se que os formandos desses cursos sao um
quantitativo maior em compara¢ao ao do primeiro centro académico citado. Apesar do nimero
de desistentes ou jubilados ser maior do que o numero de formados, a diferenga nao ¢ tao
grande.

Este trabalho abre possibilidades para novas pesquisas e questionamentos. Aqui se
desenvolve a base de dados e um modelo de pesquisa, inclusive de método, considerando as
listagens e planilhas produzidas para as demais IFES, desde o referencial tedrico até a parte
pratica, além das indagacdes que podem ser feitas, por centro ou mesmo por curso.

Como exemplos de indagacoes a serem feitas, apresentaremos os dados situacionais
dos cotistas raciais (pretos, pardos e indigenas) de um curso de cada centro dentro do recorte

temporal trabalhado na pesquisa (Tabela 1).

Tabela 1: Numeros de cotistas raciais divididos por situagdo académica (2012 a 2020)

Engenharia Agronémica Saude Coletiva
(Codigo 11) (Codigo 178)
18 Formados 19 Formados
27 Jubilados 19 Jubilados
62 Desistentes 50 Desistentes
128 Sem Evasao 136 Sem Evasao
Total: 235 Total: 224

Fonte: Pesquisa dos autores, 2022.
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Esses dados refletem o quadro geral em que Engenharia Agronémica, representando o
CCBN, tem uma quantidade maior de ingressantes por cotas do que o de Saude Coletiva que
representa o CCSD. Apesar do numero de formados ser proximo do nimero de desistentes
e¢/ou jubilados, estes acabam sendo maiores.

Essas informagoes desses cursos sao apenas uma pequena parte de um todo. Dentre
cerca de seis centros e os diversos cursos que os compdem, com eles podemos ter uma
perspectiva do quadro geral. Além disso, ha outros trabalhos dentro dessa mesma linha de
pesquisa sobre os demais centros.

Ambos os cursos de Engenharia Agrondmica e Saude Coletiva tém uma quantidade
semelhante de ingressantes, de formados e com altos nimeros de jubilados e principalmente
de desistentes. Os dados apresentados trazem indagagdes sobre as causas pelas quais o indice
de desisténcia dos cotistas ¢ tao alto e se hd alguma forma de racismo nos motivos que levam

a isso, como explica Evandro Duarte:

O debate atual sobre programas de acdo afirmativa para negros e indigenas retoma
tensdes que ja persistem desde a escraviddo. Os discursos apresentados contra tais
programas sio extremamente semelhantes aqueles vividos quando da implantacio de
uma aboli¢do lenta e gradual e da concessao de uma liberdade sem cidadania. De igual
modo, os argumentos favoraveis espelham parte do abolicionismo negado neste processo
e que intentou, em vao, fundamentar a abolicdo em bases morais e nio apenas em
argumentos economicos. Atualmente, o dilema ¢ético mais decisivo para o
constitucionalismo patrio, ao debater a adoc¢do desses programas, ¢ o fato de que Adao
José da Lapa representa, ainda, um conjunto ponderavel de cidadios para quem a
igualdade formal é um luxo irrealizavel. Some-se o fato de que, como se tem demonstrado
empiricamente, o tempo nio foi capaz de vencer as desigualdades raciais em nosso pafs

(DUARTE, 2007, p. 64).

A Lein® 12711/2012 foi uma conquista das lutas do movimento negro e a urgéncia das
acoes afirmativas como uma forte medida de correcdo de desigualdades historicas que
possibilita a ampliacio da diversidade e da inclusio social nas universidades. Com as cotas,
pretos, pardos e outros grupos passaram a ser atendidos.

Ha maior diversidade na graduagao e, mesmo com a sua aplicabilidade, o nimero de
desisténcia em centros académicos e cursos diferentes € alto. Além de contribuir com subsidios
para avaliagao da lei, vale discutir a necessidade de um suporte para além do ingresso em uma
institui¢ao federal, pois ha a necessidade de avancar na fiscalizagdo quanto ao cumprimento da
lei e dos beneficiados pela politica de cotas. E necessétio pesquisar e mapear os motivos pelos
quais levam os alunos negros, pardos ou indigenas a altos indices de desisténcias, ja que no
CCBN esse numero ¢ maior do que no CCSD.

Evidenciar a importancia da Lei n® 12711/2012 é fundamental e para responder essas
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e outras questoes que venham a surgir com a analise dos dados catalogados, por isso existe a
necessidade de um estudo mais especifico. Com esta pesquisa nao respondemos todas as
questdes postas, mas instigamos novos trabalhos, e abre-se aqui um leque de possibilidades
para demais pesquisadores. Comeg¢amos aqui a construir uma base para que os demais
usufruam dos dados catalogados para o beneficio geral e, principalmente, daqueles que

historicamente sio prejudicados.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Afirmamos o crescimento académico e pessoal adquirido através deste projeto, pois um
dos PIVICs é cotista racial. Logo, entendemos a importancia que a Lei n° 1271/2012 tem nas
instituicdes de ensino superior. Ainda temos muito a fazer dentro desta pesquisa, considerando a
quantidade e qualidade, dos dados que possuimos, pois ¢é interessante quando um discente da
graduacdo passa a fazer parte de um projeto de iniciagao cientifica, ¢ como se um mundo novo
surgisse na nossa frente.

O trabalho desenvolvido pela professora orientadora tem causado, nos alunos dela, um
novo olhar ndo apenas sobre o debate étnico-racial, mas como também em relagao aos diferentes
tipos de metodologia de pesquisa que existem, ja que estamos trabalhando com textos. Os nossos
referenciais tedricos sao aplicados no conhecimento obtido nas coletas de dados, estimulando o
ato de questionar do Historiador. Afinal, esse ¢ seu oficio.

Durante as analises dos dados fornecidos pelo Nucleo de Registro e Controle Académico,
os questionamentos que tivemos como objetivo de respondé-los dentro do nosso alcance durante
a ultima etapa do projeto através da elaboracdo de artigos e das apresentagoes em eventos

académicos, sejam eles locais ou nacionais.
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