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RESUMO

O presente trabalho nasce das inquietacGes e pesquisas realizadas durante o Mestrado em Educacdo e
Contemporaneidade, na Universidade do Estado da Bahia (UNEB), concluido em 2016. Exponho, trago um recorte
da dissertagcdo que fala sobre as percepces, as superacOes e desafios dos estudantes diante das politicas de a¢des
afirmativas, em especial as cotas raciais, em curso de maior prestigio social da UNEB. Para tanto, as discussdes
acerca de politicas afirmativas, tém sido de grande relevéancia social, no sentido de viabilizar as condigdes para o
acesso. Para isso, a pesquisa buscou analisar a trajetdria de estudantes cotistas em cursos de maior prestigio social,
a época matriculados na Universidade do Estado da Bahia, bem como procurou compreender, quais caminhos
percorreram para chegar a universidade, buscando identificar os aspectos e as estratégias que favoreceram e/ou
dificultaram o acesso desses estudantes aos cursos escolhidos. Como aporte metodolégico, utilizou-se a pesquisa
qualitativa, tendo como método, o estudo de caso e a entrevista semi-estruturada como instrumento de coleta de
dados. Sendo assim, 0 estudo aponta que o trajeto feito pelos estudantes cotistas foi marcado por inimeras histdrias
de dificuldades, frente as quais a politica de acles afirmativas emergiu como medida que proporcionou
oportunidade de superacdo. Assim como permitiu, objetivamente, 0 acesso desses estudantes & universidade,
potencializou as taticas criadas para subverter as dificuldades, permitindo vencer o medo, 0 preconceito e,
consequentemente, a exclusdo, que possivelmente decorreria no processo seletivo convencional.
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ABSTRACT

This work is born from the concerns and research carried out during the Master’s Education and Contemporaneity,
at the University of the State of Bahia (UNEB), concluded in 2016. Besides, | bring a clipping of the dissertation
that talks about perceptions, overcomes and challenges faced by students in the face of affirmative action policies,
especially to quotas racial, ongoing of greater social prestige of UNEB. To that end, the discussions about
affirmative policies have been of great social importance in order to make possible the conditions for access. For
this, the research sought to analyze the trajectory of students shareholders in courses of greater social prestige, at
the time enrolled at the State University of Bahia, as well as sought to understand , what paths they traveled to
reach the university, seeking to identify the aspects and strategies that favored and/or made it difficult for these
students to access the chosen courses. As a methodological contribution, qualitative research was used, using the
method, case study and semi-interview structured as a data collection tool. Thus, the study points out that the made
by the students cotistas was marked by numerous stories of difficulties, facing which affirmative action policy has
emerged as a measure that has provided an opportunity to overcome. Just as it allowed, objectively, the access of
these students to the university, empowered the tactics created to subvert the difficulties, allowing to overcome
the fear, the prejudice and, consequently, exclusion, which could possibly take place in the process conventional
selective.
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1 INTRODUCAO

Desde a implementacdo das politicas de acdes afirmativas, surgem duas questfes
basicas para a universidade: o acesso e a permanéncia. No que diz respeito ao acesso, as cotas
séo apenas uma das formas encontradas pelas instituigdes de ensino superior para possibilitar o
ingresso das camadas populares e historicamente excluidas, em especial a populagdo negra.

Quanto a permanéncia, ¢ importante que as instituicbes publicas de ensino superior
pensem quais estratégias devem ser adotadas para manter esses jovens na universidade. E
preciso, portanto, pensar e construir politicas que assegurem essa permanéncia e encontrar
meios de torna-las acessiveis. Conforme Santos (2009, p.120), a permanéncia é o “ato de
persistir na continuacdo dos estudos que permita ndao sé a constancia do individuo, mas também
a possibilidade de transformacao e existéncia”.

E nesta sintonia que este trabalho se torna fundamental para as discussdes e debates
acerca de politicas de agdes afirmativas dentro e fora das instituigdes publicas de ensino. Na
Bahia, transcorrido mais de uma década ap6s aprovacéo da Resolugio n® 196/20022 que tornou
a Universidade do Estado da Bahia — UNEB, uma referéncia no sistema de cotas no Brasil e,
posteriormente, em 2007, esta mesma resolucdo, retrata a extensdo desse sistema para as
populacdes indigenas, a UNEB, tem desenvolvido, pioneiramente, essa e outras modalidades
de politicas de acdo afirmativa, a qual se configura como uma universidade que tem na questao
da inclusdo social, contida na ideia geral de agdes afirmativas, um dos seus principais
sustentaculos.

No bojo das acBes afirmativas, € possivel notar questdes voltadas ao ir e vir de
estudantes, na luta diéaria de acesso e permanéncia dentro da universidade, sendo permeado por
desafios e enfrentamentos por parte dos estudantes, mediante as dificuldades encontradas ao
longo da trajet6ria académica.

As percepcdes dos estudantes que participaram dessa pesquisa, no tocante as politicas
de acdes afirmativas na UNEB, apontam para panorama de grande debate, quando se pensa as
condicGes de acesso e permanéncia. Ndo basta apenas oferecer o acesso, é preciso, portanto,

dar condigOes para que este estudante possa permanecer na universidade.

%Trata-se de uma Resolucdo que estabelece e aprova o sistema de quotas para populacéo afro-descendente, oriunda
de escolas publicas, no preenchimento de vagas relativas aos cursos de graduagdo e pos-graduacéo e da outras
providéncias.

EM FAVOR DE IGUALDADE RACIAL, Rio Branco — Acre, V. 4, n.3, p.188-199, set./dez. 2021



Os desafios descritos pelos alunos se concentram em maior escala, na permanéncia.

Decorridos cinco anos, apos a conclusao dessa pesquisa, verifica-se que a UNEB, tem ampliado
as acOes que asseguram maior efetividade das politicas afirmativas de modo que os estudantes
possam concluir seus estudos com mais tranquilidade, no que refere a permanéncia material®.

A UNEB por tratar-se de uma institui¢do publica, referéncia na implantacao do sistema
de cotas raciais no Brasil, € uma universidade organizada de forma multicampi. Composta por
29 departamentos distribuidos entre 24 municipios baianos, atendendo, assim, a todas as
microrregides do Estado. Desses 29 departamentos, apenas quatro estdo localizados na capital
do Estado, Salvador.

Essa organizacdo esta marcada na sua missdo inicial de, através da interiorizagdo,
colaborar para a democratizacdo do acesso ao ensino superior, possibilitando a formacao
profissional universitaria de cidaddos e cidadds, baianos e baianas, cujas dificuldades de
deslocamento ou transferéncia definitiva para os grandes centros urbanos, locais onde se
concentram a maior parte da oferta de cursos superiores, sdo maiores. Para tanto, pensando na
sua missdo, as acOes da UNEB convergem para a promocdo da institucionalizacdo das
condicdes de acesso e permanéncia dos estudantes ingressos pelo sistema de cotas.

O fato de ter escolhido a UNEB, especificamente o campus I, localizado na em
Salvador, como campo de pesquisa é justamente por ser o local (campus) em que estdo
concentrados os cursos escolhidos e que, socialmente, sdo reconhecidos como cursos de maior
prestigio social, a saber: Administracdo, Direito, Fisioterapia, Medicina e Psicologia. Amostra
é composta por quinze participantes, o critério estabelecido: ser cotista autodeclarado negro (a)
e estar regularmente matriculado (a) em curso de alto prestigio social da referida universidade.

Pensando nesse cenario, foi possivel analisar a trajetoria dos estudantes cotistas que
estdo inseridos em cursos de maior prestigio social da Universidade do Estado da Bahia, de
modo a identificar os aspectos e estratégias que favoreceram e/ou dificultaram a insercdo desses
estudantes nos cursos escolhidos, bem como evidenciar os fatores que contribuiram ou
dificultaram o0 acesso e a permanéncia desses estudantes.

Nesta perspectiva, pensando no percurso metodoldgico, a analise qualitativa permitiu
a exploracdo de opinides diversas, bem como das representacGes sociais sobre o tema
pesquisado dentro do mesmo segmento social, bem como trabalhar com o universo de

significados, implicando no estudo da historia, das relacGes, das representacgdes, das crencas,

3 para Santos (2017), a permanéncia material diz respeito as condi¢gBes materiais como: dinheiro, alimentacao,
aquisicao de material bibliografico, compra de equipamentos, etc.
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das percepc0es e das opinides, tornando-a perceptivel a0 modo como sao tecidas as experiéncias

dos humanos, na sua magnitude forma de pensar, sentir, e construir suas interpretacdes e
representacdes de si e do outro. (MINAYO; GOMES; DESLANDES, 2012).

O estudo de caso, enquanto método possibilitou reunir diversas interpretacfes de um
mesmo fenbmeno, como também permitiu explorar opinides acerca da tematica. Trilhando esse
caminho metodoldgico, a entrevista semi-estruturada, enquanto instrumento de coleta de dados,
teve como objetivo obter informacdes, coletar dados objetivos e subjetivos. Importante destacar
que tais instrumentos, “colabora muito na investigacdo dos aspectos afetivos e valorativos dos
informantes que determinam significados pessoais de suas atitudes e comportamentos”. (BONI;
QUARESMA, 2005, p. 75). Além disso, permite a interacdo entre entrevistador e entrevistado.

Ao se pensar em cursos de maior prestigio social, conjecturam-se aqueles cursos que
tém maior valor no mercado de trabalho, conforme descreve Queiroz (2004). A autora tomou
como base uma lista de cursos oferecidos pela Universidade Federal da Bahia, a partir do qual
foi realizada uma pesquisa na Regido Metropolitana de Salvador, que resultou em uma escala
de cinco posic¢des de prestigio, a saber: Alto, Médio alto, Médio baixo e Baixo. (SANTANA,
2019).

E foi pensando nesse elenco de ideias, que foi desenvolvida a pesquisa de mestrado, a
qual foi possivel identificar impactos das politicas de acdes afirmativas na UNEB, ressaltando
seus aspectos valorativos para a comunidade académica e perceber o efeito das desigualdades
social e racial tdo presentes na trajetoria dos estudantes participantes da pesquisa.

Nessa perspectiva, o percurso escolar e académico dos estudantes optantes pelas
politicas de acBes afirmativas, em especial, as cotas raciais, refletem o quéo as desigualdades
interferem em sua trajetdria pessoal, académica e profissional. Como forma de reparacdo, as
acOes afirmativas, legitimam as oportunidades de igualdade desses sujeitos para com a

sociedade e a direitos que historicamente foram negados.

2 PERCEPCOES, ENFRENTAMENTOS E DESAFIOS DE
ESTUDANTESOPTANTES PELAS POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS

Silva (2003) entende as apoliticas de a¢Ges afirmativas como uma acao necessaria para
a promogéo da igualdade, a qual busca introduzir mudangas de cunho cultural e assegurar aos
grupos sociais discriminados condi¢des imprescindiveis, sejam elas materiais e/ou simbolicas.

Portanto, o intuito dessas politicas reparatdrias e compensatorias de oportunidades é justamente

EM FAVOR DE IGUALDADE RACIAL, Rio Branco — Acre, V. 4, n.3, p.188-199, set./dez. 2021



reduzir as desigualdades sociais e raciais; trata-se de diversos mecanismos que, historicamente,

a sociedade brasileira negligenciou como pauta das discussdes politicas, sociais e econdmicas.

Estudos realizados por Feres Junior et al. (2018), Terra, Carraro, Ferreria (2019),
Figueiredo (2011), Queiroz (2004), Gomes (2007), Mattos (2010) e (2013) e Moehlecke (2002)
confirmam que as politicas de a¢Bes afirmativas tém contribuido de forma eficaz para o acesso
de estudantes ao ensino superior, superando as desigualdades, sejam elas sociais, raciais e
econémicas. Nesse sentido, Fonseca (2009) pontua que as universidades tém um papel social e
politico a desempenhar no desenvolvimento tecnoldgico, cientifico, cultural, econdémico,
institucional e em politica de estado, no tocante as politicas de a¢Oes afirmativas.

Como ¢é sabido, 0 acesso ao ensino superior no Brasil historicamente, é marcado pela
manutencdo de privilégios. Em vista disso, é possivel notar que o processo de selecdo é um
fator que explica essa maneira profundamente seletiva. O aumento de vagas, nas universidades,
entre as décadas de 60 e 70, ndo foi capaz de modificar essa realidade e consequentemente a
expansdo do acesso ndo foi acompanhada por um processo de democratizagdo. (SANTOS,
2009)

Contudo, nas décadas de 80 e 90, esse quadro de expansédo tem sofrido modificacGes
no gue tange ao acesso. A permanéncia também tem adquirido formatos diferentes, comparados
as décadas de 60 e 70 respectivamente. Tais modificacdes se fazem presentes mediante as
diversas dificuldades e obstaculos enfrentados pelos estudantes, nas mais variadas realidades.
No caso da UNEB, os desafios em permanecer na universidade se tornam mais complexos do
gue o acesso em si. Embora, os estudantes tenham relatado as dificuldades de acesso ao ensino
superior de forma contundente, mesmo antes de sua entrada na universidade.

Foi evidenciado na pesquisa que as dificuldades de acesso, estdo estreitamente ligadas
ao processo de escolarizacdo bem como, as questdes étnico-raciais, apresentadas pelo

preconceito, discriminacdo e pelas desigualdades.

Sao muitos obstaculos nas trajetdrias destes estudantes e também muita vontade de
superar as dificuldades, tais como a exclusdo e as desvantagens que historicamente

vem sendo vividas por eles e seus familiares (BELLO; 2011, p. 85).
A trajetoria de vida de muitos estudantes negros foi marcada por inimeras historias de
insucesso, conforme apontou a pesquisa. Historicamente, isso é confirmado em estudos
realizados por Queiroz, na UFBA, sobre o acesso de estudantes negros, ao assinalar que

diversos fendomenos: “concorrem para afastar o estudante negro das oportunidades que podem
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advir de uma escolarizagdo bem sucedida” (QUEIROZ, 2004, p. 74). Entretanto, as politicas de

acOes afirmativas tém proporcionado, a esses estudantes, oportunidades de superacéo, a partir
das quais véo criando meios para subverter as dificuldades provenientes de sua escolarizacéo.

Os estudantes participantes da pesquisa relataram que para ingressar no ensino
superior, tiveram que criar diversas estratégias. Oriundos de escolas publicas, de familias de
origem pobre, as historias de vidas desses estudantes se cruzam com a de milhares de
brasileiros. Eis algumas das estratégias utilizadas pelos estudantes: frequentar cursinhos pré-
vestibulares gratuitos ou com valores mais acessiveis, estudar em casa sozinho (a), trabalhar e
estudar, etc. Essas foram algumas taticas adotadas com a finalidade de vencer um sistema
segregador e desigual na sociedade brasileira.

O relato de uma estudante cotista do curso de Fisioterapia chama atencdo para as
estratégias adotadas para acessar o ensino superior. “Durante 0 3° ano, surgiu gracas a Deus,
um curso pré-vestibular gratuito [...]. Tava fazendo o 3° ano pela manhd, trabalhando a tarde e
fazendo o pré-vestibular pela noite. Entdo foi uma luta muito grande”. (FISIO2, entrevista,
2016).

Quando o assunto € a permanéncia desses estudantes dentro do espaco académico, as
dificuldades perduram em torno dos gastos com: alimentacdo, moradia, transporte, fotocdpias,
roupas, livros e outros instrumentos necessarios para as aulas praticas e tedricas e apoio
psicolégico.

Esse Gltimo cabe um destaque, no sentindo de haver uma preocupacdo com a salde
mental desses estudantes, por entender que ha obstaculos na vida académica, conforme
elencados anteriormente, que dificulta estar na universidade, como fica evidente na fala da
estudante de Fisioterapia. “Geralmente essas pessoas que entram por cotas, nao € que elas ndo
tém capacidade, por que elas ndo viram e quando vocé ndo vé na base, vocé ndo consegue
assimilar na Universidade, que é um ensino avancado. Assim, eu acho que deveria ter esse
apoio, ndo sé em termos financeiro, mas um apoio mais educacional, psicoldgico ”. (FISIO4,
entrevista, 2016).

Durante o processo de pesquisa, quando foram apresentados os objetivos do referido
estudo, os estudantes falaram sobre o que pensam a respeito das politicas de a¢des afirmativas.
Na visdo deles, € uma forma de garantir a igualdade de direitos, oportunidade de ascenséo
social, que também relatam ser necessaria perante as desigualdades historicamente construidas
no Brasil. Acrescentam ainda, que a necessidade do sistema de cotas € um direito que deve ser

mantido, sobretudo porque os negros ainda encontram obstaculos para acessar a universidade,
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tendo em vista o processo historico que demarca as posi¢des sociais que hierarquiza e exclui a

maioria dos negros dos espagos de prestigio social. Nesse sentido,

As acbes afirmativas constituem, pois, um remédio de razoavel eficacia para esses
males. E indispensavel, porém, uma ampla conscientizagdo da propria sociedade e das
liderangas politicas de maior expresséo acerca da absoluta necessidade de se eliminar
ou de se reduzir as desigualdades sociais que operam em detrimento das minorias,
notadamente as minorias raciais. E mais: é preciso uma ampla conscientizacéo sobre
o fato de que a marginalizacdo sdcio-econdmico a que sdo relegadas as minaorias,
especialmente as raciais, resulta de um Gnico fendémeno: a discriminacdo. (GOMES,
2007.p. 6).

As politicas de acBes afirmativas, dentre elas o sistema de cotas, obedecem ao
principio constitucional da igualdade, bem como a neutralizacdo dos efeitos da discriminacéo
racial, de género, de idade e de origem nacional. No sistema educacional essa realidade é
presente no ensino superior, ja que a disputa pela educacdo superior € mais acirrada. Dai, a
importancia de tais medidas de reparacédo, tendo em vista o processo historicamente desigual
para com a populacdo negra, em especial. Isso fica evidente no relato da estudante cotista do

curso de Direito.

N&o sei se conhego todas as politicas de agdes afirmativas, mas algumas delas eu
conheco e sei que essas politicas elas séo, é... fomentadas pelo Estado, muitas vezes
pela Unido, as vezes até pelo préprio... pelos Estados que sdo entes federados e... sei
também que elas sdo resultados de muita luta, sobretudo dos movimentos sociais
diversos que lutaram, ndo foi simplesmente uma decisdo politica, puramente de
governo pra que elas tivessem acontecido, foi necesséario todo um contexto social de
movimentos que impulsionaram o surgimento e a institucionalizacdo dessas politicas
afirmativas e dentre elas est4, exatamente, a politica de cotas, que considero como
uma medida importante. (DIR3, entrevista, 2016).

Para tanto, corroborando para a igualdade de direitos, a importancia do sistema de
cotas fica evidente quando um estudante cotista do curso de Psicologia, (PSI1), participante da
pesquisa afirma que o ingresso no ensino superior oferece a “oportunidade de se mover na
pirdmide social”, referindo-se & possibilidade de concluir os estudos e conquistar uma
profisséo.

Como retrato das desigualdades existentes em nosso pais, durante as entrevistas, ficou
perceptivel a visdo dos estudantes sobre a importancia dessa medida de reparacdo para a
superacdo da desvantagem oriunda de uma escolarizacdo bésica precaria, é vistacomo elemento
de correcdo das desigualdades, aléem de controlar a competicdo que exclui uma parcela

expressiva dos estudantes que vém desse espaco do sistema de ensino.
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Nessa perspectiva, estudos realizados por Figueiredo (2012) apontam que a ascensao

do negro, no Brasil, tem sido atravessada por estratégias de mobilidade social. Os estudos sobre
ascensdo social, status e prestigio apontam para a importancia da educagdo no processo de
mobilidade dos grupos e/ou individuos, principalmente para a populacéo negra.

Outro ponto levantado pelos estudantes € a questdo de como permanecer e/ou manter
os estudos. S8o cursos considerados de maior prestigio social e que demandam altos
investimentos. Do ponto de vista da permanéncia material, os estudantes apresentam
inquietacdes que ao longo da implantacéo das politicas afirmativas nas universidades publicas
brasileiras, em especial na UNEB, tém sido um gargalo.

Analisando o que os estudantes trazem em seus discursos, percebe-se que as bolsas e
programas oferecidos pela UNEB, ndo suprem as necessidades de compra de material,
vestimenta, alimentacdo, transporte, etc. ja que muitos estudantes moram distante do campus.
Quanto a alimentacdo, a universidade ndo dispde de Restaurante Universitario (RU), fator que
inviabiliza a estadia dos estudantes na universidade, haja vista que 0s cursos, muitas vezes, sao
na modalidade integral. Vale ressaltar que o RU, encontra-se em fase de construcdo e ndo ha
informacdo quanto a sua finalizacao.

Nesse cenério, outros fatores também pesam na permanéncia dos estudantes cotistas
negros, como por exemplo, 0 mal estar e estranhamento advindo do racismo estrutural e a
presenca negra nesses espacos. Fatores que marcam 0 ingresso e a permanéncia no ensino
superior. Muitos desses estudantes sdo os primeiros da familia a ingressarem na Universidade.
Sdo sujeitos marcados pela caréncia material e cultural e assim, sentem a sensacdo de nédo
pertencimento ao universo académico, principalmente em cursos de maior prestigio social.
Espacos esses, contaminados pelos tratamentos indiferentes, discriminatorios e estigmatizantes,
pela comunidade académica em geral, conforme sinaliza Santos (2017).

A fala da estudante do curso de Direito explicita o qudo € dificil permanecer na

universidade.

Até onde eu tenho informacdo, a UNEB oferece apoio aos estudantes de modo geral,
que é uma bolsa equivalente aos que fazem pesquisa. S6 que eu acho assim, é dificil
entrar como cotistas e o mais dificil ainda é permanecer. Eu tiro por mim, entendeu?!
por que acredito que a luta comega ndo é ver seu nome na lista, € vocé permanecer na
universidade, pelo menos onde eu moro, € o dificil acesso para chegar aqui, é 0
transporte, alimentac&o, livros que néo séo baratos, principalmente o curso de Direito,
entendeu?! (DIR2, entrevista, 2016).
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A esse respeito, estudos realizados por Queiroz (2014) apontam que é de suma

importancia que as universidades tenham mais atengéo, com o cotidiano vivenciado por esses
estudantes nos cursos em que eles estdo inseridos, sobretudo, quando se trata de cursos de maior

prestigio social, em que irdo conviver com pessoas muito diferentes do seu mundo social.

3 CONSIDERACOES FINAIS

O contexto no qual os estudantes estdo inseridos, digo, o académico, é permeado de
vaidade, elitismo e competicdo. Os sujeitos negros cotistas, ja vivem historias de perdas
cotidianamente. Talvez, as expectativas depositadas nesse ambiente, onde validados pelas
politicas de acbes afirmativas, possam urgir novos tempos na trajetoria desses estudantes. E a
esperancga! E isso, fica elucidado nas falas trazidas durante a pesquisa.

Embora os estudantes vejam a Universidade como sendo um espago dominado pelos
privilégios e elitismo, 0 seu ingresso na universidade, € um limiar de utopias e sonhos que
agarrados na luta diaria pela igualdade de direitos, vém nas politicas de acdes afirmativas, fios
de esperanca para uma sociedade mais justa, igualitaria, humanitaria e acima de tudo,
reparatoria.

Com a pesquisa, ficou evidente que no cenario brasileiro, o ensino superior, tem se
apresentado de forma controversa a diversas politicas de acesso e permanéncia de estudantes
das universidades publicas. Desse modo, cabe destacar que a permanéncia implica condicdes
preexistentes, em especial, capital cultural que € adquirido ao longo da trajetdria de vida e
escolar e que néo se adquire de um momento para outro.

O percurso vital da populacdo negra, em especial os estudantes negros, desde os
primordios até o0 momento atual, incansavelmente, tém sido marcados por lutas, que s assim,
romperam com 0s estigmas sociais e que demarcam seu espaco num campo gue a priori, € seu
de direito, os desafios e enfrentamentos, sdo atravessados corriqueiramente na sua trajetoria.
Contrario a esses atos desiguais construidos historicamente, as politicas de a¢fes afirmativas,
vanguarda o direito & educac&o e principalmente, corrigir as desigualdades raciais presentes na
sociedade, acumuladas ao longo de anos, buscando oferecer e garantir igualdade e equidade de
oportunidades para todos.

Os dados apresentados revelaram que as trajetorias de vida dos estudantes negros
foram marcadas por iniUmeras histérias de insucesso, haja vista diversos fenémenos, como as

dificuldades que tiveram durante a escolarizagdo basica, a inseguranca, 0 preconceito e a
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exclusdo. Doravante, a insercdo desses estudantes na universidade serve de “espelho” para

aqueles de sua comunidade e de sua familia.

Nos depoimentos dos estudantes, o processo de afirmacdo identitaria se fortalece
mediante os conflitos, duvidas, mudancas e indagacGes. Diante dos relatos, fica confirmado que
a entrada na universidade € um momento marcado por descobertas e rupturas que os estudantes
negros, com renda familiar baixa e oriundos de escolas publicas, enfrentam com muitas
dificuldades. No entanto, a pesquisa revelou ainda que os estudantes cotistas tém bons
desempenhos académicos. Nesse quesito, uma das explicaces para o melhor desempenho é
que a universidade pode representar maior possibilidade de mobilidade social.

Para os cotistas a permanéncia € um desafio. Na Universidade do Estado da Bahia os
programas de permanéncia sdo destinados a toda comunidade académica. N&o existe, portanto,
programas voltados aos estudantes cotistas. Nota-se que o0 nimero de bolsas disponibilizadas é
insuficiente para atender a quantidade de estudantes que delas necessitam e a burocratizacéo é
um entrave que faz com que muitos desistam de tentar e/ou concorrer a alguma delas. Quanto

a outras modalidades de apoio a permanéncia, ficou constatado que sao, também, precarias.
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