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A autora Janaina de Azevedo Corenza possui graduacdo em Pedagogia e
especializacdo em Educacéo pela Universidade Federal Fluminense (UFF), também é doutora
em Ciéncias Humanas, pelo qual sua tese se transformou na presente obra que temos por
objetivo trazer a presente resenha. O Livro: “Formacéo Inicial de professores: conversas sobre
relagdes raciais ¢ educagdo” ¢ resultado de uma pesquisa de doutorado realizado na PUC-Rio,
sendo formado a partir da necessidade da autora de se aprofundar nas questfes de relagdes
raciais e também na educacéo.

Janaina foi professora da educacao basica por vinte anos, no estado do Rio de Janeiro
e foi onde percebeu a deficiéncia na formacao inicial de professores para trabalhar acerca das
relacGes raciais. A metodologia utilizada leva em consideracdo uma maior interatividade com
o autor, pelo que a escritora denomina pelo termo “conversas”. A leitura do livro nao se torna
nada dificultoso, ha facil entendimento, pois, a metodologia utilizada possibilita.

A introducdo j& tem inicio com (MUNANGA, 2010) que defende a diversidade
cultural brasileira, cujas culturas africanas e indigenas devem ocupar 0 mesmo espaco das
demais, pois juntas compdem a memoria coletiva, memoria que precisa ter resguardada o

cultivo e a conservacdo por meio do sistema de ensino. E nessa introducéo € apresentada a Lei
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10.639/2003, que é a pec¢a fundamental para o desenvolvimento do seu trabalho, uma vez que,
a autora vai ter por método a pesquisa da formacdo inicial de professores com o preparo
embasado na lei que garante o ensino das histérias renegadas no Brasil (BRITO, 2009).

Também € abordado na construcdo desta introducdo para o decorrer do livro, que
defende que a referida legislacdo € configurada como um instrumento de luta, pois ela
confronta as ideologias dominantes e é implantada em meio a um debate sobre implantacéo de
politicas afirmativas para a classe social para os mais pobres que é onde entrara o0s
afrodescendentes. E nesses meandros onde é defendido que o professor reconheca os
multiplos fatores que permeia a diversidade para que ndo efetivar a manutencdo de uma
“historia unilateral”.

A autora em seu primeiro capitulo desenvolve sobre a urgéncia de se trabalhar com a
referida lei uma vez que com sua experiéncia na educacdo basica Ihe proporcionou esse
entendimento, e defende também a importancia da escola deva comtemplar como estratégias
pedagdgicas a valorizacdo da diversidade onde ¢é dentro desta que entra o ensino das relacdes
raciais.

Entendendo por concluido a introducdo do livro, a escritora intitula ao primeiro
capitulo: “Por que provocar conversas sobre relagdes raciais e educacdo? . Logo, a autora
destaca o interesse pela tematica advindo enquanto professora da educacdo basica onde
trabalhou com turmas do segmento no ensino fundamental na educacgéo de jovens e adultos na
capital carioca. A autora destaca a quantidade de negros retornastes ao sistema educacional
pelo elevado nivel de desisténcia pelos diversos fatores sociais como a gravidez, trabalho
antes do tempo, dificuldade de aprendizado, e ainda, enfatiza que essas aprendizagens
deficitarias sdo decorrentes de um curriculo que ndo valoriza as maltiplas culturas dentro do
contexto da educacdo da populacdo negra. Quanto a isso, Corenza referéncia (GOMES, 2007)
que destaca o desafio aos quais as escolas privadas quanto publicas tém de realizar uma
“revisdo de posturas” destacando que ndo ¢ porque apenas faz parte do compromisso social,
mas também para combater ao racismo e a discriminacao.

Foi a partir desse entendimento de que o contexto social é desigual que Janaina revela
sua experiéncia com demais professoras, que em parceria desenvolveram trabalhos visando a
valorizagdo do negro na historia. E, no desenvolvimento dessas atividades a autora destaca
uma resisténcia quanto ao falar dessas tematicas referentes as suas visGes estereotipadas. E

através disso foi possivel compreender a dificuldade de reconhecer-se quanto como negro. E
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neste ponto que a mesma destaca que seu discurso se construia na intencdo de rever tais
visOes e possibilitar novas aprendizagens, ressaltando a auséncia da tematica étnico-racial o
que caracteriza ainda, de acordo com a autora, um processo de exclusao escolar.

A Africa ndo se limita ao senso comum, que € construido pelas midias e até mesmo os
livros didaticos, e para trabalhar com esses jovens era importante pautar o estudo sobre o
Continente Africano e os africanos. Apesar da busca de desenvolvimento desses movimentos
as professoras com pouco tempo trabalharam nas brechas do curriculo e até mesmo sem o
engajamento da escola, mas o que ndo impediu de corroborar para um novo olhar dos alunos
quanto a tematica negra.

Todavia, sobre a formacéo inicial, a autora destaca a sua, na qual uma lacuna foi
deixada, sobretudo, no curso de Pedagogia, pois ndo havia ainda no ano de 1990 uma
legislacdo que assegurasse esse ensino. A partir dai é que Janaina Corenza passa levantar
questionamentos: as questdes de relacbes raciais permeiam o processo formativo do
pedagogo; Como a Lei 10.639/2003 é aplicada nos cursos de pedagogia? Qual a contribuigéo
tedrica e préatica desse debate na formacéo inicial? Quais as disciplinas que trabalham tal
tematica no curso? Essas disciplinas contribuem na reelaboracdo de conceitos?

Foi a partir de entdo que a autora busca o entendimento dos professores futuros
ingressos, na busca por um entendimento sobre a realidade das pesquisas em que ela fez,
preocupar-se para que as questdes de relagdes raciais estejam presentes no curso. E no que
tange a isso, a autora ira levantar o questionamento de que ha uma lacuna consideravel sobre a
unido da formacéo inicial de professores com as problematicas raciais.

Ap0s estas ressalvas a autora Corenza da inicio ao seu segundo capitulo intitulando-o
“Para inicio de conversa: retrato das pesquisas sobre relagdes raciais entrelacadas a educagao”
onde a mesma faz um levantamento de pesquisas académicas mediante a questionamentos
suscitados, tais quais: “Quais discussdes vém sendo travadas? Quais referenciais vém
sendo construidos? Quais temas estdo em foco? Quais narrativas sao desenhadas? Sendo
assim, a autora passa a pesquisar producdes académicas voltadas as questbes das relacGes
raciais a partir da implementacdo da Lei 10.639/2003, com enfoque exclusivo ao curso de
Pedagogia.

Portanto, quatro fontes de pesquisas tornam-se instrumentos de sua pesquisa para
analise da autora, a Associagdo Nacional de Pds-Graduagdo e Pesquisa em Educacdo

(Anped), o Banco de Teses e dissertagcdes do Portal da Coordenacgédo de aperfeicoamento de
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Pessoal de Nivel Superior (Capes), ainda na plataforma Scientific Electronic Library Online
(Scielo) e por fim, a ultima plataforma de sua pesquisa se efetivou na Revista da Associagdo
Nacional de pesquisadores (as) negros(as), (Abpn). Portanto, é nesse trajeto que autora passa
a ler os resumos pelos quais ela os encontrou a partir das palavras-chave: “Formacéo de
professores; Formacdo docente; Formacdo inicial ou Pedagogia” ligada as relagdes
raciais; multiculturalismo e a Lei 10.639/2003.

A analise pela Anped inicia-se pesquisando os trabalhos e pdsteres nos grupos de
trabalho “Formagdo de professores” e “Educacdo e relagdes Etnico racial” desde ao ano de
2003 até o ano de 2017, sendo assim, a autora tabeliza os dados obtidos.

Portanto, no grupo “Formacdo de Professores” apesar do total de 315 trabalhos e 107
posteres ndo é encontrado nenhum dentre eles com as palavras-chave ja mencionadas aqui.
Logo, a explicacdo se da pelo fato de as producgdes estarem sendo veiculadas em outro grupo
de trabalho, o GT 21: “Educagao e relagdes étnico-raciais”, onde do total de 213 trabalhos
apresentados 6 foram encontrados e dos 56 pdsteres 6 achou-se através das palavras-chave. A
conclusdo referente aos dados da Anped € de que dos 268 trabalhos apresentados nestes anos
desde a implementacéo da lei apenas 3% se configuraram dentro da perspectiva de formacéo
inicial de professores. Mas, a autora destaca a diversa quantidade de trabalhos encontrados
sobre a temética na educacdo basica, no que Corenza (2014) vai dizer que eles aparecem
“exaustivamente”.

Todavia, ainda que ndo seja o foco de seu estudo, a autora fornece os dados de
trabalhos desenvolvidos na educacdo basica, mas antes, enfatiza que os trabalhos
desenvolvidos nesse ambito estdo restritos a eventos isolados sem uma mudanca efetiva no
curriculo. Sendo assim, os trabalhos desenvolvidos a partir dessa tematica foram analisados a
partir do grupo de trabalho “Educacao e relagdes étnico-raciais” onde desta vez, do total de
224 trabalhos apresentados 69 sdo referentes as palavras-chave das pesquisas anteriores. Uma
diferenca notoria quanto a formacéo inicial.

Portanto, a conclusdo nesta parte do trabalho é de que as discussdes na Anped
estiveram voltadas notoriamente a educacdo basica e reforca a necessidade de saber a razdo
das poucas pesquisas na formacao inicial.

Ja na plataforma Capes, a autora Janaina ndo pdde pesquisar 0s anos anteriores a 2010
por restricdo da propria plataforma, foi pesquisado assim, dissertacdes e teses ja concluidas na

area de conhecimento “Educacdo” tendo em vista os estudos somente nos programas de
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“Educacdo no Brasil. Mais uma vez a autora constata o olhar voltado grandemente para
educacdo basica a partir da analise de suas pesquisas. As pesquisas que realizadas através da
busca pelas palavras-chave: “Multiculturalismo”; “Lei 10.639/03” e “Relagdes raciais”
somaram 129 trabalhos, e dentre eles 4 estavam voltados a formacdo inicial de professores no
curso de pedagogia.

Ainda no decorrer de sua pesquisa a Doutora Janaina pesquisa entdo na colecdo da
biblioteca da plataforma Scielo, onde no montante de 139 artigos foram encontrados apenas 3
que tratavam sobre o “Multiculturalismo” e 1 sobre a “Lei 10.639/2003”. Todavia, mais uma
vez a formacdo inicial de professores sai em desvantagem se comparado a outras ramificacoes
dentro da Lei, no que refere a isso, uma lacuna é deixada pelos pesquisadores.

A partir de entdo, a autora passa a fazer uma analise das producgdes encontradas
analisando primeiro os trabalhos e posteres da Anped, logo apds dissertacdes e teses na base
de dados da Capes e artigos cientificos disponiveis no Scielo, Portanto, sobre os encontrados
na Anped ela aborda rapidamente Siss (2005), Gongalves e Solingo (2006), Jonoario, Oliveira
e Silva (2010) e Ferreira (2015), ambos abordam a formacdo inicial docente em seus
trabalhos.

O portal Capes se torna o novo objeto de analise Ele discorre sobre os autores Wison
(2011), Souza (2011), Teixeira (2011) e Melo (2012) todos os autores creditam seus esforcos
para discorrerem no tocante as relacées raciais e formacéo inicial de professores.

Na Revista ABPN, dentre as quinze revistas publicadas entre 2010 e 2015 170 artigos
foram encontrados, 29 tratavam de discussdes sobre a Lei 10.639/2003 e apenas quatro
problematizavam a formacé&o inicial de professores.

3.1 A partir deste ponto que se comega a tratar sobre conceitos, o objetivo € discutir o
conceito de Curriculo e neste trajeto a autora utiliza embasamento em Silva (2013) trazendo o
entendimento quanto ao conceito de curriculo, ela busca entdo conhecer as teorias, e, talvez
pensar e revisar algumas questdes. Destaca, entdo, a ligacdo do curriculo com o poder, a luz
De Silva ela retrata as questdes sobre a teoria tradicional, critica e pds-critica do curriculo.

A partir desta explanacdo que a autora afirma trabalhar na concepc¢éo da teoria critica
do curriculo por acreditar que é uma teoria que possibilita reflexdo sobre as questbes
elencadas. Logo, o curriculo pautado na dindmica de classe ndo seré benéfico, pois as relacdes
de desigualdade vao além, devendo perpassar relagdes de género, raca e etnia, € neste topico

que ela vai discorrendo sobre conceito de curriculo. Entdo € apresentado Sacristd (2000) para
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fortalecer os conceitos, que vai definir o curriculo como uma construcéo cultural. Dai Corenza
conclui sua propria definicdo de curriculo, na qual ele define a intencdo educacional das
instituicGes e dos grupos sociais. A autora recorre a isso, COmo pressuposto para a analise das
ementas curriculares dos cursos de pedagogia. A partir de entdo traz outras discussdes com o
subtopico intitulado: “Relagdes raciais e educacao: alguns apontamentos historicos”.

O leitor é convidado a compreender o melhor caminho no debate das relagdes raciais
até aos dias atuais. Logo, comeca a explicitacdo acerca deste caminho, pelo qual, o
Movimento Negro travou muitas lutas. Sendo assim, Janaina utiliza Gongalves e Silva (2000)
para percorrer esse trajeto. Chega-se entdo ao Brasil Col6nia, onde as criangas negras eram
restritas a educacao.

E a partir do século XIX se comegca uma preocupacao com a instrucdo das camadas
populares, estratégias para instrucdes publicas foram criadas, contudo, ndo contemplavam a
todos, os cursos noturnos criados foram reservados exclusivamente aos homens brancos e
vetada aos escravos, aceitando negros livres ou libertos raramente. E, apesar da Lei do Ventre
Livre de 1871, que garantia a educacgéo dos filhos de escravos nascidos a partir desse periodo,
a sua efetivacdo ndo se completava, o estado néo fiscalizava a concretizacao das leis.

Nessa trajetdria elenca-se ainda a desqualificacdo da mdo de obra negra, a
“europeizacao” dava espago para a “ideologia da vadiagem” imposta aos negros na tentativa
busca de desmoralizacdo. Corenza recorre a Gongalves e Silva (2000), Andrews (1998),
Domingues (2008) para retratar sobre as lutas do movimento negros desde o periodo posterior
a abolicdo onde as entidades organizadas surgiram na tentativa de empoderamento do negro
mediante ao sistema excludente desde o Brasil Colonial.

As lutas foram empenhadas em progredir socialmente para que tivesse assim
progresso quanto aos saberes, para que a populagcdo negra se preparasse para ocupar espagos
de poder na sociedade. Chega a ser citado nesta parte da obra a iniciativa de Francisco José de
Oliveira, o criador do ‘“colégio” sdo Benedito, em 1902, voltado para a alfabetiza¢do dos
filhos dos negros e mulatas. Nessa perspectiva educacional, a autora cita diferentes
organizacgdes criadas para as lutas contra os direitos desiguais e inclusive o racismo, dentre
essas organizacdes: Frente Negra Brasileira (FNB), Federacdo Paulista dos Homens de Cor ,
Teatro Experimental do Negro, Unido dos Homens de Cor, Conselho Nacional das mulheres
negras, Frente Negra Trabalhista, Associagdo Cultural do Negro, Comité Democréatico Afro-

Brasileiro e Movimento Negro Unificado.
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A justificativa se da na questdo de fortalecer o entendimento do verdadeiro motivo de
homens e mulheres negras viverem em situacdo de vida precaria no Brasil e que essas
organizacgdes fortaleceram a busca pelo término da discriminac&o racial.

Ademais, no subtitulo: “Defini¢do de conceitos que atravessam as relag¢oes raciais” a
autora aborda a definicdo de conceitos, que se torna de grande utilidade para os pesquisadores
e até mesmo professores que desejam trabalha-los em sala de aula. Tais conceitos de extrema
relevante se encontram presentes diariamente em nosso vocabuléario, contudo, saber a
definicdo é o problema de muitos. Tais conceitos sdo: raca, etnia, étnico/racial, racismo,
racismo individual, racismo institucional, etnocentrismo, preconceito racial, discriminacao
racial, e acOes afirmativas, sendo que os conhecimentos elencados sobre tais conceitos
implicam no conhecimento das trajetdrias da legalidade da Lei 10.639/2003 e tambeém dos
termos elencados em torno das relagdes raciais.

No subtitulo “Formacdo de professores” a autora revela que era a parte na qual tem a
intencdo de explorar com mais profundidade onde defende que o curriculo da formacao inicial
deve abarcar a lei.

A partir de entdo ela destaca trés pesquisadores — Francisco Thiago Silva (2014),
Canen e Xavier (2005) que defendem a formacéo de professores para atuarem no contexto
multicultural, articulando ensino e pesquisa para que se formem docentes capazes de
transformarem o cotidiano escolar.

Abordando sobre o subtitulo “Documentos Legais” que embasam as questdes das
relacGes raciais na educacdo a autora destaca as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para
o0 curso de pedagogia, Parecer 003/2004 do Conselho Nacional de Educacdo e Resolugédo n° 1
de 2004, as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e
também para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana e o Plano Nacional de
Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das relacdes Etnico-

Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

CONVERSAS COM AS INSTITUICOES FORMADORAS: O QUE ELAS
OFERTAM NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO?

Na obra, Corenza (2014) afirma que o estado do Rio de Janeiro dispGe-se de seis

instituicGes publicas que ofertam os cursos de pedagogia na modalidade presencial, porem
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somente cinco foram investigadas por uma delas ndo ter em sua pagina institucional os dados
sobre o Projeto Politico Pedagdgico. Durante a pesquisa das cinco instituicGes, duas delas ndo
ofertavam cursos que contemplasse a lei 10.639/2003, trazendo ao leitor os dados destas
poucas disciplinas, ressaltando o sigilo que a mesma durante a investigacéo teve para com as

instituicoes.

RELACOES DE DISCIPLINAS QUE TRATAM DAS QUESTOES RACIAIS E
EDUCACAO DAS INSTITUICOES PUBLICAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
QUE OFERTAM CURSO DE PEDAGOGIA

Ao apresentar os dados sobre as ementas ofertadas por esses cinco cursos de
pedagogia presencial retratando alguns dos principais pontos observados, como mesmo que as
ementas relacionadas ao estudo étnico-racial sejam ofertadas nas mesmas instituigdes, tinham
formatos variaveis de conteddo. Outro ponto identificado foi que a maioria destas ementas
ndo tinham essas matérias como requisitos e que seriam apenas optativas, fazendo com que
essas disciplinas se tornassem somente optativas/eletivas, ao querer dos préprios alunos.

A obrigatoriedade da lei 10.639/2003 que trata das questdes das relacGes raciais e
educagdo onde a autora destaca o fato importante sobre as diferentes “cargas teoricas” ou
“fundamentagdes” que estes profissionais teriam ao se tornarem futuros professores.
Utilizando-se de Arroyo (2007) apesar de todos esses dados que lhes saltavam aos olhos,
afirma ter um determinado avango na incorporagdo nos curriculos Pedagdgicos e
Licenciaturas os conhecimentos das questdes multirracial, mesmo que timidamente.

Quando se encontram expostos contetidos que trazem um olhar novo e que agora vem
para valorizar e visibilizar as quest@es ja tdo inferiorizadas e silenciadas e até mesmo negadas
nas salas de aulas, durante e apds as suas formacgdes, esses elementos mesmo que de forma
timida contribuem para 0s momentos de se construir 0s curriculos que servira como base na
formacdo destes futuros professores, apesar de deixar visivel a variedade de contetido, por um
lado o que ndo seria muito positivo se torna por acabar promovendo, mesmo que nao
igualmente, importantes reflexdes.

Fazendo mencgédo a Sacristan (2008), que fala sobre as formas com que o ambiente

escolar se posiciona enquanto “seletor” de assuntos, € como o sistema educativo utiliza-se da
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forma e do discurso das escolhas sociais, dos determinados interesses sobre contelidos, uns

mais visibilizados e considerados que outros.

RELACOES RACIAIS NOS CURRICULOS: AUSENCIA E PRESENCA NA
PEDAGOGIA

Ao fazer uma analise sobre a auséncia e a presenca das relaces raciais, Janaina
Corenza destaca duas instituicGes, sendo uma que ndo apresenta disciplina obrigatdria, porem
apresenta cinco disciplinas eletivas relacionadas ao tema racial de alguma forma, mesmo
apresentando também alguns fatos de delimitacdes em seus horarios de ofertas e que nem
todas estdo disponibilizadas aos estudantes, e a partir desse desenho, continua-se a provocar a
reflexdo a respeito das Relagdes raciais e agora como os curriculos tratam, de fato a tematica.
A outra instituicdo oferta uma disciplina obrigatdria, cuja ementa trata de forma explicita a lei
10.639/2003 e apresenta seus desdobramentos.

No subtitulo que trata sobre a “Analise dos projetos pedagogicos de cursos das
institui¢oes que jd fazem parte da conversa”, € que se faz necessario, a partir de pequenos
recortes dos PPC de ambas as instituicGes, fazendo o uso da leitura dos objetivos, fungdes, as

articulacdes que sdo indispensaveis na atuacao e formacao desses profissionais.

UM RETRATO DOS FUTUROS PROFESSORES FORMADOS NA
PEDAGOGIA

Ja no capitulo seguinte da obra Corenza (2014) faz alguns questionamentos que
buscam saber quem sdo esses estudantes de pedagogia dessas instituicbes. Com a utilizacédo
de questionarios para fazer entrevistas a autora obteve alguns resultados, 0s mesmos descritos
posteriormente no topico “Andlise dos dados colhidos na aplicagdo do questionario na
Institui¢do formadora A”, com 0s dados de faixas etérias determinadas em quatro tipos de
recortes, 0 sexo, seguindo os critérios do IBGE, a autodeclaracdo destes estudantes, tipos de
moradias e renda familiar dos entrevistados.

Posteriormente o questionamento sobre a escolha das universidades e influencias que

possam ter ocorrido, dentre elas haviam opg¢des a serem marcadas e posteriormente foram
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analisadas além da utilizacdo de uma pergunta importante para o estudo, onde se questionava;
“Na universidade ha oferta de 5 disciplinas de carater eletivo que tratam de questoes raciais
e educagdo. Quais eletivas vocé cursou? ”, além de alguns outros questionamentos
relacionadas a lei 10.639/2003 e a sua aplicabilidade. Todas as respostas obtidas na
“Instituicdo Formadora A” foram analisadas e trouxeram varios resultados ao qual a autora
vai dialogando na obra.

E da mesma forma que na “Institui¢do Formadora A” ocorrem a “Andlise dos dados
colhidos na aplicacdo do questionario na Instituicdo formadora B”, e que assim como na

primeira instituicdo ocorreu a analises dos dados coletados.

A ESCUTA RELEVADA: ENCONTROS E DESENCONTROS

Neste capitulo a autora utiliza as falas dos entrevistados para serem exploradas no
sentido de renderem discussdes sobre a formacéo inicial e a relacfes raciais. Problematizando
a questdo da turma que tem o acesso a essas disciplinas em ralacéo as que ndo tem, para poder
identificar e compreender as aprendizagens que esses estudantes recebem, assim como
relacionar e agregar elementos que melhorem e sirvam de propostas a serem inseridas nas
formacdes iniciais de professores.

Forma 19 perguntas expostas nos questionarios, o que rende muitos dados analisados,
alem a utilizacdo de dois casos veridicos de racismo, onde buscou-se alcancar o
posicionamento desses futuros professores sobre as duas situacdes, a atencdo que é dada a
essas disciplinas dentro dos cursos e nas instituiches, até mesmo questdes do ndo
cumprimento das ementas pelos professores.

A respeito dessas conversas e falas dos entrevistados algumas perguntas bases regem
os subtitulos do capitulo “A escuta revelada: encontros e desencontros, como:
“Conhecimentos sobre a lei 10.639/2003” e neste tdpico em que alguns entrevistados falam
sobre a seu primeiro contato com a lei, onde foi, 0 que ouviu, e ocorrendo a divisdo, com
respostas da Instituicdo A Sobre a Lei 10.639/2003, e da Instituicdo B. Outra pergunta sobre
“Conhecimento sobre a historia e a cultura africana e afro-brasileira e/ao conceito que
envolve Relagoes raciais” onde a autora busca identificar os conhecimentos obtidos por esses

estudantes e egressos, com as analises separadas das instituicdes.
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Sobre 0 “Conhecimentos sobre os possiveis impactos da Lei 10.639/ 2003 na Escola
de Educag¢do Basica” considerando os conhecimentos dos entrevistados e 0s possiveis
impactos que a Lei 10.639/2003 na educagdo béasica. Pergunta sobre 0 “Conhecimento sobre
o Plano Nacional da diretrizes curriculares nacionais para a educacdo das relacfes étnico-
raciais e para o ensino de histdria e cultura afro-brasileira e africana (PNDCN)” € retratado
pela autora que os entrevistados de ambas as instituigdes “A” e “B” desconhecem e que no
maximo alguns podem ter ouvido falar, e as falas deixam essa questdo mais explicita.

Pergunta sobre a “Participacao em grupo de pesquisas e/ou eventos que tratarem
sobre Relagoes raciais” onde ha falas sobre a participacdo destes em atividades como as de
extensdo, encontros da pedagogia, palestras no sindicato de professores e, por fim, um
depoimento sobre eventos que acontecem no curso de psicologia, feiras e as atividades
promovidas por um grupo de pesquisa acontece no turno das aulas. Sobre a “Perspectivas e
prdticas de combate ao racismo na escola” e 0S entrevistados de ambas instituicbes fazem

proposta relacionadas ao tema de ac¢Oes voltadas para a pratica pedagogica.

CONVERSAS QUE NAO TERMINAM POR AQUI: A FORMACAO PARA AS
RELACOES RACIAIS E PEDAGOGIA

Os relatos registrados dos estudantes que se prontificaram a colaborar com o debate
indicam outras variaveis, alem da oferta de disciplinas. A realizacdo de eventos, a presenca de
um grupo de pesquisa que trata das Relacdes raciais e a participacdo em um espacgo
diversificados, como congressos virgulas férias e palestras que focam no tema das Rela¢cdes
raciais foi analisada como meio de acesso a aprendizagem sobre o tema e que a virgula na
minha avaliacdo, podem e devem ser ampliadas.

Logo, podemos destacar que a obra é um excelente referencial tedrico para que
professores ou futuros professores se fortalecam na tematica das relac@es raciais, inclusive no
ensino superior, que é ainda mais fundamental, pois, vai perpassar para todas as extensdes

educacionais.
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