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PRATICAS PEDAGOGICAS DE TRABALHO COM RELACOES ETNICO-RACIAIS
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A obra resenhada traz os resultados da pesquisa encomendada pelo Ministério da
Educacao/ Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo
(SECADI) e a representacdo da UNESCO no Brasil, desenvolvidas na Universidade Federal
de Minas Gerais (UFMG) no ano de 2009, contando com a participacao de varios académicos
e militantes do movimento negro.

Como o titulo sugere, o tema principal da publicacdo diz respeito a relacdo entre as
praticas pedagogicas e a Lei n® 10.639/2003, que fora a responsavel por tornar obrigatorio o
ensino das tematicas relativas a historia e cultura africana e afro-brasileira em todo o
ambito/curriculo das escolas publicas e privadas do ensino fundamental e médio. Alterando o
artigo 26 A da Lei de Diretrizes e Bases (LDB). Atingindo uma amplitude de caréater
nacional, a pesquisa procura evidenciar as praticas pedagdgicas voltadas para o trabalho com
a Lei n° 10.639/2003 no mosaico de realidades brasileiras.

A organizadora da publicacdo, Nilma Lino Gomes, € uma figura importante no
movimento negro, graduada em Pedagogia pela Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG), mestra em Educacdo/UFMG, doutora em Antropologia Social pela Universidade de
Séo Paulo (USP) e pos-doutora em Sociologia pela Universidade de Coimbra. Integra o corpo
docente da pés-graduacdo em educacdo Conhecimento e Inclusdo Social — FAE/UFMG. Foi
Ministra da Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial — SEPPIR (2015) e do
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Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos Direitos Humanos (2015 -
2016) do governo da presidenta Dilma Rousseff. E membro da Associacdo Nacional de Pds-
graduacéo e Pesquisa em Educacdo (ANPED), Associacédo Brasileira de Antropologia (ABA),
Associacdo Brasileira de Pesquisadores Negros (ABPN).

Com o objetivo de “identificar, mapear e analisar as iniciativas desenvolvidas pelas
redes publicas de ensino e as praticas pedagdgicas realizadas por escolas pertencentes a essas
redes na perspectiva da Lei n°® 10.369/03 (...). ” (p. 7), a pesquisa percorreu um caminho
metodoldgico que tornasse possivel o mapeamento dessas praticas pedagogicas a nivel
nacional identificando inicialmente as escolas através das indica¢Ges dos informantes-chaves,
bem como as praticas na perspectiva da Lei segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais.

Classificou-se a pesquisa organizada a partir de trés eixos. O primeiro direcionado
para o0 grau de institucionalizacdo da Lei nos sistemas de ensino, tendo como foco, segundo a
autora, a relacdo entre Secretarias de Educacdo (municipais e estaduais) e os secretarios de
educacdo como autores-chave na indicagdo das escolas. Seguido do eixo referente aos autores
gue se encontram envolvidos na implementacdo da Lei n® 10.639/2003. Neste eixo considera-
se informantes-chave os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros (NEABS) e grupos correlatos na
indicacdo das escolas que desenvolvem préaticas voltadas para a temética. Assim como o
banco de dados do Prémio Educar para a Igualdade Racial do Centro de Estudos das Relag6es
de Trabalho e Desigualdades (CEERT). O ultimo eixo diz respeito ao fator sustentabilidade
das experiéncias mapeadas, através das indicacbes feitas pelos atores-chave citados que
totalizou 890 escolas.

Para a geracdo de dados, as fontes utilizadas foram os questionarios virtuais auto
aplicados com os Gestores das Secretarias Estaduais e Municipais e coordenadores de
NEABS, o banco de dados do Prémio Educar para a Igualdade Racial do Centro de Estudos
das Relagdes de Trabalho e Desigualdades (CEERT), entrevistas semiestruturadas com
sujeitos diversos da pesquisa, documentos variados e 0s registros das observacoes.

Pelo carater da publicacdo enquanto construgdo coletiva e repleta de indagacdes, foi
dificil definir a problematica central do texto. Dito isto, € possivel perceber que o texto
navega por diferentes perspectivas que vdo desde a definicdo das escolas, tendo em vista o

carater e amplitude da pesquisa, aos critérios utilizados para a definicdo das praticas
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pedagdgicas voltadas para a diversidade étnico-racial, quais sujeitos participariam da
pesquisa, até os critérios éticos, dentre outros. Destarte, o titulo do préprio livro poderia ser
um indicativo da problematica, ou seja: Que praticas pedagdgicas de trabalho com relacGes
étnico-raciais na escola na perspectiva da Lei n°10.639/03 estdo sendo desenvolvidas no Pais?

O livro é composto pela apresentacdo, 10 capitulos dividido entre textos de autoria
coletiva e textos com conclusdes e recomendacoes, referéncias, os (as) autores (as) e anexos.
Na “Apresentagdo” sdo exibidos os parceiros, apoiadores e financiadores da pesquisa, bem
como o objetivo geral da pesquisa. Possui também algumas indagagdes no que diz respeito a
implementacdo da referida lei. Apresenta-se também nesse momento o conjunto de objetivos
especificos e o percurso da pesquisa (eixos metodoldgicos).

O primeiro capitulo, intitulado As praticas pedagdgicas com as relacdes étnico-raciais
nas escolas publicas: desafios e perspectivas, além de trabalhar a justificativa da pesquisa, se
enquadra como uma parte tedrica que da sustentacdo para analise dos dados. O texto seguinte,
O caminho metodoldgico: em foco as préaticas pedagdgicas com as relacfes étnico-raciais na
escola, aborda os pressupostos metodoldgicos, as opgdes éticas, os dados e a organizacdo da
pesquisa.

O processo de institucionalizagcdo da Lei n.° 10.639/03, é uma apresentagdo de uma
pesquisa feita a partir dos resultados da primeira fase, constituida na consulta, através de
questiondrios virtuais, sobre a institucionalizacdo da Lei nas Secretarias Municipais e
Estaduais, com a resposta de 39 gestores (as) do sistema de ensino e de 19 coordenadores de
NEAB:s.

Seguido do texto As escolas e suas praticas, que traz o demonstrativo da segunda fase
da pesquisa com as 36 escolas das cinco regides do Pais com mais seis da Regido Nordeste
devido a grande extensdo. Nessa etapa, entre 7 e 10 dias, ocorreram entrevistas, observacdes e
grupos de discussdo com estudantes. Tendo o total de 477 sujeitos participantes da pesquisa,
que assim como as escolas, ndo séo identificados.

Em seguida, é exposto os diarios de observacao das 6 escolas das cinco regides (duas
da regido nordeste) participantes da pesquisa, que foram determinadas por critério de sorteio,
iniciando com “Regional Nordeste 1”, apo6s, “Regional Nordeste II”, “Regional Norte”,

“Regional Centro-Oeste”, “Regional Sul” e “Regional Sudeste”.
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Nas Consideracdes finais e recomendagdes sdo retomadas as varias problematicas da
pesquisa e discutidos os problemas e os elementos de fortalecimento do processo de
institucionalizacdo nos organismos publicos de educacdo da Lei e das Diretrizes Curriculares
Nacionais. Além de indicar algumas recomendacdes da equipe de pesquisadores (as).

Por fim, tém-se as referéncias e um momento reservado para 0s representantes das
coordenacdes nacional e regional e consultoria, onde se traz dados sobre os autores da
pesquisa e contatos. Encerrando-se com o conjunto de anexos.

No momento do texto “As praticas pedagogicas com as relagdes étnico-raciais nas
escolas publicas: desafios e perspectivas™, de autoria da organizadora da publicacdo, Nilma
Lino Gomes, sdo trazidos alguns dados estatisticos que dizem respeito aos motivos sociais,
histdricos, culturais e politicos que levaram o Movimento Negro e outros organismos da
sociedade civil a exigirem respostas do Estado em favor do entdo instrumento juridico
corporificado pela Lei n® 10.639/2003.

Os dados que sdo utilizados como argumentos levam em conta a realidade da
populacdo negra brasileira em relacdo a escolarizacdo, renda e desigualdade regional. O
primeiro informa sobre o grau de analfabetismo, incidéncia no ensino superior e frequéncia
escolar entre negros e brancos. Seguindo para a disparidade de renda entre negros e brancos e
como que essa desigualdade se reflete nas regides brasileiras.

No texto “Da implantacdo a implementacdo de politicas para a educacao das relacfes
étnico-raciais” tem-se que a Lei n.° 10.639/2003 possui um carater peculiar frente a educacao
atribuindo responsabilidades para diversos componentes do corpo estatal. Esta segue as regras
que as politicas publicas possuem, desde o reconhecimento da problemética social até a
intervencdo na realidade. A esse processo seguem-se duas etapas, a implantacdo e a
implementacéo.

Apesar da manifesta ampliacdo de direitos sociais, ndo se realiza sem conflitos, ainda
mais por se tratar de uma politica social que interfere na heranca historica e social,
principalmente do periodo da ditadura no Brasil. Por essa razdo que 0s movimentos sociais
adquirem importancia fundamental, bem como outras frentes, organizacoes e instituicdes de

carater democratico e progressista, segundo Gomes (2012).
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Tudo isso justifica a sancdo da referida Lei, do Parecer do CNE/CP 03/2004 e da
Resolugdo CNE/CP 01/2004. Para a intervencao, construiu-se também o Plano Nacional das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacbes Etnico-raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Tais dispositivos legais interferem de modo concreto na realidade escolar, ambiente
historicamente reprodutor do racismo, mito da democracia racial e outras formas de
desigualdade e imaginarios. Por essa razdo, os conflitos se agudizam.

Mas, segundo a autora, para a implementacao da Lei, faz-se mister entender que acgdes
politicas intersetoriais para a educacdo ndo podem isolar-se em si mesmas, devem vir
acompanhadas da articulagdo com a comunidade, com o0 movimento negro, mudangas nos

curriculos das Licenciaturas e da Pedagogia.

(...), mas também de regulamentacdo e normatizacdo no &mbito estadual e
municipal, de formacdo inicial, continuada e em servico dos profissionais da
educacdo e gestores (as) do sistema de ensino e das escolas. (p. 25)

Principios e conceitos consensuados. Os conceitos “reparagdo, reconhecimento e aces
afirmativas”, do texto das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes
Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana sio utilizados
pela pesquisa. Bem como o conceito de “raga”, segundo o significado politico e social,
distanciando-se de qualquer interpretacéo bioldgica.

Utiliza-se também o termo “regulamentagdo”, no tocante aos dispositivos legais
direcionados para a implementacdo da Lei n® 10.639/2003. Desse termo deriva-se mais dois
conceitos, o conceito de “implantagdo” e “implementagdao”. O primeiro, de acordo com
Gomes (2012), diz respeito a um momento inaugural da politica publica que se abre para a
sociedade. Deste momento, segue-se para implementacdo, em outras palavras, a pratica por
meio de providéncias concretas. Caracterizando-se assim como momentos interdependentes.

Outro conceito utilizado é “enraizamento”. ‘“Refere-se a capacidade de o trabalho
desenvolvido na escola na perspectiva da Lei n.° 10.639/03 e das suas Diretrizes Curriculares
Nacionais se tornar parte do cotidiano escolar, (...). ” (p. 27)

Visibilidade as praticas pedagodgicas na perspectiva da Lei n.° 10.639/03. Como a

autora enfatiza nesse momento, um dos maiores desafios da pesquisa foi a defini¢cdo do que

EM FAVOR DE IGUALDADE RACIAL, Rio Branco — Acre, v. 2 n. 2, p. 124-137, fev/jul 2019.

128




AN\ 7A\VZOVASN/A\ 0 IAN /8

Revista

Em Favor de Igualdade Racial

[SSN: 2595-4911

seriam as praticas pedagogicas na perspectiva da Lei. Para isso, se fez necessario
primeiramente decidir ndo atribuir valores para as praticas em andlise, devido o carater
arbitrario de tal acéo.

Decorrida de muitas indagacfes, devido a complexidade do tema, a equipe decide
fundamentar-se para a escola das praticas pedagdgicas no texto das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Assim, segundo a autora, essas orientagdes definidas a partir do texto das Diretrizes,
auxiliaram na constru¢do dos instrumentos da pesquisa, dos roteiros de entrevista e de
observacdo, os grupos de discussdo com os discentes, a perspectiva de investigacdo dos
pesquisadores e a analise dos dados.

O caminho metodoldgico: em foco as préaticas pedagogicas com as relagbes étnico-
raciais na escola, texto de Rodrigo Ednilson de Jesus, Nilma Lino Gomes, Claudia Lemos
Vévio, Vanda Lucia Praxedes. O texto se inicia relatando a escassez de iniciativas que
mapeiem em ambito nacional experiéncias e praticas voltadas para a implementacdo da Lei n.°
10.639/03. Nédo que ndo existam pesquisas voltadas para as possibilidades de implementacéo
da referida Lei e suas Diretrizes, mas nada com abrangéncia nacional, até 0 momento.

Como salienta o teor do texto, foram necessarias algumas escolhas para a realizacéo da
pesquisa. Por essa razéo que, levando em consideracdo o objetivo da pesquisa e as indagac6es
da equipe, “(...) optou-se por utilizar um conjunto diversificado de fontes e procedimentos
para geracdo de dados. ” (p. 36)

O resultado foi a organizagédo da pesquisa em duas etapas distintas, ambas orientadas
por um questionamento norteador. A primeira etapa, de carater abrangente, teve como foco os
sistemas de ensino e as demais instituicdes e organismos para a escolha das escolas. Ja a
segunda etapa, de carater qualitativo, foi o estudo de caso com as 36 escolas objeto de
pesquisa, selecionadas segundo indicador quantitativo.

Primeira etapa: nas trilhas para se chegar as escolas e suas praticas. Essa etapa
constitui-se na dificil tarefa de classificar a existéncia de acbes educativas e praticas

pedagdgicas em cenario nacional. Por essa razdo que a equipe de pesquisa recorreu a atores
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que pudessem contribuir com a informacéo ou indicacdo de escolas, estaduais e municipais,
que estivem com maior indice de institucionalizacdo da Lei.

Os atores envolvidos. Como destacado em momento anterior, os atores selecionados
para a tarefa de indicacdo das escolas foram o Prémio CEERT, as Secretarias Estaduais de
Educacdo, as Secretarias Municipais de Educacdo e os Ndcleos de Estudos Afro-Brasileiros
(NEABs). Das secretarias, vale ressaltar que apenas 171 foram selecionadas levando em
consideracdo a pontuacao atribuida pelo relatério do PAR (?) 2008.

Os NEABs foram outro ator importante no ambito social representando as instituicoes
de ensino superior (IES). O que resultou na selecdo de 30 NEABs distribuidos nos estados
brasileiros e que foram fundamentais para a pesquisa.

A insercdo das Secretarias Municipais e Estaduais de Educacdo como informantes-
chave representa o grau de institucionalizacdo da Lei n.° 10.639/03 (eixo um), e o CEERT
juntamente com os NEABSs representam para a pesquisa a variedades de atores envolvidos no
processo de implementacéo da Lei (eixo dois).

Procedimento para sele¢do do conjunto de casos. Na tarefa de localizacdo das escolas
que iriam participar da pesquisa, fez a utilizacdo de questionario auto aplicado e virtual. Este
organizava-se em dois grandes blocos de perguntas fechadas, que totalizavam 34 questdes.

Assim, chegou-se ao total de 890 indicagdes de escolas, 825 pelos informantes-chave
e 65 do banco de dados do CEERT. Estavam distribuidas 232 na Regido Sul, 340 na Regiao
Sudeste, 61 na Regido Centro-Oeste, 138 na Regido Nordeste (107 na Regional Nordeste | e
31 na Regional Nordeste I1) e 119 na Regido Norte, de acordo com o texto.

Segunda etapa: da selecdo a entrada nas escolas. Na selecdo das escolas foram levadas
em consideracdo quatro variaveis importantes que deveriam ser observadas com atencdo. A
primeira, de acordo com o texto, era de carater eliminatorio, as demais eram hierarquizantes.
Ressaltando que todas foram inspiradas no texto das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira.

Apos a escolha das escolas, fez-se uma relagdo enviada para todas as seis equipes de
coordenacdo regional para que pudessem estabelecer contato com as instituicdes. E foi nesse
momento que constaram certas incongruéncias em relacdo as fontes de indicacdo e

dificuldade em relacdo as escolas ganhadoras do Prémio CEERT. Em seguida, passaram para

EM FAVOR DE IGUALDADE RACIAL, Rio Branco — Acre, v. 2 n. 2, p. 124-137, fev/jul 2019.

130




AN\ 7A\VZOVASN/A\ 0 IAN /8

Revista

Em Favor de Igualdade Racial

[SSN: 2595-4911

0 momento de aproximagao em campo das escolas entre 0s meses de setembro a dezembro de
20009.

A entrada nas escolas. O periodo de permanéncia dos pesquisadores nas escolas era
estimado entre sete e dez dias, levando em consideracdo a disponibilidade das escolas, a
agendas dos coordenadores regionais e o alcance gradual dos objetivos, tendo em conta
também os dilemas das instituigdes, tanto negativos quanto positivos.

Na atividade de geracdo de dados utilizou-se:

(...) conversas informais, entrevistas semiestruturadas, grupos de discussdo com 0s
(as) estudantes, consulta ao acervo documental da escola, registro fotogréfico,
acompanhamento e observacdo do cotidiano escolar e registro em caderno de
campo, observagdo da materialidade, da infraestrutura da escola e do entorno. (p. 44)

Com os resultados dos dados, segundo a autora, pode-se observar a diversidade
regional brasileira, bem como os dilemas enfrentados pela educacédo, revelando também as
desigualdades histdricas e regionais.

Em foco o grupo de discussdo. Este foi o procedimento mais delicado da pesquisa,
pois se diferenciava dos demais procedimentos, mas garantia o alcance da diversidade dos
grupos discentes que participariam da atividade. No entanto, os grupos de discussdo seguiam
rigidas orientagcdes que foram desde a sele¢do dos alunos, até a duracdo da tarefa.

Em foco o contato com a comunidade e a formacdo continuada. Esses foram
elementos tidos também como importantes para a pesquisa. No entanto, em razdo do tempo de
permanéncia nas escolas nao se obteve muitos detalhes. Em relagdo a comunidade, a equipe
observara basicamente as acOes voltadas para esta e se estavam em consonancia com as
determinacGes da Lei n.° 10.639/2003 e suas Diretrizes, e a incorporacdo de datas
relacionadas com ambas.

Em relacdo a formagdo continuada, a equipe buscava ater-se para aces de formacao
continuada dos professores (as) das escolas participantes da pesquisa, na perspectiva da
referida Lei e das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac&o das Relagdes Etnico-
raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

O terceiro capitulo, intitulado “O processo de institucionalizagdo da lei n® 10.639/03”

é escrito pelo professor e cientista social Rodrigo Ednilson de Jesus, e pela professora e
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filésofa Shirley Aparecida de Miranda. Aqui, os autores buscam construir uma viséo geral de
como (e se) atuam as Secretarias de Educacdo Estaduais e Municipais enquanto efetivadoras
da Lei 10.639/2003 e das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, buscando
compreender o status de efetivagdo do processo de institucionalizagdo das medidas
legislativas e programaticas de educacao para as relagdes étnico-raciais.

Se faz necessario, entdo, esclarecer o conceito de institucionalizacdo, implantacdo e
implementacdo: o primeiro se relaciona as medidas tomadas para garantir a sustentabilidade e
enraizamento das praticas educacionais para as relagfes étnico raciais a partir da vinculacéo
destas a propria instituicdo; o segundo, ao processo de “inaugura¢do de um campo ainda nao
estabelecido” (GOMES, 2012, p. 67); o terceiro, portanto, trata sobre a execugao de um plano
ja estabelecido. (GOMES, 2012, p. 68).

A andlise é feita a partir dos dados levantados pelo questionario distribuido a essas
Secretarias de Educacéo, e respondidos por 39 delas (0 que indica uma taxa de resposta de
19,7%, que pode ser avaliado positivamente ao considerarmos pesquisas quantitativas).

Esses questionarios integram a primeira fase da pesquisa da qual trata a obra, e, para a
compreensdo do processo de institucionalizagéo, se discutem os seguintes pontos: o perfil dos
gestores e a abrangéncia da Lei 10.639/2003 e das diretrizes a partir das medidas adotadas
pelas Secretarias de Educacdo para a ERER, dos fatores que contribuiram ou dificultaram a
aplicacdo da legislacdo, das regulamentacbes nos determinados ambitos (estaduais ou
municipais) e, por fim, dos suportes dados as praticas pedagogicas.

De inicio, quanto ao perfil dos (das) gestores (as), pdde-se perceber que grande parte
deles/delas atuam ha 20 anos ou mais na educagdo, na faixa etaria proxima de 55 anos ou
mais, tendo, a maioria, pds-graduacdes lato e strictu sensu — chama atencdo os (as) 2 gestores
(as) que possuem apenas Ensino Médio, os (as) quais os autores fazem relagdo com a
possibilidade de critérios politicos ou politico-partidarios para selecdo desses (as)
coordenadores (as) de Secretarias de Educacdo. Em relacdo ao pertencimento étnico-racial, a
grande maioria se auto afirma enquanto branco (a) ou pardo (a) — na esfera estadual nenhum

(a) gestor (a) (de um total de 14) declarou-se Preto, e apenas 5 o fizeram na esfera municipal
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(de um total de 25) —, ndo sendo observada nenhuma rela¢do entre o pertencimento étnico-
racial e a implementacéo da Lei e das Diretrizes.

Cerca de 92% dos respondentes afirmaram desenvolver medidas para a ERER; o
namero é alto justamente pelo recorte da pesquisa ter incluido as secretarias presentes no
Relatorio PAR, o que indica uma aplicacdo efetiva da legislacdo, entretanto, quase metade
desse total indicou tomar apenas uma medida para a tarefa de efetivacdo da lei, e elas se
concentram majoritariamente em dois tipos de medidas: a celebracdo do Dia da Consciéncia
Negra e a “organizagdo de equipes com fungdes especificas para lidar com a tematica”
(GOMES, 2012, p. 55). Percebe-se, entdo, a superficialidade dessas agOes, visto que a
concentragdo de toda a Educacéo para as Relagbes Etnico Raciais em um evento nas escolas
contribui para a perca do potencial formativo da data (GOMES, 2012, p. 55), e que essa
organizacdo de equipes merece uma investigacdo mais ampla, afim de auferir se sdo dados
poderes de decisdo ou se sdo dadas condi¢bes para que essas equipes fagcam o
acompanhamento pedagdgico nas escolas (apenas 12, de 24 equipes realizam tal tarefa).

Posteriormente os autores abordam as contribuicdes e dificuldades alegadas por
gestores (as) na implementacéo da Lei 10.639/2003 e suas diretrizes. Quanto as contribuicdes,
a afirmagdo mais indicada foi “A necessidade de cumprir o que determina a Lei n°
10.639/2003”. O que chama atengdo ¢é a indicagdo das parcerias como grande contribuinte
para a efetivacdo da ERER, sendo citados como tributarios os NEABSs, as organizacGes do
Movimento Negro, ONGs, grupos culturais e o proprio MEC — a partir da SECADI.
(GOMES, 2012, p. 57).

Em relagdo as dificuldades, o fator que mais teve incidéncia foi “a falta de informagao
sobre o tema” (GOMES, 2012, p. 57), seguida logo apos pela afirmagdo de falta de recursos
didaticos especificos. Os autores questionam, entdo, as condi¢des das Secretarias de producéo
de materiais proprios: “As respostas parecem indicar uma expectativa de que esse material
seja produzido para, e ndo pelas Secretarias” (GOMES, 2012, p. 57). Outro elemento que
chama atencgéo, sdo as 2 secretarias que indicam néo trabalhar com a Lei e suas respectivas
diretrizes por estas ndo significarem uma prioridade; além das afirmativas de resisténcias da

comunidade escolar em fazer a aplicacdo da ERER.
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Um dos principais métodos para garantir a instauracdo da legislacdo estd no Plano
Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana, e se
refere a regulamentacdo da Lei 10.639/2003 nas esferas estaduais e municipais. Para os
autores, essa proposicdo foi pouco alcangada, visto que apenas 14, dos 39 estados e
municipios, regulamentaram a legislacdo em alguma norma. Quanto as Diretrizes
Curriculares, apenas 18 afirmaram ter contemplado a Lei 10.639/2003 em seu curriculo.

A investigacdo conclui que a institucionalizacdo da Lei 10.639/2003 anda a passos
lentos, com pouquissimas evolugBes, como indicios, sdo levantados a pouca regulamentacdo
da lei nas esferas estaduais e municipais e a pequena propor¢do de medidas adotadas pelas
Secretarias de Educacdo para efetivacdo da ERER. Os autores afirmam existir um processo
ainda em inicio, como a inauguracdo de um campo ndo estabelecido anteriormente,
necessitando de enraizamento; ao invés da propria implementacdo — que faz referéncia a
execucao de algum plano ja estabelecido.

Nesse sentido, sdo apontadas algumas possibilidades de resolucdo da situacdo para
caminhar-se a uma perspectiva de implantacdo, tais como uma necessaria aproximacao entre o
Ministério da Educacdo e os gestores das Secretarias de Educagdo, com propostas claras de
efetivacdo das praticas pedagogicas para as relagdes étnico raciais; a “consolidagdo de
argumentos” (GOMES, 2012, p. 68) em favor de um debate mais amplo e ‘quebrador dos
paradigmas’ que se verificam nas afirmacfes dos gestores sobre a resisténcia da comunidade
escolar a tematica étnico-racial; e a necessidade de fazer as politicas publicas educacionais
atingirem o &mbito juridico (como é exemplificado, no texto, o caso do Ministério Publico de
Minas Gerais que denuncia o Estado de Minas Gerais e 0 Municipio de Uberlandia pela ndo
efetivacdo do texto da referida lei). (GOMES, 2012, p. 69).

As escolas e suas préaticas. Apesar de no inicio do quarto capitulo constar que ele
configura “uma sintese dos aspectos principais das praticas pedagdgicas desenvolvidas pelas
36 escolas publicas selecionadas pela pesquisa (...)” (GOMES, 2012, p. 73), este capitulo
pode ser considerado mais como um conjunto de consideracdes e orientagdes para a leitura
dos posteriores, que sdo as apresentacdes dos 36 estudos de caso da pesquisa, separado pelas

diferentes regionais estabelecidas. Dessas consideracgdes, destacamos alguns pontos.
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O ponto de ndo atribuir juizo de valor é reiterado aqui: as condi¢Ges de aplicagdo,
enraizamento e sustentabilidade decorrem de fatores que se ampliam para fora da escola e
permeiam desde a acdo das secretarias de educacdo até fatores culturais de determinadas
regides, sendo, assim, elementos complexos. Logo, preferiu-se por ndo determinar juizos de
valor como ‘bom’ ou ‘ruim’, ‘inovador’ ou ‘tradicional’.

As 36 escolas participantes aceitaram fazer parte da pesquisa porque se reconheceram
enguanto protagonistas e concordaram com a indicacao feita pelas Secretarias, Conselhos e/ou
Neabs. Apesar de ndo representarem toda a educagdo brasileira, elas indicam “avancos,
limites, possibilidades e dilemas na implementacao da Lei”. (GOMES, 2012, p. 74).

No desenvolver da pesquisa, verificou-se que a existéncia de gestores sensibilizados a
tematica fortaleceu a inclusdo desta no Plano Politico Pedagdgico de cada instituicdo, o que
contribui com o processo de enraizamento e de sustentabilidade da pratica. O envolvimento
do coletivo da comunidade escolar, em vez das iniciativas isoladas de docentes, também
contribui com esse processo. Enquanto a formagéo continuada, por outro lado, torna-se muito
importante no desenvolvimento de “praticas emancipatérias e ndo estereotipadas” na
educacdo para as relacdes étnico-raciais. (GOMES, 2012, p. 75).

As observagOes realizadas nas escolas foram divididas em quatro dimensdes, sendo
elas: a estrutura fisica e aparéncia da escola; o envolvimento da gestdo e do coletivo, no qual
sdo observados as caracteristicas da gestdo, 0 home do trabalho e o responsavel/propositor e
as motivacdes para realizacdo do trabalho; a formacéo continuada e material de apoio, na qual
se investigou a biblioteca e o acervo étnico-racial, bem como a formacdo continuada da
equipe docente; e avancos e limites do trabalho, que dividia-se em formacdo étnica dos
estudantes, formacdo conceitual dos estudantes e principais dificuldades do trabalho.
(GOMES, 2012, p. 76 e 77, ver quadro 04). Todos esses elementos sdo explicitados em cada
uma das escolas nos capitulos seguintes (capitulos 05 a 10), demonstrando o0 mosaico de
realidades das escolas selecionadas nas cinco regides do pais.

A pesquisa revela que a agdo em torno da Lei 10.639/2003 e das diretrizes que a
seguem é um campo conflitivo, que exige atuacdo profissional e pessoal em uma postura
antirracista, envolvendo, portanto, posicionamentos politicos em respeito a diversidade. Nesse

sentido, nota-se que hd uma acdo mais de implantacdo do que implementacéo, visto que as
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acOes parecem estar ligadas a iniciativas de determinados professores, com pouco indice de
enraizamento e sustentabilidade.

Interessante € o ponto colocado pela autora ao afirmar que em nenhuma das 36 escolas
participantes da pesquisa se encontrou uma efetivacdo total da lei 10.639/2003 nos
documentos institucionais das escolas (GOMES, 2012, p. 350), ao ponto em que sempre eram
encontrados professores que dominavam a tematica e os assuntos referentes a legislagéo,
enquanto outros mal conheciam, ou quando conheciam, colocavam como “lei dos negros”,
“entendendo-as como imposi¢do do Estado”. (GOMES, 2012, p. 358).

No decorrer da pesquisa, defrontou-se com escolas em situacgdes diversas, entretanto a
busca de métodos educacionais além das aulas expositivas na aplicacdo da lei foi um ponto
em comum elencado pelos pesquisadores; bem como o crescimento do nimero de trabalhos
realizados por coletivos de professores.

Como bem coloca a apresentacdo, esta primeira tentativa de mapeamento em caréater
nacional das praticas pedagdgicas, ndo corresponde a realidade de todas as escolas brasileiras.
Mas contribui com a constituicdo de politicas publicas, visto que, ao fim, a autora elenca uma
lista de recomendacBes direcionadas ao Ministério da Educacdo, aos gestores(as) das
Secretarias de Educacdo (Estaduais, Municipais e Distrital), aos gestores(as) das escolas,
aos(as) docentes, aos Conselhos Nacional, Estaduais, Municipais e Distrital de educacédo, aos
Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros; e aos movimentos sociais, sobre medidas a serem
tomadas para efetivacdo da Lei 10.639/2003 e dos planos e diretrizes que sdo decorrentes a
ela, e envolvem desde recomendacfes em relacdo a agdes de destinacdo financeira por parte
do Ministério da Educacdo, até o incentivo para que professores e diretores facam denuncias
das situacdes de racismos encontradas nas escolas.

Ao tratar sobre as especificidades da aplicacdo de uma politica de acdo afirmativa em
ambito nacional, a obra torna-se um importante instrumento de luta do Movimento Negro,
abrindo espaco para dialogos antirracistas e que vdo de encontro ao Mito da Democracia
Racial. Os (as) autores (as) ndo apenas apontam felicidades, erros ou incongruéncias nos
processos de implantacdo, implementacao, enraizamento e sustentabilidade da legisla¢do, mas

indicam também solugdes para as situacdes encontradas.
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O texto d& um norte, esclarece e problematiza pontos relacionados as praticas de
trabalho com a Lei 10.639/2003 — que deve ser aplicada por professores de todas as matérias —
tornando-se, portanto, uma leitura necessaria ndo apenas para quem trabalha enquanto
professor no sistema de educagdo, mas para todos 0s que ocupam espaco em alguma das
instituicOes referidas nas recomendagOes feitas por Nilma Lino Gomes, afim de que as
reinvindicagOes antirracistas sejam consideradas enquanto tal.

O livro esta disponivel on-line, a partir do site da Biblioteca da Unesco.
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