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EDUCACAO ANTIRRACISTA E EDUCACAO TRANSFORMADORA: UMA
ANALISE DA EFETIVIDADE DA LEI N° 10.639/03

Andressa Queiroz da Silval
Rosilene Silva da Costa?

Alguns dentre nds ndo receberam na sua educagdo e formagdo de
cidaddos, de professores e educadores o necessario preparo para lidar
com o desafio que a problemética da convivéncia com a diversidade e
as manifestacbes de discriminacdo dela resultadas colocam
quotidianamente na nossa vida profissional. Essa falta de preparo, que
devemos considerar como reflexo do nosso mito de democracia racial,
compromete sem duvida o objetivo fundamental da nossa missdo no
processo de formacéo dos futuros cidaddos e responséaveis de amanha.
Kabengele Munanga

RESUMO

O presente texto ¢ resultado do projeto de pesquisa “Observatorio de Discriminacdo Estadual
do Acre (ODR/AC)” idealizado pelo Férum Permanente de Educagdo Etnico-Racial do
Estado do Acre (FPEER/AC), o qual atua em parceria com a Universidade Federal do Acre —
UFAC desde 2016. Devido ao historico de escravismo sofrido pelos povos negros africanos
fundou-se uma ideologia em torno desse contexto de valorizacdo e superioridade da cultura
eurocéntrica hegemdnica, gerando uma representacdo negativa do individuo negro pela midia,
livros e até pela educacdo ofertada na escola. Ocorre uma perpetuacdo do racismo no
cotidiano escolar e para romper com essa pratica 0 movimento negro do século XXI buscou
mecanismos para valorizacdo da historia e da cultura africana e afro-brasileira, bem como
para a promocéao da igualdade racial na escola. Foi por esse histérico de lutas que a Lei n°
10.639/2003 foi promulgada. Este trabalho tem como objetivo analisar a Lei 10.639/2003
numa perspectiva de uma educacdo antirracista e transformadora, tendo como base dessa
analise o posicionamento de professores do ensino fundamental Il da rede publica de Rio
Branco-Acre em relacdo as tematicas étnico-raciais a partir das respostas dadas a pesquisa
aplicada no projeto do Observatorio de Discriminacdo Racial do Estado do Acre (ODR/AC).
Ademais, pretende-se verificar como género, religido, idade e a formacéo desses professores
pode influenciar no seu posicionamento frente a questdes raciais que ocorrem no ambiente
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escolar. E analisar o cumprimento da Lei n° 10.639/2003, que visa 0 enfrentamento ao
racismo e a promocdo da igualdade racial. Para isso foi utilizado como referencial tedrico a
prépria Lei n° 10.639/2003, Cavalleiro (1998) Gomes (2005), Foucalt (1979). O resultado
obtido através da analise dos dados a partir de uma abordagem qualitativa e quantitativa nos
mostra a necessidade de formacdo inicial ou continuada sobre a tematica étnico-racial e de
praticas pedagogicas antirracistas.

PALAVRAS-CHAVE: Educacéo antirracista. Lei n°® 10.639/2003. Professores.

1. INTRODUCAO

O presente estudo faz parte do projeto de pesquisa “Observatorio de
Discriminagdo Estadual do Acre (ODR/AC)” idealizado pelo Forum Permanente de Educagao
Etnico-Racial do Estado do Acre (FPEER/AC), o qual atua em parceria com a Universidade
Federal do Acre — UFAC desde 2016. Em sua primeira etapa o grupo de pesquisa do
ODR/AC fez o levantamento de dados e registro de ocorréncias de discriminacdo racial no
estado do Acre. Na segunda etapa de pesquisa, 0 objetivo é investigar 0 racismo e seus
enfrentamentos na escola, verificando se ha a aplicacdo da Lei n® 10.639/03, bem como a
efetividade dessa.

A Lei n° 10.639/2003 altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Basica, a
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, incluindo no curriculo escolar o ensino da Historia
e Cultura Africana e Afro-brasileira. A Lei n® 10.639/03 é fruto das lutas dos movimentos
negros, que buscam uma sociedade igualitaria para negros e brancos. Essa luta ndo € recente,
a resisténcia comecou nos quilombos ainda no periodo anterior ao fim da escravidao, percebe-
se assim, que 0 movimento negro sempre buscou estratégias para insercdo politica e social
dos negros e para a superacao do racismo.

O movimento negro do século XXI vendo o panorama de racismo, preconceito e
discriminagdo racial, consequéncias de uma educagdo eurocéntrica nas escolas, buscou
mecanismos para valorizagcdo da historia e da cultura africana e afro-brasileira, bem como
para a promocdo da igualdade racial na escola. Foi por esse histérico de lutas que a Lei n°
10.639/03 foi promulgada. Entretanto, apesar da obrigatoriedade do cumprimento da lei em
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todos os segmentos de ensino e, de maneira multidisciplinar, na educacdo basica, ha um
desconhecimento dessa legislacdo por parte dos professores. Tal desconhecimento faz com
que importantes artigos da LDB deixem de ser cumpridos, o artigo 26-A e o artigo 79-B, e
assim perpetuam-se préaticas racistas e discriminatdrias no ambito escolar.

Além da insercdo da histéria e cultura africana e afro-brasileira, a Lei n°
10.639/03 definiu o Dia Nacional da Consciéncia Negra, dia 20 de novembro, data da morte
de Zumbi dos Palmares, lider do Quilombo dos Palmares. Posteriormente, a Lei n°® 11.645/08
incluiu a historia e cultura indigena no artigo 26-A da LDB. A modificacdo da LDB
promovida pela Lei n°® 13.415 de 16 de fevereiro de 2017 trouxe alteragdes no artigo 26 da
LDB, contudo, o artigo 26-A ndo foi revogado ou modificado, continuando as tematicas
étnico-raciais sendo contempladas e valorizadas em um artigo especifico. Além disso, 0s
assunto referentes a historia e cultura africana e afro-brasileira foram contemplados em
diferentes areas da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) que estabelece as competéncias
especificas das areas de conhecimento, 0s objetivos da aprendizagem e 0s conhecimentos
necessarios para a formacéo do aluno.

Considerando esses antecedentes de lutas dos povos negros e mesmo a
modificacdo na legislacdo brasileira, 0 Observatorio de Discriminacdo Racial do Estado do
Acre (ODR/AC) realizou uma pesquisa em 108 escolas, sendo 80 estaduais e 28 municipais,
da cidade de Rio Branco periodo de abril a maio de 2017. Nessa pesquisa, 0s pesquisadores
aplicaram questionarios com perguntas fechadas e abertas para coordenadores pedagdgicos,
professores, estudantes e pais ou responsaveis por esses. Além disso, realizaram uma
observacdo do cotidiano escolar, na qual procuraram-se identificar indicios de

comportamentos discriminatdrios e de praticas racistas nas escolas.
2. JUSTIFICATIVA
E notodria a pluralidade cultural que existe no Brasil, a formag&o do pais, assim

como afirma Darcy Ribeiro (2006), deu-se pela gestacdo étnica dos indigenas que aqui se

encontravam, pelos povos negros da didspora africana e pelos imigrantes europeus. Entre
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1501 a 1867 ocorreram, segundo os historiadores David Eltis e David Richardson (2010 apud
MARIUZZO, 2011), 35 mil viagens do comércio transatlantico de trafico de negros
escravizados, as quais ocorrem ao longo de 350 anos de imigracdo africana forgada, tendo
cerca de 12,5 milhdes de africanos trazidos ao Brasil na condi¢do de escravos. Construiu-se,
dessa maneira, uma ideologia para a naturalizacdo da exploracdo dos povos africanos,
justificada com afirmacBes como: estes povos ndo possuem alma e sdo povos de uma cultura
inferior e maléfica. Tais assertivas foram utilizadas para tratar os africanos de forma
desumana e para naturalizar o racismo.

Ap06s 300 anos de exploracdo dos negros africanos e seus descendentes, ocorreu a
assinatura da Lei Aurea em 13 de maio de 1888, que libertou os negros africanos do sistema
escravista, entretanto a abolicdo ndo foi um ato de bondade ou de entendimento da
desumanidade que era a escraviddo. No final do século XIX, fatores como o aumento de fugas
dos escravizados para os quilombos, a presséo de sociedades abolicionistas que influenciava a
mentalidade da elite brasileira, 0 aumento do nimero de escravizados libertos (consequéncia
da Lei Ventre Livre de 1871, Lei dos Sexagenarios de 1885 ou ainda através da compra da
liberdade) e mesticos na sociedade, além da necessidade de mercado consumidor foram
preponderantes para a assinatura da libertacdo dos negros escravizados.

O Brasil foi o ultimo pais a aderir a libertacdo de escravos, sendo que mesmo apés
isso 0 panorama de exploracdo e depreciacdo da populacdo negra ndo foi modificado. Até os
dias de hoje, a cor da pele negra continua a ser relacionada com aspectos negativos e
pejorativos na sociedade. Com o fim da escraviddo esse grupo ndo teve condigdes sociais e
econbmicas para ser inserido com igualdade na sociedade brasileira. Muitos negros libertos
continuaram trabalhando nas fazendas pela auséncia de postos de trabalhos assalariados.
Alguns nunca ficaram sabendo da libertacéo, pois era precaria a comunicagdo naquela época -
0 que contribuiu para que estes escravizados fossem explorados até a morte. Outros
escravizados foram para as periferias das cidades, onde montaram agrupamentos de moradia
com condicOes precarias. Todos estes fatores contribuiram para que a ascensdo social dos
negros escravizados fosse muito pequena, ou até mesmo nula. No que se refere a ascensao

social, via escolarizacdo, o quadro era mais dramatico, pois as leis brasileiras impediram os
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negros de estudarem, via educacao formal, até meados do século XX. Somente a Constitui¢éo
Federal de 1934 trouxe a garantia de educacao para todos os brasileiros, estdo entdo incluidos
os afro-brasileiros, mesmo que o texto legal ndo aponte isso de forma explicita:
Art 149 - A educacéo € direito de todos e deve ser ministrada, pela familia e pelos
Poderes Publicos, cumprindo a estes proporciona-la a brasileiros e a estrangeiros
domiciliados no Pais, de modo que possibilite eficientes fatores da vida moral e

econdmica da Nacdo, e desenvolva num espirito brasileiro a consciéncia da
solidariedade humana. (CF, 1934)

Cabe ressaltar que no final do século XIX, com a fim do escravismo e substitui¢éo
do trabalho escravo para o assalariado, teve inicio a imigracdo europeia para o Brasil. A
populacdo brasileira era composta majoritariamente por negros e mesticos, 0 governo
influenciado pelo Darwinismo social® achava que para dar qualidade e formar uma nagio
desenvolvida era necessario incorporar brancos a sociedade. Assim, através do incentivo da
imigracgdo, italianos foram seduzidos pela oportunidade de trabalhos assalariados, terras e
prosperidade para vir para o Brasil.

Apesar de todo o processo eugenista e das tentativas de branqueamento da
populacdo, o Brasil é hoje 0 segundo pais do mundo com maior nimero de populacéo negra,
perdendo somente para a Nigéria, pais do continente Africano. Sdo 53,6% da populacdo
autodeclarados como pretos ou pardos, conforme dado do IBGE, 2015. Todavia, ocorre uma
sub-representacdo da populacdo negra nos espacos de poder da sociedade brasileira, o que
torna perceptivel que o historico da escraviddo ainda afeta negativamente, consciente e

inconscientemente, a trajetdria e ascensdo social dos descendentes de africanos.

3 Robert Charles Darwin (1809-1882), cientista inglés criou no século XIX a Teoria da Selecéo
Natural, chamada de Evolugéo das Espécies que determina que as criaturas da fauna e da flora ao se
reproduzirem criam geram descendentes diferentes de si e que o processo de selegdo natural fara
com que aqueles que ndo se adaptam ao ambiente desaparecam. Essa teoria da Biologia se difundiu
no século XIX e XX e foi utilizada no meio social, chamada de Darwinismo social, que sao ideologias
racistas que tinham o objetivo de justificar e legitimar o sistema de desigualdade social e racial
existente. Essas ideias definiam que as organiza¢des sociais também evoluiam naturalmente de
estagio inferior a superior, os povos civilizados — os europeus — deveriam explorar outras culturas
consideradas “atrasadas e primitivas” para que assim essa cultura se desenvolvesse, essa ideologia
base de sustentacdo de potencias capitalista promoveu o neocolonialismo afro-asiatico.
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O estudo “Retratos das Desigualdades de género e raga — 20 anos” (IPEA, 2015)
apresenta uma analise dos dados do ano de 1995 a 2005 nos mostra uma diferenca racial e de
género notavel em diferentes aspectos: a escolarizacdo de adultos com 12 anos ou mais de
estudos da populagéo negra passou de 3,3% para 12%, a da populagédo branca de 12,5% para
25,9%; o emprego domeéstico ainda € a principal ocupacdo das mulheres negras com 18%, as
mulheres brancas com 10%, sendo 29,3% das trabalhadoras negras com carteira assinada e
32,5% das brancas. Entretanto, percebe-se também o aumento do rendimento das mulheres
negras com 80%, até o ano de 1995 apenas 46,7% das mulheres negras possuiam renda, se
comparado a 2015 é um aumento de 27,3% resultado da ampliacdo de politicas publicas e
beneficios sociais para as mulheres.

Segundo o estudo, o Brasil mantém a seguinte hierarquia social e econémica:
homens brancos, mulheres brancas, homens negros e mulheres negras, a disparidade entre
esses quatro grupos praticamente ndo se altera ao longo dos anos na andlise feita do ano de
1995 a 2015. O panorama apresentado € resultado da escraviddo dos povos negros africanos,
do racismo estruturado em nossa sociedade onde foi criado mecanismos de controle social
para que este grupo e seus descentes ndo acendessem socioeconomicamente. O negro na
formagdo social brasileira foi submetido ao processo de exclusdo e ainda € visto como
individuo que se encaixa em “um lugar” inferior aos brancos.

Mas apesar dos numeros apresentados confirmarem a existéncia do racismo,
muitos ainda negam este é o racismo & brasileira, ambiguo e contraditorio e que se afirma pela
sua propria negacdo, como afirma Munanga (2006). Nilma Lino Gomes (2006), define
racismo da seguinte maneira:

O racismo é, por um lado, um comportamento, uma acao resultante da averséo, por
vezes, do oOdio, em relagdo a pessoas que possuem um pertencimento racial
observavel por meio de sinais, tais como: cor da pele, tipo de cabelo, etc. Ele é por
outro lado um conjunto de idéias e imagens referente aos grupos humanos que
acreditam na existéncia de racas superiores e inferiores. O racismo também resulta

da vontade de se impor uma verdade ou uma crenga particular como Unica e
verdadeira. (p. 52).
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No Brasil, nesse contexto, fundou-se uma ideologia de valorizacdo e
superioridade da cultura eurocéntrica hegemonica, gerando uma representacdo negativa do
individuo negro pela midia, livros e até pela educagdo ofertada na escola. Ocorre uma
perpetuacdo do racismo no cotidiano escolar e para romper com essa pratica professores
precisam primeiramente reconhecer o racismo no Brasil, entender sua complexidade e se

capacitar para por em exercicio praticas pedagogicas antirracistas.

3. OBJETIVOS

O presente estudo tem como objetivo analisar o posicionamento de professores do
ensino fundamental 1l da rede pablica de Rio Branco-Acre em relagdo as tematicas étnico-
raciais a partir das respostas dadas a pesquisa aplicada no projeto do Observatério de
Discriminacdo Racial do Estado do Acre (ODR/AC). Ademais, pretende-se verificar como o
género, a religido, a idade e a formacdo desses professores podem influenciar no seu
posicionamento frente a questdes raciais que ocorrem no ambiente escolar. E analisar o
cumprimento da Lei n° 10.639/03, que visa 0 enfrentamento ao racismo e a promocdo da

igualdade racial.

4. METODOLOGIA

Os dados que foram coletados, a partir dos questionarios aplicados aos professores
do segmento de ensino Fundamental Il, totalizam 147 respostas. A pesquisa foi realizada em
etapas: os meses de Janeiro e Fevereiro foram reservados para leitura de textos selecionados
para embasamento tedrico do grupo de pesquisadores. Apds essa etapa de leitura, realizou-se
a discussdo conceitual e metodoldgica do trabalho de campo a ser desenvolvido. Em Marc¢o
foi realizada a construgéo dos questionarios e nos meses de Abril e Maio foi feita a coleta de
dados a partir da aplicacdo dos questionarios nas escolas e da observagdo do cotidiano. Nos
meses de Junho a Julho procedeu-se a tabulagdo dos dados com as respostas obtidas e, por
fim, nos meses de Agosto, Setembro e Outubro realizou-se a andlise e interpretagdo dos

dados.
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S. REFERENCIAL TEORICO

A escola é uma instituicdo socializadora, que fez ou faz parte da vida de milhares
de pessoas, segundo Foucault (1979) ela é um micropoder que possui a capacidade de
influenciar as atitudes humanas, além disso, a escola é um lugar onde criancas e adolescentes
passam boa parte de seu dia e assim aprendem, de maneira formal ou informal, valores,
conceitos, ideologias e saberes.

Foucault (1979) define ainda que a escola é uma instituicdo e também um
dispositivo de controle e punicdo, assim também é um espaco de perpetuacdo e de
manutencdo de ideologias. Neste espaco € através de seus processos pedagdgicos, com
potencial politico e transformador, que podemos silenciar a subjetividade do aluno. O Estado
ndo é o detentor central de poder, apesar de ser aquele que desempenha as funcdes politicas,
existe, segundo o autor, uma teia de relagdes de poder dispersa em todas as dimensdes em que
héa relacdes sociais, sendo a escola um destes poderes.

Foucault (1979) compreende que os modelos educacionais sdo historicamente
construidos a partir das relacbes de poder e de saber, inseridos nela os educadores e o
curriculo, podemos perceber que foi construido uma escola com um modelo no qual se
privilegia a histdria e cultura eurocéntrica. E como consequéncia a escola que seria um espago
de socializacdo, onde deveria haver o ensino para a cidadania e para 0 respeito com a
diversidade étnico-racial tornou-se local de silenciamento da diferenca e com ele uma
construcdo da identidade do alunado negro feita através da auto rejeicéo para aceitagdo social.

Dessa forma, na escola os poderes sao exercidos por quem tem hegemonia, neste
caso os brancos e a educacdo eurocentrada, e consequentemente a escola passa a ser local em
que surgem situacGes de racismo, preconceito e discriminacdo e dependem das praticas
pedagdgicas e da postura do educador saber lidar com esses casos que acontecem no cotidiano
da sala de aula, a escola pode ser também um lugar para promocdo da igualdade e da
cidadania.

Diante desse panorama, Foucault define que € papel dos intelectuais lutar e resistir

contra as formas de poder, nessa perspectiva a formacéo dos professores € uma forma de se
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opor as formas de poder hegemonicas presentes no discurso escolar em que ha a negacéo, o
silenciamento, o desprezo sobre as tematicas étnico-raciais e da historia e cultura africana e
afro-brasileira, mesmo com a sua obrigatoriedade definida na Lei n® 10.639/03.

Nenhuma formacéo de professores é neutra, ela influencia e é influenciada por
elementos politicos, legislativos e culturais, e assim como defende Arroyo (apud CUNHA,
2013) devemos prezar por uma formacdo humana, na qual a insercdo da diversidade étnico-
racial, a discussdo de racismo e de preconceito na formacdo docente diante da atual
conjuntura se faz necessaria.

Cunha (2013) afirma que o processo formativo docente € um continuum, ele se
inicia no seio familiar e vai até o ensino formal da academia, por isso € comum que esses
profissionais transmitam seus valores morais e culturais e, dessa maneira, executem
concepgdes racistas, preconceituosas e discriminatdrias sobre a tematica étnico-racial em sala
de aula. Dai a necessidade de formacdo dos professores para lidar com esse racismo,
considerando que nem todos tiveram formacdo sobre isso e que o racismo faz parte da
estrutura social de nossa sociedade, isso se da por uma educacdo antirracista

Educacdo antirracista € considerada por Troyna e Carrigngton (1990, apud
FERREIRA, 2012, p. 276) como:

uma vasta variedade de estratégias organizacionais, curriculares e pedagdgicas com
0 objetivo de promover a igualdade racial e para eliminar formas de discriminacéo e

opressdo, tanto individual como institucional. Essas reformas envolvem uma
avaliagdo tanto do curriculo oculto como do curriculo formal.

Dessa maneira, a educacdo antirracista é aquela que esté relacionada com o ensino
das relagGes étnico-raciais, promocgédo de valores que promovam a igualdade na sociedade, a
qual aborda temas como preconceito, discriminacdo, racismo e diversidades culturais. O
professor deve contribuir para que as relacGes étnico-raciais do Brasil tenham novos
significados e interpretacdes pelos seus alunos, romper com o mito da democracia racial que
nega a desigualdade racial no pais, buscando uma educacéo que ensine a convivéncia com as

diferencas.
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Cavalleiro (2001, apud FERREIRA, 2012, p. 279), elenca oito aspectos que
podem ser reconhecidos quando se fala em uma proposta de Educagdo Antirracista em favor

da igualdade e valorizacdo das diferencas em sala de aula:

1. Reconhece a existéncia do problema racial na sociedade brasileira. 2. Busca
permanentemente uma reflexdo sobre o racismo e seus derivados no cotidiano
escolar. 3. Repudia qualquer atitude preconceituosa e discriminatoria na sociedade e
no espaco escolar e cuida para que as relagbes interpessoais entre adultos e criancas,
negros e brancos sejam respeitosas. 4. Nao despreza a diversidade presente no
ambiente escolar: utiliza-a para promover a igualdade, encorajando a participacao de
todos/as os/as alunos/as. 5. Ensina as criangas e aos adolescentes uma historia critica
sobre os diferentes grupos que constituem a histéria brasileira. 6. Busca materiais
que contribuam para a eliminacdo do ‘eurocentrismo’ dos curriculos escolares e
contemplem a diversidade racial, bem como o estudo de ‘assuntos negros’. 7. Pensa
meios e formas de educar para o reconhecimento positivo da diversidade racial. 8.
Elabora acBes que possibilitem o fortalecimento do auto-conceito de alunos e de
alunas pertencentes a grupos discriminados (CAVALLEIRO, 2001, p. 158).

Desta forma é fundamental uma postura e uma préatica pedagdgica que valorizem
a diversidade étnico-racial e que combatam o racismo no cotidiano escolar. Gomes (2005)
explicita que ensinar sobre a diversidade étnico-racial ndo é somente inserir a historia e
cultura africana e afro-brasileira nos contelldos escolares ou temas transversais, é também
ensinar sobre as relacbes sociais da escola que aparecem no cotidiano, uma educacao
antirracista. A educacdo antirracista pode possibilitar uma mudanca de valores, assim surge
também a Lei n°® 10.639/03 no contexto de educacdo do Brasil, que obriga as instituicdes de
ensino publicas ou particulares em inserir nos curriculos o ensino da historia e cultura africana
e afro-brasileira, rompendo com a reproducdo da valorizacdo da cultura europeia em
detrimento da africana.

A Lei n®10.639/03 alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) Lei n.°
9.394/96, acrescentando 0s seguintes artigos:

"Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e
particulares, torna-se obrigatério o ensino sobre Histéria e Cultura Afro-Brasileira.
812 O conteldo programatico a que se refere o caput deste artigo incluira o estudo
da Histéria da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra
brasileira e 0 negro na formag&o da sociedade nacional, resgatando a contribui¢do do
povo negro nas areas social, econdmica e politica pertinentes a Histéria do Brasil.
822 Os conteldos referentes a Histéria e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados
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no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Educacéo Artistica e
de Literatura e Historia Brasileiras. Art. 79-B. O calendario escolar incluira o dia 20

*n

de novembro como ‘Dia Nacional da Consciéncia Negra’.

Entretanto, mesmo com a Lei n° 10.639/03 a auséncia de capacitacdo de recorte
étnico-racial para os professores ndo muda o panorama de racismo e silenciamento da
diversidade étnico-racial na sala de aula. Professores sem a devida preparacdo ao se
depararem com casos de racismo tém dificuldade de enxergar e se posicionar, a auséncia de
atitudes reforca visfes preconceituosas, 0 professor tem que passar a compreender a questao
étnico-racial para transmitir aos alunos uma atitude de respeito e valorizacdo dessas
diferencas culturais.

Fornecer informacdes cientifica para os professores, sem tabus, estere6tipos e
preconceitos sdo necessarios para que questionamentos dentro da sala de aula por parte dos
alunos sejam respondidos de modo devido, e ndo serdo ignoradas e silenciadas.

Quando surgem temas que de maneira geral tem relacdo com a diversidade étnico-
racial dos alunos, estes sdo ignorados, contribuindo para perpetuacdo de percepcdes negativas
sobre os alunos negros. A escola pode se tornar um espago para reflexdo, valorizagédo e
respeito com a diversidade, mas depende dos professores para isso. Quando os alunos sao
maioria negros é importante lembrar que estes estdo em um momento importante para a
formacdo de identidades, e necessitam de modelos negros positivos para assim ndo formarem
conceitos preconceituosos relacionados com a identidade negra. O professor deve saber como
agir diante de situagdes como essa, para nao afetar a auto-estima ou com desrespeito a origem

étnico-racial do alunado.

A aspiracdo de ser reconhecido como ser humano corresponde ao valor que
chamamos de auto-estima. Ela leva os negros a desejarem libertar-se do estado de
inferioridade a que foram relegados e desejarem libertar-se do estado de
inferioridade a que foram relegados e desembaracar-se das imagens depreciativas de
si mesmos. Particularmente, leva-os a lutar contra o racismo que representa, acima
de tudo, uma negacdo de identidade configurada pela negacéo radical do valor das
herangas histdrica e cultural de onde advém a discriminacdo e a segregacdo
(D’Adesky, 1997).
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As acdes preconceituosas e discriminatdrias muitas vezes nem sdo percebidas por
nos, o racismo foi estruturado em nossa sociedade de maneira sutil, 0 que podemos fazer para
romper com a sua perpetuacdo € combaté-lo, inserindo no cotidiano escolar préaticas
pedagogicas antirracistas, sendo a aplicacdo da Lei n® 10.639/03 uma poderosa ferramenta.
Assim, analisaremos a seguir as respostas de 147 professores do ensino fundamental 11 da
educacdo basica de Rio Branco, Acre, para fazermos uma analise da aplicacdo da Leli

10.639/2003 e suas praticas pedagdgicas.
6. ANALISE DOS DADOS

O perfil dos professores que participaram da pesquisa nos aponta que guanto a
idade, os professores estdo bem divididos, pois: 43% tem idade entre 31 e 40, 26% entre 21 e
30, 23% entre 41 e 50, 4% entre 51 e 60, 2% menos de 21 anos, 1% ndo respondeu e outros

1% acima de 61 anos.

Gréfico 1 — Faixa etéaria 0
40/%%1 752% u Menos de 21

mEntre21e 30
26% Entre 31 e 40
Entre 41 e 50
mEntre51e 60
m Acima de 60

N 43% m N&o respondeu

23%

Esses professores no quesito cor/raca se autodeclaram: 70% como pardos, 14%
brancos e 12% pretos, ademais, a profisséo do magistério ainda é predominantemente
feminina, com 70% dos questionario respondido por mulheres e 30% por homens, e

consequentemente sendo o género feminino o grupo no qual hd maior efetivacdo da Lei n°

19.639/03.
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Gréfico 2 — Cor/Racga Grafico 3 - Género
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Quanto ao questionamento religioso, 0s dados nos revelam que 33% séo catdlicos,

27% evangeélicos, 14% ndo responderam, 12% cristdos, 4% protestante, outros 4% declararam
ndo possuir nenhuma religido, 3% se denominam ateus. Podemos ver com o grafico abaixo
que os professores sdo em sua grande maioria das religiGes evangélica e catdlica, religibes
estas de cunho conservador e conhecidas por suas praticas que incentivam doutrinacdo e
pregam a abominagdo de outras religiGes, principalmente aquelas de matrizes africanas,
embora também ndo possamos generalizar existem professores que ndo deixa sua formacao

religiosa interferir em seu trabalho como educador.

Grafico 4 — Religiédo
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Quanto a formacgdo académica desses professores: 60% tem apenas a graduacéo,
37% possuem especializacdo lato sensu e apenas 3% possuem mestrado. Sobre a conclusao da
primeira graduacdo os dados revelam que: 32% deles concluiram entre 1980 a 1989, 25%
concluiram entre 2006 a 2010, 23% concluiram entre 2000 a 2005, 7% concluiram entre 1990

a 1999 e 5% entre 2011 e 2017, 8% do entrevistados ndo respondeu a essa pergunta.

Gréfico 6 — Ano de concluséo da

Grafico 5 — Formacgéo académica L ~
primeira graduacgdo

® Graduacéo 1980 a 1989
n a

= 1990 a 1999
2000 a 2005
2006 a 2010

= 2011 a 2017

m Especializagéo

= Mestrado

= N&o respondeu

Ao analisar mais profundamente os dados, podemos perceber que as respostas dos
questionarios aplicados ha um equilibrio quando se trata de conhecer e efetivar a Lei n°
10.639/03. Dos 147 professores que responderam ao questionario 60% deles afirmam
conhecer a Lei n° 10.639/03, 39% afirmam ndo conhecer e 1% ndo respondeu. Um dado
interessante é que os professores autodeclarados pretos sdo aqueles que conhecem a Lei n°
10.639/03.

Quadro 1 — Comparativo cor/raca dos Professores que conhecem e ndo conhecem a Lei n°
10.639/03

Cor/raga Quant. Cor/raga Quant.
Professores que Amarela 02 Professores que Branca 18
conhecem a Lei Branca 03 ndo conhecem a Parda 37
n° 10.639/03 Parda 65 Lei n° Nio 01
10.639/03 identificada
Preta 18 N&o respondeu 01

Fonte: Dados do Observatério de Discriminagdo Racial do Estado do Acre (ODR/AC).
Dados de Abril/Maio de 2017.




WAV N\VA " VAN AVA 7\

Revista
Em Favor de Igualdade Racial

ISSN: 2595-4911 v. 1,n. 1, (Fev - Jul) 2018

Desse total de 60% que afirma conhecer a lei quando questionados posteriormente
se ja trabalhou com a historia e cultura africana e afro-brasileira, 72% afirma que sim e 27%
afirma que néo, 1% ndo respondeu. Isso significa que esses professores ndo estdo cumprindo a
lei, conhecer a Lei n° 10.639/03 ndo significa efetivd-la. J& se analisarmos aqueles que
afirmam nédo serem conhecedores da lei, 60% deles ja trabalharam com a historia e cultura
africana e afro-brasileira e 40% n#o. E importante ainda aludir que desses professores que
afirmam ndo conhecer a mencionada lei, todos ja “ouviram falar” ou ainda tem um
conhecimento superficial sobre ela através da graduacdo, na escola onde trabalha, em
formagdes continuadas ou pela internet. 1sso nos mostra que estes professores ndo procuram
aprofundar seu conhecimento sobre a tematica revelando que esse desinteresse se trata dos
valores racistas que estdo presentes em nossa formacdo e pelo imaginario de democracia

racial e de igualdade em que vivemos.

Gréfico 7 - Afirmaram conhecer a Grafico 8 - Afirmaram nao
Lei 10.639/03. conhecer a Lei 10.639/03.
Ja trabalhou com Histéria e cultura Ja trabalhou com Histéria e cultura
africana e dos afrodescendentes? africana e dos afrodescendentes?
1% = Sim

0%

= Sim
= Ndo
= Nao
Nao |
respondeu :\clazgondeu

Ficou evidente que os fatores que influenciam o professor ter conhecimento sobre

a Lei n° 10.639/03 sdo: a formac&o académica. Identificamos que os professores que afirmam
conhecer a lei sdo maioria que possuem pos graduacdo, além disso, os formados apos a

promulgacéo da lei também s&o maioria que conhecem a lei.
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Quadro 2 — Comparativo formacao académica e ano de conclusdo da primeira graduacdo dos

Professores que conhecem e ndo conhecem a Lei n° 10.639/03

Professores que
conhecem a Lei
n°® 10.639/03

Formagéo Quant.
académica
Graduagéo 48
Especializagio 37
Mestrado 03
Ano de
conclusao da Quant.
graduacéo
1980-2002 20
2003-2016 64
N&o respondeu 03

Professores que
ndo conhecem a
Lei n®
10.639/03

Formagéo Quant.
académica
Graduacéo 58
Especializagio 17
Mestrado 01
Ano de
conclusao da Quant.
graduacéo
1980-2002 13
2003-2016 37
Né&o respondeu 08

Fonte: Dados do Observatdrio de Discriminagdo Racial do Estado do Acre (ODR/AC).
Dados de Abril/Maio de 2017.

A graduacdo na universidade € sem duvida relevante para o conhecimento e

efetivacdo da Lei n° 10.639/03, os dados obtidos com os professores que participaram da

pesquisa respondendo aos questionarios, aqueles que conhecem ou ndo a lei, revelam que foi

durante a sua graduacao que tiveram contato com o contetido. Esses dados revelam a insercao

da tematica étnico-racial nos curriculos dos cursos de licenciatura, assim como ja preconiza as

Diretrizes Curriculares para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e o Ensino de Histdria

e Cultura Afro-Brasileira e Africana (2004):

Art. 1° A presente Resolucdo institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana, a serem observadas pelas Instituicbes de ensino, que atuam
nos niveis e modalidades da Educacéo Brasileira e, em especial, por Instituicdes que
desenvolvem programas de formacdo inicial e continuada de professores. §1° As
Institui¢des de Ensino Superior incluirdo nos conteddos de disciplinas e atividades
curriculares dos cursos que ministram, a Educacdo das Relagdes Etnico- Raciais,
bem como o ftratamento de questdes e tematicas que dizem respeito aos

afrodescendentes, nos termos explicitados no Parecer CNE/CP 3/2004.

Dos professores que afirmam conhecer a Lei n® 10.639/03 atuam nas disciplinas

do grafico abaixo, estes dados nos mostram que ainda ha a reproducéo do senso comum de

que a histdria e cultura africana e afro-brasileira s6 pode ser inserida nas disciplinas de

ciéncias humanas como geografia e histdria ou nas disciplinas de portugués e matematica.
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Grafico 9 - Disciplina de atuag¢ao dos Professores que afirmam
conhecer a Lei n2 10.639/03
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Dentre as dificuldades encontradas pelos professores para a aplicacdo da Lei n°
10.639/03, destacamos as seguintes falas: “a escola aplica apenas no dia da consciéncia
negra”, “interesse dos alunos para com o tema”, “acesso as informagdes/material didatico”,
“incentivo institucional; apoio pedagodgico”, “em relagdo a desconstrucdo conceitual”, “a
propria aceitagdo pratica”, “por ndo ter muito haver com a disciplina” e “em qual contetido
aplicar” (sic). Esses dados nos mostram novamente a necessidade de formagdes iniciais e
continuadas para os professores sobre a tematica étnico-racial, pois é através delas que o0s
professores perceberdo que as dificuldades acima citadas serdo desfeitas. Existem inimeros
materiais sobre a tematica étnico-racial disponiveis para a pesquisa, a aplicacdo da Lei n°
10.639/03 pode ser realizada em todas as disciplinas escolares e pode ser muito atrativa para
os alunos, a lei deve ser efetivada durante todo o ano letivo ndo somente no dia da
Consciéncia Negra, dependera da postura do professor e seu compromisso com a educagao

cidada e com a promocgéo da igualdade racial efetivar a Lei n® 10.639/03.
7. CONSIDERACOES FINAIS
A escola é um local para a manutengdo desse panorama de perpetuacdo do

racismo, 0s professores sdo sujeitos que podem resistir a cultura eurocéntrica e hegemonica,

utilizando suas relacfes de poder como ferramenta para a transformacdo do status quo do
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nosso contexto social. A efetivacdo da Lei n° 10.639/03 da maneira como ela foi criada para
ser aplicada no cotidiano da sala de aula ainda é precaria, maior que o desconhecimento e
desinteresse dos professores € o mito da democracia racial e o racismo a brasileira que nos faz
acreditar que praticas pedagogicas como a lei citada ndo sdo necessarias ja que somo todos
“iguais”. Para que os professores insiram a tematica étnico-racial na sala de aula com uma
pratica pedagdgica antirracista, ele primeiramente precisa reconhecer a socio-historia do
negro no mundo, perceber a importancia de préaticas subversiva que promova a igualdade
racial e romper com o modelo de educagéo vigente.

Em linhas gerais ficou claro com os dados obtidos na pesquisa e analisadas nesse
estudo que é necessario formacoes iniciais ou continuadas sobre a tematica étnico-racial para
professores. Quando o docente compreende a tematica ele propicia a compreensdo dessa
temética, debatendo, respondendo aos questionamentos dos alunos, ndo silenciando o
racismo, 0 preconceito e a discriminacio racial. E através da capacitacdo que
instrumentalizaremos o professor, 0s guiando para que possam ver que com as disciplinas
existentes podemos contemplar o contetdo étnico-racial e efetivar a Lei n° 10.639/03, além
disso orientaremos para saber intervir em situacOes de racismo, preconceito e discriminagéo

que acontecem no cotidiano escolar.
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