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RESUMO:

Essa investigacgédo social pretende identificar a presenca das discussdes de género e sexualidade
no planejamento curricular do Instituto Federal do Maranh&o partindo do pressuposto de que a
autonomia pedagogica que fundamenta os IFs pode contribuir, nos embates politicos e
formativos, para a vitéria da inclusdo de tais discussdes que se configuram em conteddos ou
tematicas cruciais na formacdo humana integral que é um dos elementos estruturantes de tais
institutos. Para tanto, essa pesquisa qualitativa bibliografica utilizou a andlise documental como
técnica de coleta dos dados. As discussdes de género e sexualidade no IFMA possuem um
carater curricular de excepcionalidade necessaria no sentido de que precisam ser
discursivamente defendidas para um devido alinhamento institucional com as concepcdes
pedagégicas fundantes da instituicdo, mas que sua necessidade inconteste ndo foi suficiente
para transformé-las em contetdos curriculares planejados e explicitos em cada unidade de
ensino.

PALAVRAS-CHAVE: Género. Sexualidade. Curriculo. IFMA.

Abstract

This social investigation aims to identify the presence of discussions of gender and sexuality in
the curricular planning of the Federal Institute of Maranhao, based on the assumption that the
pedagogical autonomy that underlies the IFs can contribute, in political and training clashes, to
the victory of the inclusion of such discussions which constitute crucial contents or themes in
integral human formation, which is one of the structuring elements of such institutes. therefore,
this qualitative bibliographic research used document analysis as a data collection technique. The
discussions of gender and sexuality at IFMA have a curricular character of necessary
exceptionality in the sense that they need to be discursively defended for proper institutional
alignment with the founding pedagogical concepts of the institution, but their unquestionable need
was not enough to transform them into content planned and explicit curricula in each teaching
unit.

Keywords: Gender. Sexuality. Curriculum. IFMA

Resumen

Esta investigacion social tiene como objetivo identificar la presencia de las discusiones de género
y sexualidad en la planificacion curricular del Instituto Federal de Maranhao, partiendo del
supuesto de que la autonomia pedagégica que subyace a los IF puede contribuir, en los
enfrentamientos politicos y formativos, a la victoria de la inclusion de tales discusiones que
constituyen contenidos o temas cruciales en la formacién humana integral, que es uno de los
elementos estructurantes de tales institutos. por lo tanto, esta investigacion bibliogréafica
cualitativa utilizé el analisis de documentos como técnica de recoleccion de datos. Las
discusiones sobre género y sexualidad en el IFMA tienen un caracter curricular de necesaria
excepcionalidad, en el sentido de que necesitan ser defendidas discursivamente para su
adecuada alineacion institucional con las concepciones pedagogicas fundacionales de la

L As reflexdes e achados que compdem esse texto estdo diretamente vinculados a pesquisa em
desenvolvimento aprovada no edital PRPGI/IFMA N° 25/2023 - PIBIC EM 2023/2024 e que
possui uma bolsista discente financiada pela parceria entre o Instituto Federal do Maranhéo e a
Fundagé&o de Amparo a Pesquisa e ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do Maranh&o-
FAPEMA.
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institucién, pero su incuestionable necesidad no fue suficiente para transformarlas en contenidos
curriculares planificados y explicitados en cada unidad de ensefianza.

Palabras clave: Género. Sexualidad. Curriculo. IFMA.

1 INTRODUCAO

Quando o curriculo exclui a discussdo de género e sexualidade dos
cotidianos escolares, ndo apenas legitima as identidades de género e

sexualidades hegemobnicas que constituem 0s processos educativos, mas
também busca ocultar as diversidades de género e sexualidade e, por essa
razdo, acaba por invisibilizar e dificultar o combate as praticas de discriminacdo
em relacdo a essas diversidades durante o processo de formacao discente.

Se o projeto de escola da Educacao Profissional e Tecnologica — EPT —
objetiva uma formacdo humana integral, liderada, no caso, pelos Institutos
Federais e, principalmente por sua modalidade de ensino médio integrado, que
contempla todas as dimensdes fundamentais da vida dos sujeitos, as discussoes
sobre 0s géneros e as sexualidades hegemonicas e a existéncia e valorizacéo
das diversidades e diferencas humanas, ndo podem deixar de pertencer ao
curriculo sob a pena desse tipo de escola ndo contemplar seu objetivo
estruturador. Sem a discussao de género e sexualidade no cotidiano escolar,
ocorre a naturalizagado do arbitrario cultural hegeménico sobre as identidades de
género e sexualidade e a normalizacdo das violéncias perpetradas nos espacos
de sociabilidade. Assim, a formacgé&o integral discente ndo ocorre ou perde o
sentido e se reduz a uma prescri¢ao curricular sem materialidade.

Nesse cendrio, as discussdes de género e sexualidade estdo planejadas
no curriculo dos institutos federais? Se caso afirmativo, em que momentos da
trilha formativa discente, género e sexualidade constituem tematicas de
discusséao e/ou contetdo escolar? Esse artigo busca responder essas perguntas
através da analise do planejamento curricular explicito do Instituto Federal do
Maranhéo - IFMA.

2 METODOLOGIA

Essa investigacdo social qualitativa bibliografica e documental pretende
identificar a presenca das discussbes de género e sexualidade nos

planejamentos curriculares do Instituto Federal do Maranh&o. Os principais
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documentos do IFMA analisados foram o PDI- Plano De Desenvolvimento
Institucional (2019-2023), o PPI- Projeto Pedagdgico Institucional (2019-2023),
o Planejamento Estratégico (2016-2020) e algumas resolugdes institucionais.
Além disso foram analisadas as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéao Profissional e Tecnoldgica (Resolucdo CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro
de 2021).

A pesquisa bibliogréafica, ocorrida no comeco de 2024, foi realizada

através da consulta no portal de periédicos da CAPES com o recorte temporal
de 2008 — data de criagdo dos Institutos Federais — a 2024, mediante a analise
dos resumos das publicacfes listadas. A segunda etapa dessa investigacao foi
constituida pela analise de conteudo dos artigos selecionados e o estudo dos
documentos do IFMA constituiram a terceira etapa.

Na busca realizada com as palavras-chave Sexualidade, Género e
Educacdo Profissional e Tecnologica - EPT, identificamos 165 publicacdes,
sendo 157 artigos, 3 dissertacdes e 4 revistas. Nem as dissertacdes e nem as
revistas foram selecionadas e apenas 21 trabalhos académicos foram
selecionados, pois se aproximavam dos objetivos dessa pesquisa. Dessas
buscas, somente 5 artigos foram selecionados para analise. Quando fizemos a
busca com os marcadores Instituto Federal do Maranhdo e Género encontramos
95 artigos dos anos de 1981 a 2024 e com as palavras Instituto Federal do
Maranhéo e Sexualidade encontramos 4 artigos, dos quais néo se alinhavam ao
objetivo dessa pesquisa. Apenas 01 artigo na tematica de género foi selecionado

nesse momento da consulta ao portal da CAPES.

3 RESULTADOS E DISCUSSOES

Nos ultimos anos, as discussbes de género e sexualidade foram
expurgadas das praticas curriculares das escolas publicas brasileiras
principalmente devido as diligéncias de grupos conservadores e neofascistas de
diversos setores sociais especialmente do campo religioso e politico. Se tais
discussfes estdo presentes no curriculo se deve as acdes de resisténcia de

determinadas redes de ensino e profissionais que, balizados por legislacdes
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nacionais e internacionais, tentam edificar uma educacdo de respeito a
diversidade de género e sexual.

Os defensores antigénero — aqueles que interpretam o género como
ideologia — objetivam acabar com o género — 0 conceito, 0 campo e a realidade
social — porque n&o querem ler os estudos sobre género a que se posicionam
contrariamente e se recusam a se empenhar em criticas fundamentadas (Butler,

2024). Além disso, os defensores antigénero ndo leem criticamente porque

acreditam que essa leitura os submeteria a uma doutrina que objetaram desde
0 inicio. Para eles, os académicos especialistas em estudos de género
proclamaram lealdade a um dogma ou ideologia e por isso esses defensores
antigénero “[...] participam de uma forma acritica de pensamento e agédo que os
une como grupo e os coloca contra seus oponentes. Tal maneira de imaginar a
leitura critica, ou 0 pensamento critico, apoia-se em uma inversdo de posicdes e
na exteriorizacdo do papel que o critico de género realmente ocupa — € uma
importante forma de deslocamento fantasmatico” (Butler, 2024, s/p).

Falar sobre género na escola possibilita a percepcado de como todo tipo
de discurso e pratica escolar (re)produzir no¢des sobre masculino e feminino e
de como essas préaticas e esses discursos afetam a subjetividade das pessoas.
O falar sobre género, longe de se confundir com doutrinacdo, permite a reflexdo
critica e a construgdo autbnoma de uma perspectiva para além das ‘ideologias’
gue sao ensinadas desde a infancia: “[...]. Nos ajuda a ver e assim poder melhor
confrontar desigualdades e injusticas. E construir de forma mais autbnoma
nossas relacdes e nossa prépria identidade (Bortolini, 2020, p.23).
Para Bortolini (2020) os principais marcos legais regentes da educacéo brasileira
enfatizam a necessidade de superar as violéncias, desigualdades e
discriminagdes na escola e a partir dela. Assim, ignorar esses temas se configura
em desrespeito a esses marcos legais: “se a base legal impde o enfrentamento
destes temas na escola, o conjunto das diretrizes educacionais brasileiras
aponta a necessidade de trabalhar questbes ligadas a género e sexualidade
desde a educacgao infantil até o ensino médio” (Bortolini, 2020, p. 36).

O conjunto das diretrizes educacionais aponta para uma abordagem

bY

centrada na reflexdo critica, na liberdade de acesso a informacdo e ao
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conhecimento, na autonomia dos sujeitos, na promocdo dos direitos e no

combate a toda forma de violéncia e discriminacdo e ndo em uma padronizacéo

de comportamento ou reproducédo de modelos pré-definidos (Bortolini, 2023).

Se néo ha proibicéo legal das discussdes de género e sexualidade na educacéao

brasileira e, ao contrario, as diretrizes educacionais sugerem o enfrentamento

das desigualdades e das violéncias sociais e escolares, considerando essas

discussGes como centrais nesse enfrentamento, porque combate as violéncias

especificas direcionadas as diversidades de género e de sexualidade, podemos
inferir que a néo efetivacido desses temas enquanto contetdos curriculares na
escola se refere, possivelmente, tanto a uma obediéncia as pressdes
reacionarias e conservadoras quanto um desrespeito ético e legal com as vitimas
dessas violéncias.

Se alegislacdo educacional brasileira ndo proibi as discussdes de género
e sexualidade, o projeto de educacao profissional e tecnologica atual, no Brasil,
ao objetivar a formacdo humana integral, especialmente na modalidade de
ensino médio integrado, ndo pode se negar em abordar essas tematicas, pois
elas se referem a uma das dimensfes fundamentais da vida dos estudantes.
N&o contemplar essas tematicas desqualifica a formacao integral e desmantela
o tipo de educacéo oferecida, especialmente, nos Institutos Federais.

Os Institutos Federais materializam o ensino médio integrado enquanto
principal diferenca em relagcdo ao ensino médio das outras escolas publicas
brasileiras. Esse ensino integrado, possibilitado pelo Decreto n.5154/2004,
articula numa unica matricula a educacéao profissional técnica de nivel médio e
o ensino médio (Moura; Benachio, 2021). No entanto, 0 que mais se destaca no
EMI — ensino médio integrado — € a promocéo de uma formacédo ampla e nao
fragmentada que busca integrar ciéncia, trabalho, tecnologia e cultura ao passo
gue o estudante ao finalizar o ensino médio ter4 conhecimentos de diferentes
areas para compreender a sociedade enquanto totalidade e participar social,
politica e economicamente, de acordo com Moura e Benachio (2021).

A formacéo integrada, que articula ensino médio e educacdao profissional,
€ acompanhada com uma formacdo humana integral nos IFs. Nesse tipo de

formacao, o processo educativo tanto busca superar a divisao do ser humano
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entre as acdes de executar e pensar quanto integrar todas as dimensodes da vida

humana no cotidiano escolar. E nesse processo de integracdo das dimensdes

fundamentais da vida humana, ou melhor, nessa formagao omnilateral (Ramos,

2017), a participacao social, politica e econémica dos sujeitos em sociedade

estdo interseccionalizadas pelos marcados de classe social, etnia, raca,

nacionalidade, identidade de género e sexualidade. Assim, um processo

educativo que exclui de seus cotidianos a discussdo e a compreenséo desses

marcadores sociais da diferenca, se distancia da materializacdo de uma
formacado integral, democrética, critica e emancipatéria. E se 0s institutos
federais constituem espacos educativos de formacdo omnilateral por definicéo,
faz-se necessario questionar se todas as dimensdes da vida humana estédo
sendo contempladas pelas politicas e praticas curriculares nos IFs. Na formacéo
omnilateral, politécnica ou integral e na escola unitaria de Gramsci que

fundamental o ensino médio integrado ofertado nos institutos federais:

[...] n&o é possivel uma educacéo politécnica em uma escola unitéria
sem discutir diversidades de género, sexualidade e orientacdo sexual.
Defendemos que, na perspectiva de contribuir para a superacdo das
dualidades estruturais, fundada em uma condicdo de classe, é
necessario articular outras dimensdes da vida dos estudantes do
Ensino Médio Integrado as categorias de género, orientacdo sexual,
raga como importantes componentes para pensar a formacao humana
integral [...] (Cavalcanti; Gemaque; Nogueira, 2021, p. 30)

A escola néo acolhe as diferencas e esta geralmente colaborando para a
reproducdo social de praticas de violéncia contra essas diferengas. Se a EPT,
pautada no modelo da omnilateralidade e educacéo integral, ndo pode deixar de
considerar as questdes de género e orientacdo sexual na formacdo educativa:
“e € na escola publica onde esta diversidade aparece com maior relevo. Cabe a
escola refletir a respeito de toda e qualquer manifestacdo que atente contra a
dignidade do sujeito e a limitagdo de sua cidadania” (Barros; Cavalcante, 2021,
p. 215). Nesse sentido, a tarefa educacional se pauta na desconstrucdo de
visdes limitantes da complexidade existencial humana para a construcdo de
posturas mais solidarias e emancipatoérias atraves de processos educativos que
contribuam para a formacdo de uma cidadania balizada pela valorizacdo das

diferencas (Barros; Cavalcante, 2021).
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Esses autores concluem, apds suas andlises de documentos oficiais
como a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, o Plano Nacional de
Direitos Humanos, o Plano Nacional de Educagao em Direitos Humanos, Base
Nacional Comum Curricular (BNCC, 2018), PCN de 1998 e as, Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio
(2012), que a legislacdo educacional inclui, embora de maneira transversal, a

guestdo da diversidade sexual. Entretanto h4 um silenciamento em relagéo a

essa tematica na pratica pedagdgica: “siléncios que podem significar para a vida
de muitos/as jovens LGBTQIA+ o0 apagamento de suas identidades nos espacos
escolares, o ndo enfrentamento das desigualdades e o estreitamento da
cidadania plena desses sujeitos” (Barros; Cavalcante, 2021, p. 215).

As Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Profissional
e Tecnologica (2021) estabelecem dentre os  principios da Educacéo
Profissional e Tecnolégica que podemos destacar: o “respeito ao principio
constitucional do pluralismo de ideias e de concepcgcdes pedagdgicas”,
desenvolvimento pleno da pessoa, a preparacao para o exercicio da cidadania
e qualificacao para o trabalho; e o “Xlll - reconhecimento das identidades de
género e étnico-raciais, assim como dos povos indigenas, quilombolas,
populagdes do campo, imigrantes e itinerantes”

O reconhecimento dos sujeitos, suas diversidades e das identidades de
género e étnico-raciais enquanto principios norteadores da Educacéo
Profissional e Tecnoldgica sdo também enfatizados na Resolucéo n.14/2014 que
aprova as normas gerais da Educacéao Profissional e Tecnologica de nivel médio
do IFMA.

A EPT carrega entre os seus principios pedagogicos, a dimensdo da
diversidade, do acolhimento das diferencas e a dimensao da alteridade no
combate as discriminacfes e a segregacao. A formacao dos Institutos Federais
promove a percep¢ao do trabalhador enquanto agente efetivo de acgéo e
transformacao. E a discussao de género e sexualidade no processo formativo
promove a edificacdo de caminhos para reducao das desigualdades e das

opressoes existentes no Brasil (Fonseca; Basso; Tubino, 2022).
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Os conceitos relativos a EPT e, articulados entre si, como a formacéao

integral, a politecnia, o trabalho como principio educativo e a integracao

curricular também se articulam com sexualidade e género, na perspectiva da

educacdo emancipadora. Desconsiderar as tematicas de género e sexualidade

compromete a realizacdo da formagdao integral podendo resultar na reproducgéo

das relacfes de submisséo (Pedroso, 2019).

Degmar dos Santos, Nidia Heringer, Iria Raquel Borges Wiese e Mario

Rodrigues da Silva (2015) analisaram os Planos de Desenvolvimento
Institucionais (PDI) das Instituicoes que compdem a Rede Federal de Educacao
Profissional e Tecnoldgica, a partir dos temas Questdes Etnico-Raciais,
Diversidade, Orientacdo sexual e Géneros. Foi uma pesquisa documental de
carater exploratorio e descritivo por meio de uma comparacdo dos PDIs
elaborados com vigéncia de 2009 a 2013 e de 2014 a 2018.

Esses autores destacam o art. 14 da Lei 11.892 que determina a
apresentacdo de um Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — “[...]
documento em que se definem a misséo, a viséo e os valores da instituicdo, bem
como as principais politicas, metas e ac¢des, devendo nortear a forma como as
muitas areas de abrangéncia serdo conduzidas institucionalmente” (Santos et al,
2015, p.106). Levando em consideracao que o PDI, de elaboracao obrigatoria,
expressa as concepcdes das instituicbes da Rede Federal de Educacéo
Profissional, os autores questionaram de que forma esses planos abordam
guestdes relacionadas a género e raca. A analise documental a partir dos temas

orientacao sexual e género revelou que:

comparando-se sua frequéncia no periodo anterior (2009-2013) com
a do periodo atual (2014-2018), percebe-se que em apenas alguns
institutos houve aumento significativo. Por outro lado, nos demais, tais
tépicos perderam espaco, sendo perceptivel que orientacdo sexual e
género ainda sdo temas preteridos, quando comparados com as
demais teméticas (Santos et al, 2015, p. 116).

Os autores concluem que o estudo ndo pode ser considerado uma
guantificacdo conclusiva, pois se tratou de uma andlise simples nos Planos de

Desenvolvimento Institucional e que é facilmente possivel que a ndo insercdo do

149


https://doi.org/10.29327/268346.8.20-8

V. 8, N. 20, 2024 (rewsta

DOI: 10.29327/268346.8.20-8 ) c 0 IVI IVI U N ITAS
h ISSN: 2526-5970

termo género nao signifigue que a instituicdo ndo desenvolva um trabalho

significativo nessa area, assim como pode ocorrer o inverso. Eles/elas destacam

gue a instituicdo pode se tornar num espacgo demaocratico, critico, de liberdade e

libertacdo e ndo um espaco de sofrimento e repressdo. Mas € necessario

trabalhar certos aspectos ligados a igualdade entre os géneros afim de

desconstruir estere6tipos causados do machismo e de preconceitos:

Desconstruir, também, os binarismos e as relacdes de poder advindas
de tais categoriza¢des e concepc¢bes ideoldgicas que ndo mais cabem.
Essas questBes, pela sua relevancia, deveriam estar presentes no
projeto politico pedagdgico de todas as escolas, da educacéo infantil
ao ensino superior” (Santos et al, 2015, p. 118).

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao
(IFMA) foi criado pela Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, através da
integracdo do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica do Maranhdo e das
Escolas Agrotécnicas Federais de Codd, de S&o Luis e de Sdo Raimundo das
Mangabeiras (IFMA, 2019). Atualmente possui 29 campi, 01 reitoria e 06 Centros
de Referéncia, possui 469 cursos: 316 técnicos; 66 qualificacdes profissionais
(FIC); 33 licenciaturas; 22 especializagbes lato sensu; 20 bacharelados; 8
tecnolégicos; 3 mestrados académicos e 1 mestrado profissional (IFMA, 2019,
p. 84). Essa instituigdo define sua missdo da seguinte maneira: “promover
educacédo profissional cientifica e tecnoldgica comprometida com a formacéo
cidada para o desenvolvimento sustentavel” (IFMA, 2016, p. 55). E se
fundamenta nos valores: Etica, Inclusdo Social, Cooperacdo, Gestdo
Democratica e Participativa e Inovagao.

Na apresentacédo do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI/IFMA
(2019-2023), had uma definicho desse documento enquanto instrumento
composto por “projeto Pedagdgico Institucional (PPI), de natureza filosdfica,
politica e tedrico-metodoldgica, que orienta a pratica pedagodgica do IFMA e
articula as dimensdes de ensino, pesquisa e extensédo; e o Planejamento
Estratégico 2016-2020, que vem impulsionando o modelo de gestao do Instituto

através da execucgao de projetos estratégicos” (IFMA, 2019, p. 11).

150


https://doi.org/10.29327/268346.8.20-8

V. 8, N. 20, 2024 ﬁ(reuista
DOI: 10.29327/268346.8.20-8 ) h c 0 IVI IVI U N ITAS
ISSN: 2526-5070
Dentre os valores observados no planejamento estratégico, podemos
destacar a inclusdo social, a cooperacao, a gestdo democratica e participativa e
a inovacdo. E ao se referir aos projetos estratégicos desse documento,
salientamos a vinculagéo direta e promissora do projeto 6, Mulheres Mil, com a
tematica de género e sexualidade: voltada para mulheres pobres, em risco e
vulneraveis, vitimas de violéncia com baixa ou nenhuma escolaridade e que

objetiva inclusdo socioprofissional através da escolaridade (IFMA, 2019).

A integralidade, enquanto concepcao fundante da pratica educativa do
IFMA e que se refere as identidades de género e sexualidade dos sujeitos é
ressaltada no PPI-Projeto Pedagdgico Institucional (2019-2023): concepcédo de
ser humano que destaca sua pluridimensionalidade historica, filosofica,
biolégica, econdémica, politica, emocional, ecoldgica, cultural e social (IFMA,
2019).

Por esse documento, as praticas pedagogicas do IFMA estdo balizadas
no mercado de trabalho e na formagcdo humana mais integral, pois o
comprometimento da educacgao deve ser com ‘[...] 0 sujeito nas suas multiplas
dimensbes, buscando trabalhar o Ser na sua integralidade. Deve ser capaz de
desenvolver a curiosidade, a vivacidade, o espirito investigativo e inovador,
visando a acéo ética, consciente, interventora e libertadora dos individuos na
realidade social” (IFMA, 2019, p. 41).

A concepcéao de ensino do IFMA defendida no PPI se relaciona ao ser
humano em sua integralidade e a praxis “[...] deve respeitar e valorizar a
diversidade humana expressas em suas multiplas facetas tais como as
relacionadas as questdes étnico-racial, cultural, de género, de deficiéncia, entre
outras” (IFMA, 2019, p. 43). Subtende-se que as discussfes de género e
sexualidade ndo apenas se relacionam a esse alinhamento do ensino do IFMA,
mas também se vinculam a “[...] uma formacéao voltada para o desenvolvimento
humano perpassando o dominio intelectual da técnica, bem como a apreenséo
dos saberes para transformar a si mesmo, transformando realidades, em um
ambiente humanizador” (IFMA, 2019, p. 46).

Novamente, os termos género e diversidade sdo citados no PDI (2019).

O IFMA possui equipes multiprofissionais que agem em apoio ao corpo discente
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e promovem intervencdes educativas em diversas tematicas como abuso de
psicoativos, gravidez precoce, prevencao a violéncias, género e diversidade.
Essas equipes promovem educacéo integral através de demandas discentes e
das familias (IFMA, 2019).
O PDI do IFMA ratifica a existéncia de inimeras violagdes no tocante aos
Direitos Humanos. Enfatiza o crescimento da intolerancia religiosa, cultural,

racial, geracional, de género, de orientacdo sexual, de nacionalidade, de

deficiéncia e de outras. E destaca que os integrantes da humanidade sao iguais
no tocante ao exercicio dos direitos integrantes da sua cidadania,
interdependente de étnica, religido, género, orientacdo sexual e classe social,
por isso “o respeito a diversidade humana e a desconstrucdo dos preconceitos
e discriminacdes que levam a violacéo dos direitos, constituem-se em principios
norteadores do processo educativo que visa a preparagao da pessoa para uma
convivéncia democratica, equanime, justa e promotora da cultura de paz” (IFMA,
2019, p. 60).

A politica de Direitos Humanos e Inclusdo Social do IFMA precisa ser
articulada ao ensino, a pesquisa e a extensdo. No tocante ao ensino, O
documento sugere espacos de desenvolvimento da cultura de direitos humanos

tais como a formacdo de grupos de estudos “voltados para oportunizar a
compreenséo do que tem sido discutido e produzido de conhecimentos que tem
fundamentado as legislacdes, as politicas publicas e programas de acoes
afirmativas, especialmente, as relacionadas a educagéo” (IFMA, 2019, p. 62).
Nesse interim, sugere fortalecer os nucleos no IFMA relacionados aos Direitos
Humanos tais como NEABI e NAPNE, na perspectiva de os mesmos atenderem
seus objetivos. Quando o PDI destaca a existéncia de equipes multiprofissionais,
a vinculacao possivel que pode ser realizada é em relacdo ao NAPNE, devido a
sua composicdo com profissionais da area meédica, além de pedagogos,
assistentes sociais e psicologos.

O NEABI — Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e indio-descendentes — foi
institucionalizado pela Resolugéo n. 08/2010 de 20 de janeiro, inicialmente com
a sigla NEAB - Nucleo de Estudos Afro-brasileiros. Com o objetivo de “constituir

um nucleo tematico, para execucdo de praticas pedagogicas no
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desenvolvimento de pesquisa, ensino e extensao voltada para o estudo da

diversidade, consolidando a observancia das leis n. 10.639/2003 e n.

11.645/2008, no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia-IFMA”

(IFMA, 2010, p. 4), também se propde a formular politicas de promocdo da

igualdade e de valorizacdo da diversidade étnico-cultural no tocante a

implementacéo de politicas de acdes afirmativas no estado do Maranh&o. Para

tanto, a Resolucdo enfatiza a necessidade de profissionais da educacéo

munidos de uma visdo critico-dialética capazes de debater tematicas sociais
diversas que geram exclusédo no interior e fora da escola tais como emprego,
globalizacéo, desestrutura familiar, etnia, raca, sexualidade, homofobia, culto ao
corpo, pluralismo religioso, questdes de género, degradacao ambiental, dentre
outros temas que afetam diretamente a populagéo indigena e afro-brasileira.
Na area da pesquisa, o PDI/IFMA ressalta a reserva de cotas em editais
ou editais especificos da PRPGI, “para projetos que contemplem as tematicas
da cultura étnico-racial, de género, orientacao sexual, geracional, meio ambiente
e outras no ambito da educacédo para os direitos humanos” (IFMA, 2019, p. 61).
O respeito aos direitos humanos também é citado como um dos principios da
Politica de Difuséo Artistico-Cultural, Desporto e Lazer do IFMA, para além da:
“valorizagao da arte, da cultura e do desporto nos seus multiplos aspectos; na
diversidade de expressbes e no pluralismo de opinides, diversidade cultural;
respeito aos direitos humanos; o incentivo a producdo artistica e a pratica
desportiva educacional nos mais diversos campi; o respeito aos direitos culturais
para o desenvolvimento humano e para a promogao da paz” (IFMA, 2019, p. 63).
Dentre as acdes propostas para o aperfeicoamento das Politicas de
Pesquisa e Inovagdo, encontramos a seguinte acdo: “formular e executar
politicas institucionais de promocao da igualdade e incentivar préaticas de
combate a todo e qualquer tipo de discriminacdo social por meio da valorizacéo
da diversidade étnico-cultural e da igualdade de género” (IFMA, 2019, p. 68).
No tocante a politica de extensdo do IFMA n&o ha uma mencéo direta
sobre agdes relacionadas ao género e sexualidade tal como h& na politica de
pesquisa. Ha apenas um destaque aos Direitos Humanos enquanto sugestao de

acao do Plano Nacional de Educagao — PNE.
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Dentre os principios norteadores da valorizac@o e formacao profissional
do servidor, o PDI do IFMA cita o seguinte principio relacionado a ampliacdo do
repertorio de conhecimentos e habilidades tedricas e metodoldgicas do servidor:
“‘Respeito as diferencas em questdes relativos, diversidade étnico-racial, de
género, sexual, religiosa, de faixa geracional e sociocultural como principios de
equidade” (IFMA, 2019, p.83). De que maneira essa ampliacao de repertorio de

conhecimentos e habilidades tedricas e metodologicas de respeito as

diversidades sera realizada? Por iniciativa do servidor/a? Por meio de cursos,
palestras, seminarios promovidos pela instituicdio? Ou pelo incentivo a
programas de poés-graduacdo? Em que periodicidade essa ampliacdo vai
ocorrer? Essas e outras perguntas correlatas ndo podem ser respondidas pela
analise do PDI/IFMA e talvez necessitem de respostas através de pesquisas
cientificas futuras.

O PDI nédo destaca na definicAo das diretrizes curriculares internas
nenhuma mencéo a diversidade de género, sexual, ou orientagdo sexual ou
propriamente a palavra género. Mas considera a educacao inclusiva como
cultura coletiva e “enquanto cultura organizacional, exige de cada Campus o
desenvolvimento de acdes que favorecam transformacgdes profundas na cultura
escolar e nas relagdes pessoais e institucionais” (IFMA, 2019, p. 89).

Entretanto, no ano de 2019, foi aprovada a Resolugédo n. 35, de 18 de
junho de 2019, que institui a politica de acfes afirmativas do IFMA que, dentre
0s seus principios norteadores, género e sexualidade estao diretamente citados:
“X — Amparo legal, convivio e respeito as diversidades étnico, cultural, social,
orientacdo sexual, de género, de crenca, territoriais, de necessidades
educacionais especificas ou outras caracteristicas individuais, coletivas e
sociais;” (IFMA, 2019, p. 3).

No artigo 3 dessa politica contempla como uma das diretrizes a formacéao
continuada na &rea de programas e politicas de acdes afirmativas, diversidade
e direitos humanos conforme a demanda de cada campus. E além disso, género
e diversidade sao citados tanto nos objetivos gerais quanto nos especificos
dessa politica. No tocante ao objetivo geral, ha um destaque ao desenvolvimento

integral dos educandos pautado no atendimento a programas e politicas
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afirmativas étnico-raciais, diversidade e igualdade de género, questbes

socioeconémica, ambiental e de vulnerabilidade. Os objetivos especificos

ressaltam a promocdo da educacéo inclusiva, com respeito a diversidade, de

viabilizacdo de estratégias de acompanhamento pedagdgico e psicolégico aos

estudantes com necessidade educacionais especiais, indigenas, quilombolas,

LGBTI e outros e de aquisi¢cdo e elaboracdo de recursos didaticos de alta

gualidade assistiva que inclua conteudos relacionados as tematicas de género,

étnico-raciais e diversidades.

Apés a leitura dessa resolugcdo, mesmo que 0s objetivos busquem
contemplar uma formacdo de respeito a educacdo inclusiva vinculada a
diversidade e género, sem a mencdo ao termo sexualidade, as politicas e
programas de ac¢Oes afirmativas ficam dependentes da demanda de cada
campus. Qual setor, departamento, equipe multiprofissional, nicleo organizara
e implementara tais politicas ou programas? O NEABI, o NAPNE? A demanda
para a criacdo dessas politicas afirmativas sera analisada por quem e por qual
setor? O que sera considerado uma “demanda”, uma quantidade expressiva de
situacdes de violéncia nos espacos formativos dos campi por exemplo? O
contexto sociocultural brasileiro marcado por indices alarmantes de violéncia
contra a mulher, feminicidio, LGBTfobia e Igbtcidio ndo poderiam ser
considerados por si mesmos uma “demanda” para a organizagéo, consolidagéo
e realizacdo permanente de programas de acfes afirmativas tanto na formacéo
discente quanto na formacgdo continuada docente? Tais questdes também ndo
podem ser estudadas no escopo desse artigo.

No tocante a estruturacdo dos projetos pedagdgicos de curso, o PDI ndo
sugere disciplinas ou atividades relacionadas a diversidade de género e
sexualidade e nem a educacao para os direitos humanos, embora mencionada
no documento como uma politica articulada ao ensino, pesquisa e a extensao.
Talvez os direitos humanos defendidos curricularmente se referem “a insercéo
de Educacéo das Rela¢des Etnico-Raciais e tematicas que dizem respeito aos
afro-brasileiros e indigenas e a inser¢ao de LIBRAS como disciplina obrigatéria”
(IFMA, 2019, p. 91).
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O PDI do IFMA atual ndo contempla os Planos de Cursos ofertados pelos
campi e por isso ndo é possivel através desse documento identificar a presenca
planejada das discussdes de género e sexualidade no cotidiano das unidades
locais de ensino. Por isso é necessario a analise de cada PPC de cada curso,
bem como as ementas das disciplinas ofertadas. Levando em consideracdo a
grande quantidade de cursos, um total de 469 e suas inumeras disciplinas, sera

necessario fazer uma pesquisa extensa posteriormente.

Nos sitios eletrénicos do IFMA, encontramos o projeto estratégico — IFMA
Livre de Violéncia de Género. Esse projeto ndo é citado no PDI/IFMA (2019). O
planejamento estratégico € considerado como ferramenta gerencial que busca
se adaptar as caracteristicas de cada organizacdo ao contemplar conceitos
comuns e se destina a construir condicdes que viabilizem os objetivos e
adequacéo da direcao estratégicas aos ambientes de mudanca. Através dele se
faz diagnéstico das ameacas, oportunidades, pontos fracos e fortes do
cumprimento da missao organizacional. Tem como objetivo “[...] avaliar as
implicagdes futuras das decisfes tomadas no presente, para que as decisdes
estratégicas sejam tomadas com mais rapidez, seguranca e eficacia.
Sistematizando-se 0 planejamento, reduz-se a incerteza que caracteriza
gualquer processo decisério, aumentando as possibilidades de alcance dos
objetivos, dos desafios e das metas estabelecidas pela organizacao” (IFMA,
2016, p. 28).

Os projetos estratégicos foram definidos no decorrer das etapas do
Planejamento Estratégico 2016-2020 e almejam atingir os resultados elencados
pelo Instituto. A quantidade de projetos pode ser ampliada com novas propostas
ou desenvolvimento de subprojetos relacionados. Especificamente, o projeto
estratégico n. 25 - IFMA Livre de Violéncia de Género, de inicio em 2021, em
execucao, e que ndo estava previsto no portfolio de projetos do documento
“‘planejamento estratégico de 20167, objetiva: “Enfrentar as desigualdades de
género no ambito do IFMA, com vistas a possibilitar espaco académico e de
trabalho livre de violéncia.” E tem como objetivo “implementagdo de uma Politica
Institucional Permanente de Prevencdo e Combate a violéncia de género no
IFMA” .
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Para realizacdo desse objetivo, esse projeto pretende realizar ciclos
formativos sobre questdes de género, com énfase nas desigualdades e
violéncia, destinados a estudantes, servidores/as e gestores/as para
sensibilizacdo da comunidade escolar. Além disso, esse projeto se compromete
em promover a abordagem dos temas relativos a violéncia de género nas aulas
e projetos escolares, bem como incluir essa tematica nos PPI e nos curriculos.

E criar espaco de atendimento e acolhimento dos casos de violéncia.

Em seu termo de abertura — TAP — disponivel na pagina do IFMA, o
projeto se justifica por estar alinhado ao objetivo estratégico institucional que se
vincula a formacéo de cidadaos criticos e qualificados. Esse projeto almeja a
prevencao e o combate da violéncia de género no IFMA.

N&ao ha mais informacdes sobre a realizacdo desse projeto nos sitios
eletrébnicos do IFMA. Através do buscador Google, podemos encontrar
informacdes sobre a realizacdo de palestras, mesas redondas e minicursos
materializados em alguns campi do IFMA. Em 20 de outubro de 2023, das 8h30
as 18h, esse projeto realizou, por exemplo, a formacéo direcionada a servidores
denominada “Problematizando o CIStema: letramento em género, sexualidade e
suas violéncias” ministrada pela professora Leticia Carolina Nascimento (UFPI).

Na pagina da rede social Instagram desse projeto, cuja primeira postagem
ocorreu em 24 de maio de 2022, podemos visualizar atividades recentes que
ratificam o terceiro ano de “reexisténcia” [termo utilizado em uma das suas
publicacbes] tais como conversas tematicas, palestras, mesas redondas e
participacbes nas semanas pedagodgicas das unidades de ensino. Dentre as
tematicas abordadas, o assédio, as desigualdades de género, violéncia de
género e a diversidade sexual e de género se destacam durante as atividades.

Por meio do perfil do Instagram no projeto IFMA Livre de Violéncia de
Género, foi possivel identificar a existéncia de projetos de ensino, de pesquisa,
de seminérios e de grupos de estudos que tematizam diretamente género e
sexualidade nas unidades de ensino do IFMA. Se as discussfes de género e
sexualidade n&o estdo planejadas explicitamente pelo PDI do IFMA e nem
diretamente previstas na constituicdo curricular dos projetos pedagogicos dos

cursos por esse documento, tais discussdes integram curriculo através dessas
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atividades. Visualizamos a existéncia dos seguintes grupos de estudos ou

nacleos de género: campus Maracand, organizado pelo Grupo de Estudos de

Diversidade étnica e sexual (GEDES); e o Nucleo de Género e Diversidade

Sexual do campus Pinheiro. Uma consulta rapida com a frase “Nucleo de Género

e Diversidade Sexual IFMA” identificamos a existéncia: Nucleo de Género e

Diversidade Sexual Karla Mascarenhas Watkins (NUGEDS Kamawa), campus

Barreirinhas, criado em 2024; Tirésias: Nucleo de Estudos, Pesquisas e acdes

sobre género do IFMA/ Campus Bacabal, criado em 2021 pela Resolucdo N°
14/2021 De 7 de dezembro de 2021.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Especificamente no caso dos institutos federais, a autonomia pedagogica
Ihes conferida legalmente poderia torna-los espacos de resisténcia a
perseguicdo contra qualquer escola ou profissional de ensino que ousasse falar
nos termos género e sexualidade em sala de aula. Mas, o curriculo dessas
instituices, assim como ocorre em qualquer escola, é um territorio de lutas por
projetos distintos e ideologicamente fundamentados de formacédo, ndo estando
imune as diligéncias dos “empreendedores morais”, bem como de
contrarreformadores neoliberais a servico da manutencdo da ordem do capital
gue é sustentada também pela ordem patriarcal, heterossexista e machista. Uma
escola que pretende a formag¢do humana integral, critica e emancipatéria, no
caso dos institutos federais, precisa discutir tais questdes fundantes da vida em
sociedade.

A pesquisa evidenciou que as discussdes de género e sexualidade no
IFMA possuem um caréter curricular de excepcionalidade necesséria no sentido
de que precisam ser discursivamente defendidas para um devido alinhamento
institucional com as concepcdes pedagodgicas fundantes da instituicdo. No
entanto, a necessidade inconteste dessas discussdes nédo foi suficiente para
transformé-las em contetdos curriculares planejados e explicitos.

A existéncia curricular do debate de género e sexualidade esta marcada

pela situacdo de complementaridade curricular através de agfes pontuais
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lideradas por nucleos ou projetos. Nesse cenario, tanto as acdes do NEABI
guanto do projeto estratégico — IFMA Livre de Violéncia de Género se inserem
nessa logica e resistem enquanto mecanismos de efetivacdo de uma educacgédo
para o reconhecimento das diferencas e para o enfrentamento das violagdes dos
Direitos Humanos e das desigualdades socioculturais. A durabilidade desse
projeto e o surgimento promissor de nucleos de género e diversidade sexual no
IFMA podem representar uma ruptura qualitativa e colossal na recente situacao

curricular dessas tematicas.
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