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RESUMO:

No Brasil 8 em 10 docentes da educacao basica sdo mulheres, 80% na educacéo basica: uma
populacdo de professoras, portanto, o magistério brasileiro é feminino. O texto perpassa a
guestdo da participacdo feminina na defesa da diversidade, inclusédo e igualdade de género na
educacdo, trazendo vozes, dizeres e fazeres de uma amostra com quatro mulheres-professoras
entrevistadas entre fim de 2020 e inicio de 2021. Faz parte da pesquisa a mulher na/da
docéncia/ciéncia no grupo de pesquisa Gepce/minorias, na perspectiva da pesquisa implicada
qualitativa de base fenomenoldgica, repercutindo os problemas de género e as atuagfes
profissionais de mulheres-professoras na educacéo, na gestdo educacional e na militancia
sindical.

PALAVRAS-CHAVE: Vozes de mulheres. Participagdo feminina. Igualdade de género.

Abstract

In Brazil, 8 out of 10 teachers in basic education are women, 80% in basic education: a population
of female teachers, therefore, the Brazilian teaching profession is female. The text addresses the
issue of female participation in the defense of diversity, inclusion and gender equality in education,
bringing voices, words and actions of a sample of four female teachers interviewed between the
end of 2020 and the beginning of 2021. The research is part of women in/of teaching/science in
the Gepce/minorities research group, from the perspective of qualitative implied research with a
phenomenological basis, reflecting on gender problems and the professional actions of female
teachers in education, educational management and union activism.

KEYWORDS: Women's voices. Female participation. Gender equality.

Resumen

En Brasil, 8 de cada 10 docentes de educacién basica son mujeres, 80% en educacién bésica:
una poblacion de docentes, por lo tanto, la ensefianza brasilefia es femenina. El texto aborda el
tema de la participacion femenina en la defensa de la diversidad, la inclusién y la igualdad de
género en la educacion, trayendo voces, dichos y acciones de una muestra de cuatro docentes
entrevistadas entre finales de 2020 y principios de 2021. Parte de la investigacion es Mujeres en
la docencia/ciencia en el grupo de investigacion Gepce/minorias, desde la perspectiva de una
investigacion implicada cualitativa con base fenomenoldgica, que refleja los problemas de género
y el accionar profesional de las docentes en educacién, gestion educativa y activismo sindical.

PALABRAS CLAVE: Voces de mujeres. Participacién femenina. Igualdad de género.
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1 INTRODUZINDO AS QUESTOES DE SER/ESTAR MULHER

A Organizacgéo das Nacgdes Unidas (ONU) aprovou, em 2015, o dia 11 de
fevereiro, como a data de celebracdo do “Dia Internacional das Mulheres e
Meninas na Ciéncia’, conforme a publicacdo do Centro de Tecnologias
Estratégicas do Nordeste - Cetene (Cetene, 2023). Apesar da feminizacdo do

magistério, no Brasil, “elas correspondem 81% dos professores das escolas da

educacao basica”, conforme o Censo Escolar de 2020 e diminui percentualmente
no ensino médio. E ainda, de acordo com o CNPq, “as mulheres constituem
43,7% dos pesquisadores cientificos no Brasil. A nivel mundial, esse valor desce
para 30%, segundo a ONU” (Cadaval, Lages, 2022, s/p). E retratando mais
dados, temos “dentre as bolsas de produtividade oferecidas pelo CNPq, apenas
19% foram concedidas para mulheres entre 30 e 34 anos e 25% para mulheres
entre 35 e 39 anos” (Bortoletti, 2022, s/p). Segundo essa projecao, 0 numero de
mulheres vai superar o de homens até o final da década.

A presenca majoritaria da mulher na docéncia, na ciéncia um pouco
menos, € uma das condi¢bes importantes na discussdo da “igualdade ou
equidade de género”. No entanto, a voz e atuagao feminina ainda sdo colocadas
no “lugar’” minoritario quando se investiga a mulher na/da ciéncia brasileira, a
mulher nos cursos superiores das universidades, apesar do Brasil ser o pais das

mulheres-professoras.

2 METODO E ANALISE DE ETNOPESQUISA IMPLICADA

Trazemos na amostra entrevistas de quatro mulheres-professoras
realizadas entre os meses de novembro de 2020 e janeiro de 2021, tendo como
“sujeitos sociais” da pesquisa, mulheres que atuam na educacéao brasileira em
diferentes niveis: educacéo bésica e superior e, a0 mesmo tempo, ocuparam
cargos na gestdo educacional e em associacdes sindicais de defesa da
educacdao publica: Fatima Aparecida (Campo Grande, MS), Jaqueline Moll (Porto
Alegre, RS), Sandra Rodrigues (Goiania, GO), Guelda Cristina (Cuiaba, MT). A

escolha dessas mulheres-professoras se deu pela questdo de género, divisdo
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sexual do trabalho, inclusive por se tratar de mulheres na ciéncia, dado que uma
delas é pesquisadora do Programa de POs-Graduacdo em Educacdo em
Ciéncias (PPGECI/UFRGS).

As entrevistas foram realizadas, apds a assinatura de Termos de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), uma a uma, por meio do
aplicativo de reunides google meet. Foram gravadas, transcritas e analisadas

na perspectiva da “pesquisa implicada qualitativa® de “base fenomenoldgica”

(Maia; Rocha, 2017) e, sua publicacao aprovada. Nessa concepcao de pesquisa
falamos da passagem de uma pesquisa participante para uma etnopesquisa
implicada (Macedo, 2012, 33).

A pesquisa implicada a partir da Etnometodologia, trabalha com aportes
de autorias como Alain Coulon (francés), Harold Garfinkel (americano), Alfred
Schitz (europeu), Roberto Sidnei Macedo (brasileiro). A partir dessa concepgéo
enfatizamos “o valor do ator social” na busca de compreensdo de “como se
constréi a vida do ator” (Macedo, 2012, 111) nesse texto, repercutindo as vozes
e atuacoes femininas.

A primeira entrevistada foi Fatima Aparecida da Silva, secretéaria geral da
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Educacdo (CNTE) e vice-
presidenta da Internacional da Educacdo para América Latina (IEAL). Dentre
outros aspectos em sua entrevista destacamos sua motivacao para atuar na luta
sindical e a ruptura que ela provocou nos padrdes sociais que ainda hoje
estabelecem papeis sociais pré-determinados para a mulher. Observemos sua

fala.

O que me move € o senso de justi¢a ... tenho um senso de justica e
igualdade de nunca me conformar com as coisas dadas como
consumadas ... com injusticas. I1Sso que me move engquanto pessoa.
Considero que sou uma mulher que ao nascer mulher superei tudo
aquilo que estaria designado para mim (Fatima Aparecida da Silva,
2020).

A poténcia dessa fala nos faz refletir sobre os padrdes tradicionais de
masculinidade e feminilidade e que até os anos de 1980, as relacfes de género
eram pouco estudadas e pesquisadas na area de educacéo no Brasil. E recente
a investigacao sobre a relacdo entre homens e mulheres, assim como sobre os

sentidos de feminilidade e masculinidade a partir das relagbes de género.
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Na perspectiva bourdiana o homem & um ser particular “que vive a si

mesmo como ser universal (homo), que tem o monopadlio, de fato e de direito, do

7

humano, isto é, do universal, que esta socialmente autorizado a sentir-se
portador da forma total da condicdo humanal”’ (Bourdieu: 1995, 137). Para ser
mais enfatico estamos tratando da “dominagcdo masculina”, e trazemos o

fundamento dessa divisdo em relacao as mulheres.

Pelo fato de estar inscrito tanto nas divisées do mundo social ou, mais
precisamente, nas relagdes sociais de dominagdo e de exploracédo
instituidas entre os sexos, como nos cérebros, sob a forma de
principios de divisdo que levam a classificar todas as coisas do mundo
e todas as praticas segundo distincdes redutiveis a oposicdo entre o
masculino e o feminino, o sistema mitico-ritual é continuamente
confirmado e legitimado pelas préprias préaticas que ele determina e
legitima. Tendo sido colocadas pela taxonomia oficial, no lado do
interior, do umido, do baixo, do curvo, do continuo, as mulheres veem
atribuir a elas todos os trabalhos domésticos, isto €, os trabalhos
privados e escondidos e até mesmo invisiveis ou vergonhosos, como
a criacdo das criancas e dos animais, e uma boa parte dos trabalhos
exteriores, principalmente aqueles referente a agua, as plantas, ao
verde (como a capina e a jardinagem), ao leite, a madeira, e muito
especialmente os mais sujos (como o transporte do estrume), os mais
monaétonos, 0s mais penosos e 0s mais humildes. Quanto aos homens,
estando situados no lado do exterior, do oficial, do publico, do direito,
do seco, do alto, do descontinuo, eles se arrogam todos os atos ao
mesmo tempo breves, perigosos e espetaculares gue, como a matanca
do boi, a lavragem ou a colheita, sem falar do assassinato ou da guerra,
marcam rupturas no curso comum da vida, e fazem intervir
instrumentos fabricados pelo fogo (Bourdieu: 1995, 138).

A divisdo entre os sexos nos leva a reflexdo sobre a “divisdo sexual do
trabalho” que € uma das questdes interseccionadas sobre a forma como o
trabalho esta dividido para mulheres e para homens em relacdo as proprias
ocupacdes e profissbes, resultantes das “relagdes sociais de sexo”. Essa
categoria “divisdo sexual do trabalho” nos permite refletirmos sobre quais
aspectos se categorizou a “forga de trabalho feminina” no sistema capitalista, que
inevitavelmente perpassa pela “violéncia simbdlica” bourdiana. Essa violéncia

simbdlica,

“ impde uma coergdo que se institui por intermédio do
reconhecimento extorquido que o dominado ndo pode deixar de
conceder ao dominante na medida em que n&o dispde, para o pensar
e para se pensar, sendo de instrumentos de conhecimento que tem em
comum com ele e que ndo sdo sendo a forma incorporada da relacéo
de dominag&o.

Todo poder comporta uma dimensdo simbodlica: ele deve obter dos
dominados uma forma de ades&o que ndo repousa sobre a decisédo
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deliberada de uma consciéncia esclarecida, mas sobre a submisséo
imediata e pré-reflexiva de corpos socializados. Os dominados aplicam
a todas as coisas do mundo e, em particular, as relacdes de poder nas
quais eles estdo enredados, as pessoas através das quais estas
relagfes se realizam, portanto também a si mesmos, esquemas de
pensamento impensados, 0s quais - sendo o produto da incorporagéo
dessas relacBes de poder sob a forma transformada de um conjunto
de pares de oposi¢cao (alto/baixo, grande/pequeno, etc.) funcionando
como categorias de percepcéo - constroem estas relacdes de poder do
ponto de vista proprio daqueles que ai afirmam sua dominacgéo,
fazendo-as parecer como naturais (Bourdieu: 1995, 142).

A “divisdo sexual do trabalho” de certa forma € percebida na fala e atuacéo
de Jaqueline Moll, nossa segunda entrevistada. Ela atuou em diversas etapas e
modalidades da educacgéo basica, trabalhou no Ministério da Educacdo (MEC)
de 2005 a 2013. Sua fala é reveladora da condi¢cdo da mulher na docéncia e na
gestdo educacional, quando narra as suas dificuldades de desempenhar sua
funcdo no mais importante 6rgao executivo da educacao nacional, o Mec. Ela
nos diz que,

... ndo é facil falar sobre isso porque ndo quero nominar pessoa, mas
na medida que fui ascendendo e ganhando notoriedade publica vivi sim
0 preconceito e um certo momento fui demitida por meu chefe imediato
e 0 ministro Fernando Haddad que ndo me deixa sair.... chegou haver
uma ruptura dentro do Ministério de Educacdo por isso. Vivi
preconceito, sofri com isso (Jaqueline Moll, 2020).

A fala de Jaqueline Moll nos parece dizer muito do como o “esquema
binario que situa o masculino e o feminino como categorias excludentes,
estende-se para definicbes do que é ser homem e do que é ser mulher, professor
e professora em nossa sociedade” (Vianna, 2001, 93), e mais do que isso, nos
fala sobre o “poder do macho” do patriarcado e como o corpo feminino no

trabalho é invisibilizado.

A sociedade nao esta dividida entre homens dominadores de um lado
e mulheres subordinadas de outro. H4 homens que dominam outros
homens, mulheres que dominam outras mulheres e mulheres que
dominam homens. Isto equivale a dizer que o patriarcado, sistema de
relacdes sociais que garante a subordinacéo da mulher ao homem, ndo
constitui o Gnico principio estruturador da sociedade brasileira (Safiottl,
1987: 16).

A naturalizacdo do “poder do macho” faz com que os proprios homens
nao enxerguem os “privilégios do macho”, o que, por sua vez, conduz ao
desinteresse dos homens pelas questdbes femininas. Na pesquisa

corpo/corporeidade temos uma amostra da baixa frequéncia do descritor

ISSN: 2526-5970
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“corporeidade” na pos-graduacdo em educacdo, e nesse caso, as autorias

afrmam que esse fato pode estar associado a @ “discreta

usualidade/conhecimento do termo na ciéncia (Magrin et al, 2021). Por isso, o

protagonismo de Simone de Beauvior (mulher francesa importante no

movimento feminista e no existencialismo do século XX), tem muito a nos dizer

sobre a construcado social da mulher: “ndo nascemos mulheres, tornamo-nos

mulheres” (Beauvior, 2009).

E crivel como o que é “ser mulher” e o que é “ser homem” nos seja ainda
um paradoxo tdo recorrente, em especial, quando se atribui os cuidados da
maternagem apenas a mulher, como se fosse -caracteristicas naturais
fundamentalmente femininas. Essa condi¢do atribuida & mulher exacerba o
binarismo entre mulher e homem, que além do sexismo e do machismo, reforca

a misoginia e os esteredtipos de masculinidades. Nesse sentido,

Criam-se, assim, varios estereétipos sobre homens e mulheres:
agressivos, militaristas, racionais, para eles; doceis, relacionais,
afetivas, para elas. Em decorréncia, fungbes como alimentacéo,
maternidade, preservacéo, educacgdo e cuidado com os outros ficam
mais identificadas com os corpos e as mentes femininas, ganhando,
assim, um lugar inferior na sociedade, quando comparadas as funcdes
tidas como masculinas.

Para compreender a constituicdo do eu e as relagdes sociais que
marcam essas caracteristicas, é preciso recorrer a esses modos de ser
e pensar lineares, hierarquicos e binarios, fortemente predominantes
na cultura ocidental. Mas também é necessario ultrapassa-los e buscar
a diversidade caracterizadora da identidade docente, considerando o
cotidiano escolar de professores e professoras ndo como
determinismos locais fragmentados, e sim como um importante
aspecto da organizacao social formadora de professores e professoras
como sujeitos contraditorios e capazes de superar essa visdo bipolar
hegemonica (Vianna: 2001, 94).

E importante tensionar a questdo bipolar hegemdnica pois nos parece
informar que a mulher na docéncia e na gestdo educacional precisa superar a
“concepcéo tradicional do papel feminino em relacdo a vida doméstica: boas
cozinheiras, donas-de-casa perfeitas, dedicadas aos filhos e ao marido” (Vianna:
2001, 99), ou ainda, que superados 0s binarismos, precisem vivenciar a oposi¢cao
ou o dualismo de estar na docéncia e/ou na ciéncia ou ser mulher dona de casa.
Na historia € recorrente as contradicbes que parecem se complementarem em

relagdo as mulheres: por um lado a defesa das mulheres no mercado de
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trabalho, por outro, o reforgo do lugar da mulher na familia, conforme podemos

observar que,

A exploragdo capitalista ndo destr6i a estrutura familiar, como
inicialmente imaginaram os pensadores marxistas. E o movimento
sindical, predominantemente masculino, apoiou e reforgou o papel da
familia operéaria e o lugar ideal das mulheres como donas de casa e
maes de familia. A contradicdo entre reivindicacGes de melhoria das
condic¢des de trabalho muitas vezes se apoiou na restricdo ao direito
das mulheres ao trabalho, alimentando uma légica de organizacéo do
mercado de trabalho, legitimada durante décadas, que considerava
“natural” a demissao das mulheres ao se casarem, ou a existéncia de
profissdbes consideradas “adequadas” ao padrdo de feminilidade
imposto. S8o alguns dos mecanismos de controle da exploracdo dos
trabalhadores em seu conjunto, e das mulheres em particular, que
favorecem os trabalhadores do sexo masculino reforcando a
desigualdade entre mulheres e homens (Vianna: 2001, 12).

A fala e atuagcdo de Jaqueline Moll nos sinaliza “a tensdo entre
permanéncia e mudanga” Vianna (2001), como marcadores sociais da vida
pessoal e profissional da mulher na atualidade.

Nossa proxima entrevista nos indica questdes da luta feminina por
igualdade de género na educacdo. Atualmente notamos a presenca mais
significativa de homens na funcdo docente em alguns sistemas municipais no
Brasil, no entanto, o nimero maior de mulheres no magistério, demonstra na
perspectiva da “divisdo sexual do trabalho”, que o magistério brasileiro é feminino
(Folha e Rocha, 2019).

A professora Sandra Rodrigues Cabral, atualmente aposentada e
afastada das atividades sindicais, atuou como presidenta do Sindicato dos
Trabalhadores em Educac&o de Goias (Sintego), foi presidenta da Central Unica
dos Trabalhadores de Goias (CUT-GO) e secretaria de politicas sociais e de
comunicacdo da CUT Nacional. Sua fala é engajada e politica ao afirmar que,

.... Ndo basta ser feminista, € preciso lutar para que todos entendessem
gque ndo pode haver discriminacéo. Principalmente nés da educacdo,
porque temos uma relagao absolutamente privilegiada com meninos e
meninas e nds precisamos por meio da educagdo travarmos uma
batalha para que possamos pedagogicamente mudar estes
preconceitos seculares. N&o nos interessa inverter valores, queremos
gue os homens entendam que para a sociedade evoluir é preciso haver
igualdade de oportunidade. Ninguém quer que mulher pense igual a
homem e homem pense igual mulher... (Sandra Cabral, 2021).

Essa fala nos remete ao debate do chamado “empoderamento feminino”,
tdo comumente propalado. Aqui podemos rememorarmos que a trilha da
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“conscientizacao feminina” foi aberta por muitas outras mulheres historicas que

lutaram nas revolucdes e em outras épocas, a exemplo de Anita Garibaldi, Joana

Darc, Jacqueline Cochran, Maria Quitéria. Lembremos também do sentido das

comemoracdes ou das manifestacfes do Dia 8 de marco, Dia Internacional da

Mulher. Uma data emblematica que marca a historia das mulheres por melhores

condicBes de trabalho, uma luta pela igualdade entre homens e mulheres, mas

envolto em muitas controvérsias.

O dia 8 de marco € controverso na origem e nos interpela a destapar mitos
e fatos que deram origem a esse dia dedicado a mulher em meio a embates e
contradicbes. Ha muitos dissensos sobre a historia do conhecido incéndio da
fabrica nos EUA que matou mais de cem operdrias. O livro Los origenes y la
celebracion del dia internacional de la mujer organizado por Ana Isabel Alvarez
Gonzalez, em 1999, publicado no Brasil pela Editora Expressdo Popular em
2010, recompbe com detalhes a histéria da criagcdo e unificacdo para sua
comemoracao: o dia 8 de marco.

A inspiragdo do Woman’s Day estadunidense no qual as socialistas
americanas aprovaram na 22 Conferéncia Internacional de Mulheres Socialistas
de 1910, a comemoracao pela luta do movimento das mulheres no mundo, ha
cem anos, € uma das questdes da origem desse dia. Outra sdo as manifestacdes

das mulheres na Russia, no dia 8 de margo de 1917.

Foi para relembrar a acdo das mulheres na histéria da Revolugéo
Russa que o Dia Internacional das Mulheres passou a ser comemorado
de forma unificada no dia 8 de marco. A decisédo de unificacdo da data
foi tomada na Conferéncia de Mulheres Comunistas, coincidindo com
0 Congresso da Terceira Internacional, realizado em Moscou, em 1921.
Parte dessa historia, entretanto, ficou esquecida durante varios anos.
E verdade também que, em especial a partir da década de 1930, o
estalinismo corrompeu o sentido de luta do 8 de Mar¢o, transformando-
a durante longos anos em uma festa de exaltacdo da maternidade, em
defesa da paz e da patria soviética. O sentido de reivindicagbes das
mulheres, de construcdo da igualdade é deixado paratras, assim como
foram destruidas vérias das conquistas iniciadas com a Revolucéo de
1917 (Gonzalez, 2010, 15).

Um incéndio tragico, mas cuja histéria ndo se vincula a luta das mulheres
(Gonzélez, 2010); a incorporacao pela ONU, do 8 de marco, como data mundial.
O fato marcante é a luta das mulheres por direitos, a igualdade entre 0s sexos e

a libertacdo das mulheres.
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Retomemos a questdo do chamado “empoderamento” que geralmente
refere-se a “dar poder a alguém”, que diriamos nao se referir tanto a doagao de
poder de outrem, mas a conquista de poder. Nesse sentido, entendemos o
empoderamento estar associado as pautas feministas em defesa da igualdade
de direitos entre géneros. Pois bem! No caso do “empoderamento feminino”
gueremos pensar que empoderar-se significa para a mulher a consciéncia do

gue ela representa como mulher para outras mulheres. Essa nos parece ser a

representacao da fala de Sandra Cabral ao nos dizer que nao quer “que mulher
pense igual a homem e homem pense igual mulher”.

A nossa ultima entrevistada traz a “maternidade” (relagdo bioldgica e
afetiva de mée-filho/a) ao debate. A partir desse pressuposto queremos pensar
a “maternagem” (questionamentos para além dos vinculos biolégicos e dos
papeis de género nos cuidados do filho/a.), pois essa imposi¢cdo as mulheres
como as principais e, praticamente, as unicas responsaveis pelos filhos, veio ser
guestionada somente no século XX pelo ativismo feminino, abrindo espaco para
a discusséo da participacdo masculina nos cuidados dos filhos/as, resultando na
“paternidade” participativa (Gradvohl; Osis; Makuch; 2014).

A Guelda Cristina de Oliveira Andrade, técnica educacional na rede
estadual de educacéo, secretaria de politicas educacionais do Sintep - MT, nos
revela os desafios de na condi¢cao de mulher, ter que provar ser competente para
algumas liderancas masculinas. Mesmo que na atuacao politica sindical, a
entidade sindical congregue trabalhadores e trabalhadoras da educacgao, sem
gualquer discriminacdo ou preconceito de racga, cor, sexo, credo religioso,
incentivando o surgimento de liderangas, o fato traz a luz, que a luta por
“‘equidade de género” requer o rompimento de praticas culturalmente machistas.
E ela fala:

...para n6s mulheres sempre é mais dificil, muitas vezes € preciso abrir
mao de uma oportunidade por causa de doenca de um filho ou da mée.
Na luta sindical, tive embates em relacdo aos companheiros de luta.
Sempre gostei de escrever e uma vez apresentei um artigo para um
dirigente que me acusou de plagio, me magoou muito ... Por que ele
disse isso, por que que sou mulher e mulher precisa provar a
capacidade. Vivenciei muitas situacBes de preconceito e falta de
reconhecimento. E sei bem que isso perpassa a relagdo de género. O
sindicato ndo é imune aos problemas existentes na sociedade (Guelda
Andrade, 2021).
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Guelda ao trazer a questao da “maternidade” desvela o preconceito contra
a mulher nos advertindo que a mulher sempre se tem requerido a exclusividade
dos cuidados e acolhimento dos filhos/as por questdo de vinculo mée e filho,
mesmo admitindo-se a “paternidade”. E perceptivel, atualmente, a tendéncia de
os homens compartilharem a responsabilidade da vida domeéstica com as
mulheres. Todavia, o sentido do dia comemorativo da mulher, em muitas

situacdes, ainda reforga o estereétipo da mulher maternal. Vejamos:

Em especial apos o0s anos 1980, os meios de comunicagdo, diversas
instituicbes e empresas vém tentando absorver o Dia Internacional das
Mulheres e transform&-lo em mais um evento do mercado, um dia de
flores, de homenagens, de presentes... e de reforgo da feminilidade
tradicional. Nos Ultimos anos esse tem sido, até mesmo, um momento
de investida antifeminista: jornais e revistas publicam artigos
guestionando se o feminismo ainda existe ou se ainda é necessario
buscar a igualdade. Uma vez que “as mulheres ja conquistaram tudo”,
tratar-se-ia agora de combater os exageros feministas para que a
mulher ndo perca a feminilidade (Gonzalez, 2010, 17).

Obviamente que acreditamos que, o 8 de margo, seja um mecanismo de
mobilizacéo social das mulheres em torno da luta pela igualdade, ou até melhor,
pela equidade de género. E de dominio publico o entendimento de que “equidade
de género” visa uma reparagao histérica das formas de violacdo de direitos,
discriminacdes e preconceitos pelo qual tem sofrido as mulheres. Nessa
perspectiva a “igualdade de género” se baseia no reconhecimento e valorizagéo
das diferencas de cada género, questdes importantes, que mais uma vez,

desvelam a luta feminina por “igualdade de género” na educacgéo.

A recente conjuntura politico-partidaria do governo beligerante, durante o
periodo de 2019 a 2022, de Jair Bolsonaro (PL), provocou 0s mais diversos
ataques aos direitos fundamentais, individuais e coletivos e, ao Estado
democréatico de direitos, no qual as pautas de direitos humanos foram
negligenciadas e silenciadas, dentre estes o direito das mulheres, mesmo
reconhecendo que nesse governo foi criado o chamado Ministério da Mulher, da
Familia e dos Direitos Humanos, comandado por Damares Alves, mas com uma

atuacao voltada para a chamada “pauta de costumes”.

Lembremos que o golpe parlamentar de 2016, foi eminentemente contra

uma mulher, a primeira mulher-presidenta do Brasil: Dilma Rousseff. Um golpe
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parlamentar, juridico, misogino, midiatico, de classe, racializado, de género e
com orientagao cisheternormativo, reduziu as politicas publicas governamentais
as pautas de costumes, conservadoras e excludentes: atingiram ndo somente as
politicas sociais e econdmicas construidas nas ultimas décadas, mas também
as politicas e direitos conquistados pelas trabalhadoras e trabalhadores desde a

década de 1930. Todavia, registremos que,

Historicamente, os movimentos feminista, indigena, negro, quilombola,
LGBTQIA+, ambientalista, da juventude, dos povos do campo e das
florestas, das aguas e ribeirinhos, dos povos e comunidades
tradicionais, das pessoas com deficiéncias, de jovens, adultos e idosos,
dos direitos humanos, dentre outros, bem como os defensores da luta
antimanicomial, contra a violacdo dos direitos humanos no sistema
prisional, contra a intolerdncia religiosa e pelo respeito a
biodiversidade, tém avancado na politizacdo dessas e tantas questfes
sociais e histéricas, pressionando para que sejam constituidas em
politicas de Estado e passem a figurar no ordenamento juridico,
legislativo e nas politicas publicas. A educacéo, por ser um campo
articulado a todas essas dimensdes, se torna um dos eixos centrais da
garantia do direito a diversidade e a diferenca, numa perspectiva mais
ampla, entendida como pleno desenvolvimento humano, direito e
exercicio da cidadania. (CONAPE, 2022, 39 - 40).

A partir desse pressuposto, reconhegamos que os “direitos humanos” é
uma pauta construida na luta pelo reconhecimento, realizagdo e universaliza¢do
da dignidade humana.

A educagdo, a escola, a Universidade, a sociedade civil organizada, veem
atuando para a garantia da prestacéao jurisdicional da educagdao como “direito
humano subjetivo”: uma concepgao expressa no marco legal da educacéo, tanto
na Constituicdo Federal de 1988, quanto na Lei de Diretrizes e Bases n°
9.394/1996. A partir desse pressuposto, podemos considerar que as instituicdes
educacionais de educacdo basica e superior publicas, ndo sejam as Unicas
instédncias a educar os individuos em direitos humanos, mas elas tém como
responsabilidade a promocdo e legitimacdo dos seus principios como

norteadores dos lacos sociais, éticos e politicos.

3 O APRENDIZADO SOBRE GENERO COM AS MULHERES-PROFESSORAS
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As vozes das mulheres-professoras aqui representadas nos sinalizam a

pertinéncia e a urgéncia na atualidade, da luta pelas diferencas e pela equidade

de género, na perspectiva anticapitalista, antirracista, antipatriarcal, e a partir de

suas vozes quisemos reconhecer suas importantes atuacées na docéncia, na

ciéncia, no movimento sindical, assim como registrar a pouca valorizacdo do

magistério no Brasil.

Existe um “calendario da mulher” com datas histoéricas: 24 de fevereiro,

Dia da conquista do voto feminino no Brasil; 8 de marco, Dia Internacional da
Mulher; 21 de margo, Dia Internacional pela Eliminagdo da Discriminag&o Racial;
30 de abril, Dia Nacional da Mulher; 28 de maio, Dia Internacional de Luta pela
Saude da Mulher e Dia

Nacional de Reducao da Morte Materna; 25 de julho, Dia Internacional da Mulher
Negra Latino-americana e Caribenha; 29 de agosto, Dia da Visibilidade Lésbica
no Brasil; 23 de setembro, Dia Internacional contra a Exploracdo Sexual e o
Trafico de Mulheres e Criancas; 28 de setembro, Dia pela Descriminalizacdo do
aborto na América e Caribe; 25 de novembro, Dia Internacional da Nao-Violéncia
contra a Mulher; 6 de dezembro, Dia Nacional de Mobilizacdo dos Homens pelo
Fim da Violéncia contra as Mulheres.

Pelas pautas do “calendario da Mulher” nos € perceptivel que as suas
lutas necessitam de garantia de direitos, especialmente, com mudancas na
legislacdo brasileira e no imaginario social na perspectiva feminista e
humanizada. E fundamental que se evidencie que dentre os movimentos
sociais mais atuantes e conhecidos no mundo esta o das mulheres, o
‘movimento feminista”, no mesmo grau de representatividade do
‘movimento negro”, “movimento estudantil’”, “movimento trabalhista”,
“movimento ambientalista” e o “movimento LGBTI+".

Viemos refletindo até aqui que a caracterizacdo de ocupacoes, profissdoes
em relagdo ao “género” centradas no binarismo homem e mulher, que
historicamente se estabelece pela “divisdao social do trabalho”, interditam de
certa maneira as vozes, fazeres e dizeres das mulheres na docéncia, na gestéo

educacional, na ciéncia.
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Sob a perspectiva “machista” dominante, debatemos como sao
comumente naturalizadas as mulheres, atividades voltadas aos cuidados dos
filhos, da casa, do casamento, do esposo: uma “maternagem” travestida de
“‘marianismo”, termo aqui entendido, sociologicamente, como um tipo
estereotipado de mulher e antbnimo de homem, atribuido a mulher, decorrente
por analogia ao culto a Maria, a Nossa Senhora, esposa fiel de José e mée de

Jesus, sem querermos cometer nenhuma intolerancia religiosa nessa analogia.

Entretanto, a partir do oficio catdlico em devoc¢éao a Virgem Maria, como sendo:
a mae purissima, castissima, imaculada, intacta, amavel, admiravel e virgem
prudentissima, veneravel, louvavel, poderosa, clemente, fiel, percebemos a
representacdo de uma das formas de conformacdo e aceitabilidade do
“machismo", a partir do “marianismo”.

Falar de marianismo como estere6tipo de mulher significa refletir sobre
opinides e ideias generalizadas, utilizadas para pré-definir ou pré-julgar uma
mulher em relagdo ao seu comportamento, género, sua aparéncia fisica, seu
corpo, sua etnia, credo religioso, sua cultura ou sua condi¢do social e econémica.

A titulo de curiosidade na América Latina, Maria recebe em cada um dos
paises latinos americanos uma padroeira mariana: como Nossa
Senhora Aparecida (Brasil), Nossa Senhorade Lujan (Argentina), Nossa
Senhora de Chiquinquira (Colémbia), Nossa Senhora de Suyapa
(Honduras), Nossa Senhora de Caacupé (Paraguia), Virgem dos Trinta e Trés
(Uruguai), Nossa Senhora de Coromoto (Venezuela). Na América Central e no
México € indigena, no Caribe e Brasil, negra. Nossa Senhora de Guadalupe
(México) é considera a padroeira de toda a América Latina.

Saindo da discussdo marianista, voltando a concepc¢éao beauvoiriana na
premissa de que ninguém nasce mulher, mas socialmente se torna uma mulher,
interpelamos que nenhum destino bioldgico, psiquico, econdmico define a forma
gue a mulher assume socialmente, a exemplo do que cantamos na musica

“Triste, Louca Ou Ma” de Francisco, el Hombre:

Que um homem nao te define.
Sua casa nao te define.

Sua carne néo te define.
Vocé é seu proprio lar.

[..]
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Eu ndo me vejo na palavra.
Fémea: Alvo de caca.
Conformada vitima.

Prefiro queimar o mapa.

Tracar de novo a estrada.

Ver cores nas cinzas.

E a vida reinventar. (Dominio Publico).

Tensionar o “lugar” da mulher na sociedade s&o questdes nos levam aos
estudos sobre a mulher e aos estudos de género, pois na educacao “o
determinismo biol6gico ainda se faz presente nos trabalhos que mencionam a

presencga feminina sem explorar as relagdes de género” (Vianna: 2001, 89).

Entre as vérias concepcdes sobre as relagcdes de género, destaco
aguela que também ressalta seu carater eminentemente cultural,
enfatizando sua utilidade na andlise da constituicdo dos significados e
das relac@es de poder socialmente constituidas. O saber que se produz
sobre as diferencas sexuais e corporais, bem como sobre o lugar das
mulheres na divisdo sexual do trabalho, caracteriza-se pela sua
variabilidade e natureza politica.

Género, aqui, € empregado com a preocupacdo social, histérica e
cultural de superar as explicagbes biologizantes acerca das “relagdes
sociais fundadas sobre as diferengas percebidas entre os sexos” e com
énfase em sua definigho como um “um primeiro modo de dar
significado as relagbes de poder”.

Nossa socializacao interfere na forma como nés — homens e mulheres
— nos relacionamos, interfere nas profissées que escolhemos e na
maneira como atuamos. N&o se trata de afirmar que sempre foi assim
ou que é inerente a nossa “natureza”. Trata-se, sim, de afirmar que as
expressdes da masculinidade e da feminilidade sdo historicamente
construidas e referem-se aos simbolos culturalmente disponiveis em
uma dada organizacéo social, as normas expressas em suas doutrinas
e instituicdes, a subjetividade e as relacdes de poder estabelecidas
nesse contexto. As inimeras decorréncias desses pressupostos
elevam a utilizagdo do conceito de género a uma categoria explicativa
muito fértil para a andlise dos aspectos da docéncia (Vianna: 2001, 89
- 90).

Para Foucault (1987), as praticas de “vigiar e punir” foram maneiras de
estabelecer e determinar “comportamentos adequados” para a época moderna,
para que tais comportamentos pudessem ser “moldados, vigiados, punidos”.
Atualmente da voz as mulheres para contrapor aos papé€is sociais estabelecidos,
nos permite refletir acerca do género na docéncia, no sentido de desconstruir os
“esteredtipos” femininos e o “mulherismo”.

Por outro lado, “a presenga ativa do machismo compromete
negativamente o resultado das lutas pela democracia, pois se alcanca, no

maximo, uma democracia pela metade” (Saffioti: 1987, 24).
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O silenciamento sobre as praticas “machistas” nos espacos publicos tem
dificultado a promocdo de uma sociedade democréatica e de direitos, néo
somente as mulheres, mas a todas, todos, todxs. O patriarcado como sistema
social baseado na hierarquizacdo de género, com estruturas de poder e relacdes
sociais que privilegiam o homem, especialmente o homem branco, em

detrimento da mulher, tem reforgado a “dominagao masculina” (Bourdieu: 1995).

A dominacdo masculina esta suficientemente assegurada para
precisar de justificacdo: ela pode se contentar em ser e em se dizer
nas praticas e discursos

gue enunciam o ser como se fosse uma evidéncia, concorrendo assim
para fazé-lo ser de acordo com o dizer. A visdo dominante da diviséo
sexual exprime-se

nos discursos tais como os ditados, os provérbios, os enigmas, 0s
cantos, 0s poemas ou has representacdes gréficas tais como as
decoragdes murais, os motivos das ceramicas ou dos tecidos. Mas ela
se exprime igualmente bem nos

objetos técnicos ou nas praticas: por exemplo na estrutura do espaco,
e em patrticular nas divisfes interiores da casa ou na oposi¢ao entre a
casa e 0 campo,

ou ainda na organizacao do tempo, da jornada ou do ano agrario, e,
mais amplamente, em todas as praticas, quase sempre a0 mesmo
tempo técnicas e rituais, € muito especialmente nas técnicas do corpo,
posturas, maneiras, porte (Bourdieu: 1995, 137).

A condicao feminina e a violéncia simbdlica, violéncia suave, insensivel,
invisivel, a suas proprias vitimas, Bourdieu (2018), nos implica com a
repercussao das vozes e atuacdes de mulheres-professoras, que se articula as
perspectivas interseccionais de género. Procuramos entender a
interseccionalidade como a pratica social de cruzar, agregar marcadores sociais
em torno das discriminacgdes, preconceitos e opressdes, como de classe, de

género, de geracao, de raca/etnia e de identidade sexual.

4 VOZES, DIZERES, FAZERES DE MULHERES NA/DA EDUCACAO
PUBLICA

Ouvir as vozes de mulheres que encamparam a luta em defesa da
educacdo publica por meio do debate politico, nos permite compreender o
cenario ao longo das Ultimas décadas. E importante nesse processo observar

determinados contextos do “fenbmeno educativo” e desconstruir sentidos que
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muitas vezes emprenham o olhar da sociedade. Assim na perspectiva

fenomenoldgica,

quando tratamos da abordagem qualitativa entendemos aquelas
praticas de pesquisas que fazem referéncia mais a seus fundamentos
epistemolégicos do que propriamente a  especificidades
metodolégicas. Sao recorrentes as pesquisas como: histéria oral,
etnografica, pesquisa participante, pesquisa-acdo, representacao
social, pesquisa do/no cotidiano, etc. Por concebermos que “a
pesquisa implicada de base fenomenolégica” é a que melhor retrata o
fendbmeno educacional ou a educacdo como fenémeno, contrapomo-
nos aos fundamentos das pesquisas em ciéncias naturais, e
destacamos mais as experiéncias vivenciais, a experiéncia consciente
de sujeito, apreendendo o sentido do objeto, do que 0s constructos
hipotéticos tedrico-dedutivos (Maia; Rocha, 2017, p. 221).

Pesquisar “fendmenos” é “apreender sentido”, neste caso, ver sentido e
mais sentido nos desafios enfrentados por mulheres-professoras que atuam na
docéncia, na gestdo educacional, na luta sindical e em defesa da educacédo
publica. Nessa investigacdo uma questao importante € diferenciar opressao de
exploracéo.

E preciso distinguir “opressao” de “explorag&do”. A opresséo, atitude de
se aproveitar das diferencas que existem entre os seres humanos para
colocar uns em desvantagem em relagéo aos outros, gera uma
situacdo de desigualdade de direitos, de discriminag&o social, cultural
e econdmica. A exploracdo, por sua vez, € um fato econdmico

assentado sobre a submissao de um ser humano ao outro e d4 origem
a divisdo da sociedade em classes (Quirino, 2015, p. 234).

Na sociedade capitalista a submisséo ou a invisibilidade da voz feminina
se constituem em opresséao e preconceito, a chamada misoginia (6dio, averséo
as mulheres), as vezes levando a tragédia criminosa sempre anunciada do
feminicidio. Esse crime de homens contra as mulheres tem demonstrado que na
maioria dos casos, o assassinato de uma mulher € motivado pelo simples fato
dela “ser mulher’. E os motivos banais dessa consideragao sdao o 6dio, o
desprezo ou o sentimento de perda do controle sobre a mulher ou de posse

sobre ela.

CONSIDERACOES CONCLUSIVAS

Nessas consideracdes queremos lembrar a lista, de dominio publico, das
10 mulheres brasileiras que foram pioneiras na ciéncia em diversas areas de
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conhecimento como histdria, biologia, psicologia, matematica, inclusive fazendo

referéncia a plataforma Carolina Bori da Capes, do governo federal, que faz

gestdo e controle de processos de revalidacado/reconhecimento de diplomas

estrangeiros no Brasil, que homenageia uma dessas mulheres-cientistas.

Lembremos de Alice Piffer Canabrava 1911 - 2003, historiadora; Bertha Lutz

1894 -1976, bidloga, sufragista e ativista feminista; Carolina Martuscelli Bori

1924 - 2004, psicéloga; Elza Furtado Gomide 1925 - 2013, matemética; Graziela

Maciel Barroso 1912 - 2003, botanica; Johanna Ddbereiner 1924 - 2000,

agréonoma; Nise da Silveira 1905 -1999, médica psiquiatra; Ruth Sonntag

Nussenzweig, bidloga; Sonja Ashauer 1923 - 1948, fisica; Victoria Rossetti 1917-
2010, engenheira-agrbnoma, e com elas, também reconhecer e valorizar nesse
texto Fatima Aparecida (Campo Grande, MS), Jaqueline Moll (Porto Alegre, RS),
Sandra Rodrigues (Goiania, GO), Guelda Cristina (Cuiaba, MT) e tantas outras
mulheres-professoras do magistério brasileiro.

Entretanto, ndo podemos negar o feminicidio no Brasil, quando as
estatisticas demonstram que cerca de 30,4% dos homicidios contra mulheres,
praticados por homens, ocorrem na residéncia da vitima. A lei chamada pelo
nome de mulher “Maria da Penha” de 2006, que julga crimes de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, pode ser considerada uma conquista no
ambito dos direitos a vida, todavia, ha ainda um longo percurso a ser realizado
em busca da “igualdade de género”.

Se faz urgente e emergente o enfrentamento da “desigualdade de género”
em prol de um deslocamento de perspectiva em relacdo a participacédo feminina,
apesar das mulheres protagonizarem ha muito tempo a area da educacéo. E
urgente e emergente apreender os sentidos do género e a (re)criacdo da
categoria “mulher”, do género da docéncia e a feminizagado do magistério.

As categorias de pesquisa “divisdo sexual do trabalho”, “género”,
“relagdes de género” e “relagdes sociais de sexo”, sdo descritores dos estudos
e pesquisas sobre a participacdo feminina na docéncia e na ciéncia. A partir
desses estudos e pesquisas pomos em discusséo a desigualdade de género no
trabalho, as disparidades salariais, a ocorréncia de assédios e comportamentos

sexistas contra as mulheres, para que possamos defender a “igualdade ou
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equidade de género”. No entanto, essas questbes hdo de serem estudadas em

sua interseccionalidade, ou ainda, como essas categorias de pesquisas sao

tensionadas nas opressdes cruzadas em relacdo a mulher-professora, seja na

docéncia ou na ciéncia.
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